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I PRESENTACION
= inétitlifo nacional de las personas adultas mayores del municipio de Matlapa
-S.L.P. da a conocer el plan anual de trabajo 2025 que vendra a colaborar como
“'punto de partida y seguimiento para la organizacion y trabajo que se desarrollara
durante el presente afio, tomando en cuenta los derechos y obligaciones que tienen
los adultos mayores.

En el dejaremos plasmado que buscaremos garantizar una mejor calidad de vida en
materia emocional, cultura y alimentacion en el cual estara fundamentado en la ley
de los derechos de las personas adultas mayores que es !a gestac:on que rige esta

institucion.

Todas las achvadades que comprenden el mst:tuto nac:ona de las personas Adultas

Mayores, estan desempenadas para'impulsar [as ac' ones que todo adulto mayor
es capaz de realxzar garantlzando el desarrollo mtegrai Ie daremos enfasis a toda
asesoria de los coordlnadores ya que son el eje central que dara la vida a todo

sector pobiacnonal de Ios adultos mayores bnndando onentacron .‘para lograr que

los diversos programas taileres y partlcupaclones sean de ex1to .




- I DIAGNOSTICO GENERAL

_El depértamento de Atencién al Adulto Mayor depende del SMDIF y se compone

:"_por una coordinadora y un auxiliar, el cual tiene como objetivo principal impulsar

" acciones que garanticen el bienestar de las personas adultas mayores en el
municipio, ya que actualmente se cuenta con una estructura basica de gestion que
articula apoyos funcionales, traslados, asesoria juridica, talleres y platicas. Con
mucha tristeza observamos que ha faltado motivacién entre los aduitos mayores y
carecen de recursos econdmicos y se niegan a participar en nuestro proyecto. Un
obstaculo que tiene este departamento es que sigue sin contar conun vehiculo que
facilite el estar oonstante acercamlento de manera espec:al coa los Adultos Mayores

gue se encuentran en ia sserra con un jundlco para'-"fel departamento y bajos

recursos econom!oos

Ii.  FILOSOFIA DE LA ADMINISTRACION

VISION

Contribuir al mejoramlento constante de ,_-la zcal;dad de wda de .-Ia" totalidad de ia
ciudadania de nuestro municipio y pomendo mayor atencron a los adultos mayores
para su bienestar y mejoras de su condicion social y asi lograr un progreso para
todos, teniendo constante de comunicacion y respeto, desarrollande un gobierno
coherente con sus valores, a través de programas que favorezcan el plenc y hbre_
desarrollo de las dlmensmnes humanas de la ciudadania. .
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MISION

: Aplicar la politica con el fin de crear un entorno proactivo y muy en especial el adulto
' 'méyor tenga garantizado las oportunidades mediante la aplicacién de programas
que generen un proceso de desarrollo humano sostenible atendiendo las
necesidades socioeconémicas, de salud, cultura, deporte y de calidad humana;
confribuyendo al mejoramiento de las condiciones generales de vida de un ser
humano sensibilizado, con valores y comprometido con el desarrolio de su sociedad

VALORES

1. HONESTIDAD Actuar co ] ntegndad y trasparencra en el. uso de los recursos
pubiicos, asegurando una admmustrac;on conf able Y. hbre de oom.zpcnon

2. RESPONSAB]LIDAD Asumlr con ':.compromlso y dedlcacmn el desarrollo de
politicas pubhcas la ejecumon de programas y la atencmn a ias necesrdades dela
de la cnudadama : b

3. EQUIDAD: Garantizar la |gualdad de oportumdades y el trato usto para todos los
habitantes del mun;czpio promov:endo la inclusién social y el respeto a la diversidad.

4. INOVACION: Implementar soluciones creativas y modernas en los procesos de
gestion gubernamental, para mejorar Ia calidad de los servicios publicos y optimizar

los recursos.

5. JUSTICIA SOCIAL: Trabajar para reducir las desigualdades y atender con
prioridad a los sectores mas vulnerables, asegurando que todos ios habltantes_
tengan acceso a oportunidades y condiciones dignas de vida. ' '

6. RENDICION DE CUENTAS: Garantizar la trasparencia en el uso de recursos y '
la evaluacion de resultados, fortaleciendo la confianza de la cuudadama en el':_'"’

gobierno municipal.
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T RESPET O A LOS DERECHOS HUMANOS: Asegurar que todas del gobiernc
| r'estén alineadas con la proteccién y promocion de las acciones derechos humanos,
- respetando la dignidad y el bienestar de cada persona.

8. COMPROMISO: Trabajar con determinacion y vocacion de servicio para alcanzar
los objetivos del plan de desarrollo municipal, siempre en beneficio de la poblacién.

9. SUSTENTABILIDAD: priorizar el cuidado del medio ambiente y e uso
responsable de los recursos naturales, fomentando de los recursos naturales,
fomentando un desarrol!o que beneficie a las generaciones presentes y futuras.

10. PARTICIPACION CiU{)ADANA fomentar Ia colaboracson activa de la
poblacién en la toma ! e dec;smnes asegurando que :_Ias:_pohtlcas publicas

respondan a Ias necesrdades v expectatrvas de Ia comumdad i

El plan anual de traba;o de Atenc;on al adulto mayor esta apegado a fa Guia
Consultiva de Desempenc Municipal 2025-2027 ahneado al PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2024-2027. '

1. EJE RECTOR: BIENESTAR PARA MATLAPA
1.1 VERTIENTE: COMBATE A LA POBREZA

APEGADO A LA GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL 2025-2027.
MODULO 6. DESARROLLO SOCIAL h

TEMA 6.3 GRUPOS VULNERABLES

OBJETIVO: Contribuir al progreso de las condiciones de vida dé'"las---ﬁersonas_“_m

Adultos Mayor reconociéndolas como un grupo de vulnerabmdad soc:al y proplczar

la equidad en el acceso a las oportunidades de desarrollo. -
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V. METAS ODS

1.2 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas

apropiadas de proteccion social para todos y, para 2030, lograr una
amplia cobertura de los pobres y los mas vulnerables.

VI. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

El presente ordenamlento tiene como objetivo brindar una atenCIon adecuada y de
calidad siendo empatlcos y demostrando la calidad humana de onentar con calidez

para fortalecer la conf anza y credlbtlldad alos adultos' mayores y adu!tos mayores

con dlscapamdad y grupos vulnerabies ademas' para dar seguzmlento y solucién

alas neces:dades proplas del cnudadano asn como apoyar en ) '_ﬂ;pscnpmon a los

programas soc:a]es como son federales estatales y mumcipal Y ;i.ie se presenten

en este departamento como empadronamzento y Henado de soitc:tudes para poder
ser uno de nuestros beneﬁcranos o | '

OBJETIVO
Contribuir con los adultos mayores para que conozcan sus derechos y de esta
manera puedan alcanzar mejores niveles de ocupacion, asistencia médica asesona
juridica y las oportunidades para tener un mejor nivel de bienestar. s

. ESTRATEGIAS

Promover Ia calidad de vida de los adultos mayores medianté__ ‘activi ades de

inclusién social, desarrollo personal y cuidado de fa salud.
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. VIIL. DESARROLLO DEL PLAN

| ".__'_LiNEAs DE ACCION
LAS Crear programas municipales alimentarios.
L.A.G. Actualizar un censo de personas Adultos Mayores.
L.A. Representar al adulto mayor en asuntos juridicos.
L.A. Revisar situacion de los adultos mayores.
L.A. Realizar entrega de panaies al adulto mayor en estado de vuinerabllndad

LA Saludy Drversnon‘-fios para Mayores

PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACC!ONES

v Accicnes de atenc:on psscologrca jundlca y trabajo socnal 'para _todos los Aduitos
mayores. R i i




IX. CAPITULO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.
" 'INDICADORES
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[No

[ NOMBREDELINDICADOR | G

NDICADOR  TWETAS:

Crear programas municipales

alimentarios.

'Cuh'l.pl'i.r' i
objetivo y metas en
tiempo y forma

con el

100%

Actualizacion del Diagnéstico
de grupqs__vqlnerables

Cumplir con el

objetivoy metasen | .-

tiempo y forma -

100%

Accnones anuales de apoyo al
adulio mayor :

Cumplir - . I T

objetivoy’ rnetas en I *

tzempo y forma

100%
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~ ARBOL DE PROBLEMAS

ADULTOS MAYORES CON BAJO NIVEL DE BIENESTAR

+ R
kA 3 £

INSUFICIENTES ACCIONES

ADULTOS MAYORES QUE ANUALES DE APOYO ALOS | INSUFICIENTES APOYOS
NO ESTAN REGISTRADOS | ADULTOS MAYORES ALIMENTARIOS
IDENTIFICADOS |
e ’%‘ =y
MENOR COBERTURA DE | | INSUFICIENTE ENTREGA DE

- ' FALTA DE PROGRAMAS
ESTADO DE | ADULTOSMAYORESEN ESTADO | | ol \MENTARIOS
VULNERABILIDAD DE VULNERABILIDAD

R S

i
S

ADULTOS MAYORESEN |~ APOYO DE PANALESALOS
%

LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE MATLAPA DESCONOCEN SUS
' DERECHOS Y CARECEN DE BUENA CAL[DAD DE VIDA :

-y

IDENTIFICACION || POCO INVOLUCRAMIENTOEN | | |NSUFICIENTE COBERTURA DE |
INCORRECTADEL | ACCIONES ANUALES DE APOYO . PROGRAMAS MUNICIPALES
DIAGNOSTICO DEGRUPOS | ALADULTO MAYOR AUMENTARIOS
VULNERABLES [ ¥ ‘ X
4 | INSUFICIENTES TALLERES, :
TINSURIGIENTE RECOLECGION ||| PLATICAS Y ACTIVIDADES DIFICULTADES EN LA L
— 1 DEINFORMACION FISICAS PARA ADULTOS | RECOLECCION DE DOCUMENTOS
| MeDUNTEUNADSTADE || | PERSONALES DE LOS ADULTOS
| LOSADULTOS MAYORESDE || | BAJA PARTICIPACION EN { MAYORES VENEFICIADOS DELOS
| CADA COMUNIDAD | ENCUENTRO DEPORTIVOS AS! PROGRAMAS ALIMENTARIOS
| COMO EN CULTURALES
SINBITACORADECADA | | St RED e
 visTA COIE%ATOS REALES | | OUNICIENTEENTREGADE —) 7 RONsINDATOs | |
—_ | PANALES PARA LOS ADULTOS
— MAYORES .| REALESOACTUALIZADOS |
‘ . DEBENEFICIADOS




' ARBOL DE OBJETIVOS

JUNTOS LO LOGRAMOS
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

ADULTOS MAYORES CON ALTO NIVEL DE BIENESTAR

ADULTOS MAYORES QUE NO
ESTAN REGISTRADOS
IDENTIFICADOS

MAYOR COBERTURA DE
ADULTOS MAYORES EN
ESTADO DE VULNERABILIDAD
APOYADOS

H
H

SUFICIENTES ACCIONES
ANUALES DE APOYO A
LOS ADULTOS MAYORES

ENTREGA DE APOYO DE

PANALES A LOS ADULTOS

MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD

'? R

. SUFICIENTES APOYOS |
. ALIMENTARIOS |

| CREAR PROGRAMAS
| ALIMENTARIOS

i“-Los ADULTOS MAYORES DEL MUNIC!PIO DE MATLAPA CONOCEN sus DERECHOS g

- .f:_' PARA ALCANZAR UNA MEJOR CAL!DAD DE VlDA.

i
H

i
¥

IDENTIFICACION

ALTO INVOLUCRAMIENTO EN

SUFICIENTE COBERTURA DE

._ CORRECTA DEL »_ ACCIONES ANUALES DE PROGRAMAS MUNICIPALES
. DIAGNOSTICO DE GRUPOS APOYO AL ADULTO MAYOR ALIMENTARIOS
! VULNERABLES
4 * 4
EFICIENTE RECOLECCION DE SUFICIENTES TALLERES, EFICIENTE RECOLLECCION
- INFORMACION MEDIANTE | PLATICAS Y ACTIVIDADES DE DOCUMENTOS
~7 | UNALISTA DE LOS ADULTOS | FISICAS PARA ADULTOS PERSONALES DE LOS
' MAYORES DE CADA ’ ADULTOS MAYORES :
COMUNIDAD ALTA PARTICIPACION EN BENEFICIADOS DE LOS
ENCUENTROS DEPORTIVOS PROGRAMAS
: AS! COMO EN CULTURALES ALIMENTARIOS
. . BITACORADE CADAVISITA T T
| CONDATOSREALES SUFICIENTE ENTREGA DE | PADRONCONDATOS  f ‘e
—  PANALES PARA LOS ADULTOS | REALESDE BENEFICIADOS -, -

MAYORES




| contribuir a erradicar todas las farmas de
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programadosx 100%

A L N . . Numero de acciones
<4 diseriminacion mediante la promocion a la| Bficacia en e cumplimiento de § .
12 FIN: 2inclusion social, ta igualdadd de genero las acciones para el plan de mplementadt?s ! Informe trimesfral cumpir con todas las acciones

R : Y p numero de aceiones rogramadas

Ciiovites -derechjos  fundamentales a las trabajo alizad 100% prog
st personas adultos mayores d =x
- Les Adulios Mayores del municipio de
877 |Matlapa conocen sus derechos para] Forcentaje delos adufos | Numerc de ineas de
% 'lalcanzar una mejor calidad de vida a| "EYores del unicipio de accion reafizadas/ Informe trimestral | SUMPH con todas las neas de
4_ %_.. g waves de l ayuda de personal matiapa los que congoensus | total j:le fineas de accion programadas
€ | capacitado en Aduttos Mayores. detrechos para alcanzar una accionx 100%
TR rejor cakdad de vida.
Rt PrOgtETEs

R R Forcentaje de programas realizadas/ Evidencia La falta de fondos suficientes

RE - almentarios para personas programas fotograficallistas de | puede fimitar la capacidad del
M Frogramas rmmc:pales adultas mayores programadas x e ass‘lencra programa

o P '_ afimentarios creados. 100% :

o o . £ : Diagnostico Generar un registro
- N Diagnostico de gr_up_os-- _- R)reentaje de identificacion de rezlizadol actualizado y confiable de fa

RE S ' Fo gmpos Vuenrabies Diagnostico poblacion adulta mayor en el

5 : : programados x mumicipio
T I e L L o i va!enc:a
gt 1 Acciones anuales deapoyo al Po T ae m T ccm:aﬁ_rea Zades |- fatograﬁcalismsde proparcionar apoyo integral a

B 5 adulto mayor realizadas. o B Je ceacciones . coiones asshencna y acta de los adultos mayores
Lo o __-anuaiesdeapoyaabsadukos programadas x SIS
s n-ayores 100%

SR _ : R B L programas

e d _ Creacion pmgramas "1 Numero de las personasque : ]rearzadoss Adultos mayores registrados
g T municipales alirmntams . |reciben el programa affhentario programa en padron.

G R R ENis 1 e programados X

Stenyt I b i 100%

RIS R v i PR nveolucramientro por pare de
_3.:_ i.d AT s Actualizackon ef dagnos'aoo de N: mero de persenas que - Censo “-Basededatos y ios adulos mayores para dar
¢ owa)i2 | exXisten en el censo de aduftos IR

el grupo vulnerables’ ores realizado/censo formularios de censo informacion de sus dalos
SEERCE ey programado x 100% personakes

: : $oi Repres son al adufto Numere de personas que sea representacion Oficios y evidencia Disponibilidad de tiempo de los
; ¢ d d: . cF:en asuntos iurkiicos reprecentado en asuntos | realizadas/ num. De c i servidores y fraslado para

R may 1 juridicos representaciones g trasladarse a la fiscafa

AR solicitadas x 100%

SRR EER Reviciones .

@ fdd | Revision de fa situacién de fos | NUTEF de personas adutias realizadas/ Actade visitay Disponibilidad de fos

cew g 320 mayores en situacion de . . . servidores publicos parafra

T e adultos mayores inerabifidad reviciones evidencia fotografica comunidades

Rt vuinerabidad. programadosx 100% )

a i di wiil . Realizacion de enfrega de ‘ Numero de personas adulias Documentos firmados .
; b BRIy Adultos mayores registrados
eoviaih o331 pafisles af adulto mayor en mayores a las que se les entregas reaizados/ registros de asstencla : enypadr ofg

_ t l d Ay estado de vulnerabiidad. entrega los pafiales prog dosg « 100% y fstograf’ i
al d-|" . Fomentacin de la actividad | Mumero de personas adutas i d ' Registro de aéis’t" o y nvolucrariento de

eoviac] 341 fisicay salud para los adulios |  mayores a las que se les . evidencia fotografica comunicacion socal para

B = - B B mayores Mayores brinda actividad fisica prog ; difurdi informacion.
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' PROGRAMA DE OPERATIVO ANUAL

L Municipio de Matiapa ~ EeRecto] 1 | Fnafdad

.. \nidad Responsable ... Yertiente | 11]  Rmcion

Contribuir al progreso de condiciones de
Objetive vida de la personas adultos mayores. Estrategil |  Subfuncion |
. GupoRuncional [

CALENDARIO DE METAS

Descripcion de la Meta Ter Trim 2do Trim 3er Trim 4to Trim Avance Acumuiado
Ene | Feb| Mar Jui | Agos|Sep|Oct INov |Dic] T1 T2 T3




JUNTOS LO LOGRAMOS

a7 sanER SOBIERNO MUNICIPAL 2024:2027
: o iMemswm |M5[mmmméwm
B Pl ol e Pesatolivd ol avtfge o Bt s Moo Fmdudmthqedpmcmgbpdm |§§maaams@zausmam
: - - —T - - — e |
. E b i % Arirre Vet reizh whdad
Resummnameio {oligirn . - e : el e Vetn — S
: Surdre Seendn | Rt . Lﬁiéddem&’!h' Liesbme | Meblmd) Toobeifozir] Do : o s
Consbuir aemarfearidzs ks formesd
e s oeden b pistcin
Fe  faichsinsed kipekid dgnen
v bs derechios fndamentals a bs
persmas 2kl s
Coritner =f progreso oo &5 contrones
v &R & b poms
3 L
a
£ jor de vineratisad socd y prop
3 b emibd on & meow 2
portriaies e desamin.
1
[ad
o
3
k-]
o
El
3
H
o | oot o o |
p———— E Iaijlﬂekml)aan.im_s_ N
A ' ook rei . .
:i e [tmee & et amj N e
Ed rea o= e pra m&l =
[ Cemprma i deta, (4 s 'm o
by @ T e mﬁb.%ir hﬁm}m
i o5k & duwes e A
td i |t dEpming gp PR dmz;’__——-_‘m
; - m etk ? N boes
i e oo et
X ]u‘aﬁm‘nze
SgresTarin Al 15y G 5A0RS i mash
i Vaictie 7 Mim 2
k :
B vzt ¢ i e
. ; S P I
L o T . R e Beeea [T
P [Resimlsiioti st Fiaite i Yorsies Egica
] j
¥
i w ; Vit 1. M, e e .
) IS ; ) | DotonemsBrmades, | <o -
. [emmeerpemmda 1] frmamamsan gy 20 e bR | OBETR e deasicerdo y m——
¢ |meresmieib i et 2 N e togafis
egaEais
et de it By sl gz *Rariable oD by mog S i

b [ahEalE oy

5 by i o 1
s s ey Nz e = = By Tﬂ!ﬂ |“M”‘“&m




GOBIERND MUNICIPAL 2024-2027

" RESPONSABLE DE LA FORMULACION DEL PLAN DE TRABAJO

M ATLAPA C. MA. CATARINA ANDRES MEDINA
JUNTOS LO LOGRAMOS

GUBIERND MUNIGIPAL2024-2027  ENCARGADA ATENCION A ADULTOS MAYORES
ATENCION AL

ADULTO MAYOR

APA
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7 CONTRALORIA
MUNICIPAL

LI(;/ESMERALDA MARTINEZ OTERO
g CONTRALORA

LIC. ANDREA JUAREZ OTERO
DIRECTORA DE PLANEACION
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