ANO CIX, TOMO llI, SAN LUIS POTOSI, S.L.P.
JUEVES 15 DE ENERO DE 2026

EDICION EXTRAORDINARIA

PUBLICACION ELECTRONICA

58 PAGINAS

Punoe SanN LuUls

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

Las leyes y demas disposiciones son de observancia obligatoria por el sélo hecho de publicarse en este Periédico.

2026, Bicentenario de la Promulgacion de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi”

iNDICE:

Autoridad emisora:
H. Ayuntamiento de Matlapa, S.L.P.

Titulo:

Presupuesto de Egresos y Tabulador de Remuneraciones para el ejercicio
Fiscal 2026.

Publicacion a cargo de:
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
por conducto de la

))’ Direccion del Periédico Oficial del Estado
sinlimites Directora:

GOBIERNO DEL ESTADO 202122027 MIREYA CANTU SALAIS

MADERO No. 476
ZONA CENTRO, C.P. 78000
SAN LUIS POTOSI, S.L.P.

VERSION ELECTRONICA GRATUITA




PERIODICO OFICIAL

2 JUEVES 15 DE ENERO DE 2026 PLAN DE SAN LUIS

Roodllos odiy sodeiiul uss Detibea(son

* Publicacanes oficiales
o Prametsr chicio du stonst para s mumrizodn, ddpds a b
Secrwtets Gerered de Godwrns, aljuritinde uatens rdet
MOEUn COnTEIpanta. @l COMO ol et del domeritn Moo o . ] J P A
pnnwyrﬂmoh«mkomn(muoﬂn - B _
par bquinr tipo du publicacen) } -
(&mammuw::Mmmu [ 2 .
vy g mipacion 3 s fecha ) g e i pubdcr; ! -
o Eite Upo de publicacian dark coniidersds EDICION 0 i3 By B
* PutGociones do partoslares {avisos judclabes y divensos) " & R - . ’ ‘ ‘
¥ Poor o6 g G derRex o b g reatwions da b Saomeara e N & . -w .
Frarmae.

¥ Huches o aveacr, prwereer sra In Do dwl Pwscckco Ol il .
Estades. ol mecha dn jogn cmgred ¢ urm cgae Seoatises, sl soma o R
Orgt Gl SoOuemandD fico 3 puticr {on v p w0t ¥ @1 wdwo ‘
HaCTroCn (oonfonme & by espacfioacones by pars coaly ey
o de pobliceidn)

¥ Cothainr e s'n) st b sisiestur s of 11w Oha e 4 ubibescien,

¥ sz g0 do pbkcactn e coneiiescs BOICION. ORDINARIA
(con excepciones wt fue potin sparoce N ETsON
EXTRACRDIGRN.

» Para lier opo 00 pubicacksn

¥ Elssdctants debord srawertar W docsmarts & jnides e archao
faicn y ehecortoscn. B achve elecronics que debe presentar of
TR, GeSerd CUTRhT 00N log SR ey requsITT

+ Formits Wiord pars Windews
+ Tipo O leva Al de 9 pus !
* o amagen (PG, FGI, o OCR. Na FOF

¥ Cosforme ol arecuin |1, 00l Ley & Persodics Ofoal od Extads,
I pubdcaciin del pariden yo reakza e loma wecorcoica,
Peatanac v commiftas Sw e prowara m b g dnnredy
Para i, putendo ngreses Dujo W Sprente fge slectrines.
pregcccolion sip gob e

< Ordimarian bunes, warooks 5 saes de 5080 o ko
* Ratraordinartas: 0uando se) requeriio

Wadnrs M 470, Jema Cunro, CR 7Gnes San L Poingt, S1.7




’J PERIODICO OFICIAL

' PLAN DE SAN LUIS JUEVES 15 DE ENERO DE 2026 3

H. Ayuntamiento de Matlapa, S.L.P.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Segun la informacion emitida por la SHCP menciona que el Paquete Econdémico para el ejercicio fiscal 2026 se presenta en un
escenario de estabilidad macroeconémica, con una conduccion responsable y eficiente de las finanzas publicas, en apego a los
principios de equilibrio y responsabilidad que sefiala la LFPRH.

El gasto neto total asciende a para el ejercicio fiscal 2026 asciende a aproximadamente 10.1 billones de pesos ($10,114,800
millones de pesos),, lo que significa 8.737% de incremento real respecto al aprobado de 2025, y se compone de 9 billones 302 mil
millones de pesos.

Para el Presupuesto Federal 2026, las entidades federativas y municipios recibiran

aproximadamente 2.81 billones de pesos en transferencias (Ramos 28 y 33), un aumento real del 3% respecto a 2025, con el
Fondo General de Participaciones (Ramo 28) y los fondos de Aportaciones (FAIS, FORTAMUN) mostrando los mayores
crecimientos reales, financiando educacion, salud, seguridad e infraestructura

00 Monto Total: Un estimado de 2,810,800 millones de pesos (2.81 billones) en transferencias federales a estados y municipios.
0 Incremento Real: 3.0% en términos reales (considerando inflacion) respecto a lo aprobado en 2025.

0 Participaciones (Ramo 28): Se destinaran 1,456,000 millones de pesos, un aumento real del 5% para recursos de libre
disposicion.

0 Aportaciones (Ramo 33): Los fondos etiquetados, como el FAIS (Infraestructura Social) y el FORTAMUN (Fortalecimiento
Municipal), tienen importantes incrementos reales (5.5% cada uno), y se destinaran recursos para educacion (Ramo 25) y salud.

El proyecto de Presupuesto de Egresos para 2026 entregado al Congreso del Estado asciende a 70 mil 461 millones de pesos, el
monto mas alto del sexenio y un incremento del 7.5 por ciento respecto al ejercicio anterior.

Funcionarios de la Secretaria de Finanzas expusieron que el documento se construyd bajo criterios de austeridad, disciplina
financiera y alineacién al Plan Estatal y al Plan Nacional de Desarrollo, ademas de las obligaciones de transversalidad vigentes
desde 2016.

En la evolucién reciente del gasto, explico la Direccion de Planeacion y Presupuesto, el presupuesto estatal ha crecido de 53 mil
millones en 2022 a mas de 70 mil millones en 2026, un aumento acumulado de 32 por ciento.

Ese crecimiento se combina con un reforzamiento de la inversion publica, a la que se destinan 11 mil 309 millones de pesos, cifra
que se distribuye entre desarrollo social, seguridad, infraestructura econémica y fortalecimiento administrativo.

Uno de los sectores sefialado como el de mayor impacto presupuestal es educacion, que absorbe el 40 por ciento del gasto total,
equivalente a 28 mil 442 millones de pesos. Esta cifra agrupa recursos estatales, federales y propios de organismos
descentralizados, e incluye los convenios educativos, la ndémina magisterial, los subsistemas estatales y las universidades
publicas.

El enfoque principal de este presupuesto es dirigir el gasto publico hacia el desarrollo econémico y el bienestar social, con
proyectos de inversién que beneficien a los habitantes del estado. La administracién se compromete a mantener una gestion
financiera prudente y a priorizar la reduccién y racionalizacién del gasto de operacion, asi como la financiacién de proyectos
socialmente rentables que impacten positivamente en la ciudadania. También se priorizaran programas sociales para reducir la
pobreza y mejorar los servicios de salud y seguridad publica.

Para la elaboracién del proyecto de presupuesto de egresos 2026 del Municipio de Matlapa, se empleé la metodologia del Marco
Légico que derivo en este Presupuesto basado en Resultados (PbR), alineado técnicamente las asignaciones a los ejes rectores
y vertientes del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, para asi vincular el presupuesto publico con resultados tangibles de
beneficio para la ciudadania y contar con parametros que permitan monitorear y evaluar su desempefio, por lo que se deben de
respetar las politicas del gasto procurando contar con los criterios de eficiencia, eficacia, honradez. Es momento de apoyar a la
sociedad para que esta a su vez, genere empleo y permita reiniciar los sistemas productivos, econémicos y politicos del municipio.



PERIODICO OFICIAL

JUEVES 15 DE ENERO DE 2026 PLAN DE SAN LUIS

El presente documento pretende ser una herramienta para dar orden a la prevision del gasto publico y propiciar un ejercicio
presupuestal transparente, que a su vez facilite la rendicion de cuentas.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2026, la politica de gasto, la estimacién de los egresos, sus metas y
objetivos, del Municipio de Matlapa, S.L.P.

POLITICAS DEL GASTO

Para el Ejercicio Fiscal 2026, el Municipio de Matlapa, S.L.P., actuara conforme a las siguientes politicas de Egresos:

El Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026, el Municipio de Matlapa, S.L.P., establece las prioridades
establecidas en los cuatro Ejes del PMD 2024-2027; en sintesis destina los recursos necesarios para fortalecer el Bienestar
Social, la Seguridad de la ciudadania, la Justicia y la Economia Sustentable que impulse un crecimiento desde la
infraestructura publica y reforzar la vocacion de servicio con un Gobierno Responsable en sus finanzas y transparente; el PE 2026
pone especial énfasis en la promocién de las acciones encaminadas a superar las condiciones de pobreza y marginacion que
afectan a un sector importante de la poblacién; que actuara conforme a las siguientes politicas de Egresos:

Beneficiar la economia familiar impulsando la inversién en servicios basicos de salud y continuar con un servicio que
resuelva las necesidades basicas de las personas que no tienen acceso a la atencion médica; avanzar en el
fortalecimiento de la infraestructura y su equipamiento; y la dotacion de medicamentos. Estas acciones deberan facilitar
el acceso a los servicios de salud a las personas que mas lo necesitan.

Se propone un gasto para la asistencia social de las familias marginadas o en situacién de pobreza.

Consolidar el avance y la conclusién oportuna de los proyectos de infraestructura estratégica, orientados a promover el
desarrollo econémico y el bienestar de la poblacién, particularmente en aquellas zonas del municipio con necesidades
mas apremiantes.

ESTRATEGIAS:

Analizar los distintos bienes y servicios que se entregan a la sociedad para priorizar aquéllos que demuestren generar
mayores beneficios. Asi mismo, incorporar en las acciones cotidianas de las dependencias de la Administracion Puablica
Municipal la orientacion para el logro de resultados, y reordenar y redimensionar los programas e instituciones que lo
ameriten.

Impulsar desde la elaboracidn hasta la rendicion de cuentas del gasto publico, principalmente en el enfoque del PBR, la
vinculacién del presupuesto de egresos con los ejes y politicas publicas del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027.

Se promoverd la eficiencia y eficacia del quehacer gubernamental mediante el mejoramiento de las estrategias y acciones
que de forma conjunta gobierno y la participacion social, se concreten esfuerzos para disminuir la problematica ancestral
como: marginacion, rezago social, pobreza extrema, desigualdad, desempleo, analfabetismo, mortalidad, entre otros.

OBJETIVOS:

Contribuir a un Balance presupuestario sostenible.

Enfatizar en la construccion y el desarrollo de infraestructura.

Impulsar la perspectiva de género en la asignacion de los recursos publicos.

Orientar la asignacion de recursos presupuestarios a la obtencién de resultados.

Continuar con los esfuerzos de austeridad.

Avanzar en la modernizacion y eficiencia de los procesos administrativos y de atencién a la ciudadania.

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2026 se estima tener un egreso por un monto de $201, 030,000.00 (Doscientos un millones treinta mil pesos
00/100 m.n.), con los que se cubriran las necesidades basicas y de crecimiento para el Municipio de Matlapa, S.L.P.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 DEL MUNICIPIO DE MATLAPA, S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Matlapa, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2026, para
guedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control y evaluacion del gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal de 2026, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley de Coordinacién Fiscal; Lineamientos para la construccion y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccion 1V, antepenultimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133y 135 de la Constitucién Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII,
41,42,43, 44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccion 1X, 70, fraccion |, 75, fraccion
Ill, 81, fracciones X, Xll, y X1V, 86, fracciones II, I, V, VIII, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi; 21y 22, de la Ley de Planeacion
del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccion IX, 13, fraccién VII, y 14, fraccion VI, de la Ley de Deuda Publica del
Estado y Municipios de San Luis Potosf; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22,y 23 de la Ley
de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demés disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el ambito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar las normas y
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico
municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el &mbito de competencia
del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria Interna del Municipio, en el ambito de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda
a otras autoridades en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entendera por:

. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones
al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de
recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

1. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacién o
cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.

1. Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacién mediante pago o cualquier forma
por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.
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VI.

VILI.

VIIL.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores del
Gasto.

Balance Presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales
considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcién de la amortizacién de la deuda.

Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicion incluidos en
la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de
Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y
servicios requeridos por los entes publicos.

Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La
Clasificaciébn Economica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su
naturaleza econdémica, con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos socioeconémicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segln la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacion. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en presentar
los gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica
de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la
realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan
gastos con los grandes agregados de la clasificacion econémica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion
de la deuda y disminucion de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones
de recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.
Entes Publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion publica
paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las
demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus
areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como servicios
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacion de su aparato administrativo.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los
Municipios, por conducto del Estado, para que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de
educacion, salud, infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

Gasto de Inversién o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administraciéon Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicién de acciones
y titulos de crédito de terceros, construccidn de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento
de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.



PERIODICO OFICIAL

1 PLAN DE SAN LUIS JUEVES 15 DE ENERO DE 2026 7

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX,

XXXIV.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y
que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por
lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos
para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econémica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacién estratégica que en forma resumida,
sencilla y armonica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineaciéon con aquellos de
la planeacion nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores; describe los bienes y servicios
a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al
programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos.

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una
o0 varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y homogénea
la asignacién de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto
no programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que
participan en la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de
actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacion que sisteméaticamente
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad
del gasto y promover una adecuada rendicion de cuentas. Durante su elaboracion se establecen objetivos, metas e
indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacion; ademas, permiten medir
el impacto que se logra con su implementacion.

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios
y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.
Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6érganos o dependencias de la Administracién Publica del Municipio que tiene
a su cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con
el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misiéon que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.
Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las
gue se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 3. En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o el erario
del Municipio, sera obligatoria la intervencion de la Tesoreria Municipal.

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones
normativas aplicables.
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Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacion econémica, las
finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversion previstos en este Presupuesto;
informes de avance de gestién financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucién de las erogaciones correspondientes a
los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia
e innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los jovenes; recursos
para la atencién de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la poblacion indigena, cambio climatico y medio
ambiente.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ninglin egreso podra efectuarse sin
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos efectivamente
devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones consideradas en éste.

Articulo 10. Todo aumento o creaciébn de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, deber4d acompafiarse con la
correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el Ayuntamiento
autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan.

Articulo 12. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el Presupuesto de Egresos los gastos que
generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacion global de recursos para servicios personales, se debera observar lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podra incrementarse la asignacion de recursos
para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la
autoridad competente.

Articulo 14. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance presupuestario de
recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 15. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto en el articulo 14 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se estara a lo
dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 17. A mas tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las Transferencias
Federales Etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los
rendimientos financieros generados.

Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante
el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion,
a mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.
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CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Matlapa, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2026, asciende a la cantidad de
$201,030,000.00 (Doscientos un millones treinta mil pesos 00/100 m.n), presupuesto equilibrado con los ingresos estimados

en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2026.

Para el presente ejercicio fiscal se prevé un déficit pablico presupuestario de $4,800,000.00 (Cuatro millones ochocientos pesos

00/100 m.n) Para el pago de pasivos y disminucion de deuda.

Articulo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacién por Fuentes de

Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 No Etiquetado 74,904,795.00
11 Recursos fiscales 5,504,467.00
12 Financiamientos internos 0.00

13 Financiamientos externos 0.00

14 Ingresos propios 0.00

15 Recursos federales 68,504,988.00
16 Recursos estatales 895,340.00

17 Otros recursos de libre disposicion 0.00

2 Etiquetado 126,125,205.00
25 Recursos federales 125,776,894.00
26 Recursos estatales 0.00

27 Otros recursos de transferencias federales etiquetadas 348,311.00
Total 201,030,000.00

Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye

de la siguiente manera:

Clasificacién por Tipo de Gasto

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 Gasto Corriente 94,566,994.03

2 Gasto de Capital 101,163,005.97

3 Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos 4,800,000.00

4 Pensiones y Jubilaciones 500,000.00

5 Participaciones 0.00

Total 201,030,000.00
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Articulo 22. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de

capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto

1000 Servicios Personales 53,118,020.00
1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente 45,685,300.00
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 7,366,160.00
1500 Otras prestaciones sociales y econémicas 66,560.00
2000 Materiales y Suministros 7,824,824.87
2100 Materiales de administracion, emision de documentos y articulos oficiales 613,990.00
2200 Alimentos y utensilios 862,000.00
2300 Materias primas y materiales de produccion y comercializacion 11,867.00
2400 Materiales y articulos de construccién y de reparacion 677,976.84
2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 169,000.00
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 4,170,000.00
2700 Vestidos, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos 546,095.03
2800 Materiales y suministros para seguridad 96.00
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 773,800.00
3000 Servicios Generales 21,388,909.16
3100 Servicios bésicos 8,716,150.00
3200 Servicios de arrendamiento 5,485,000.00
3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 2,450,000.00
3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales 80,159.16
3500 Servicios de instalacién, reparacion, mantenimiento y conservacion 517,000.00
3600 Servicios de comunicacién social y publicidad 350,000.00
3700 Servicios de traslado y viaticos 586,600.00
3800 Servicios oficiales 1,504,000.00
3900 Otros servicios generales 1,700,000.00
4000 Transferencias, Asignhaciones, Subsidios y Otras Ayudas 12,735,240.00
4100 Transferencias internas y asignaciones al sector publico 350,000.00
4400 Ayudas sociales 11,885,240.00
4500 Pensiones y jubilaciones 500,000.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2,671,919.00
5100 Mobiliario y equipo de administracién 666,919.00
5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo 40,000.00
5400 Vehiculos y equipo de transporte 1,800,000.00
5600 Maquinaria, otros equipos y herramientas 165,000.00
6000 Inversién Publica 98,491,086.97
6100 Obra publica en bienes de dominio publico 93,000,000.00
6200 Obra publica en bienes propios 5,491,086.97
9000 Deuda Publica 4,800,000.00
9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 4,800,000.00
Total Presupuesto de Egresos 201,030,000.00

Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Administrativa, se distribuye de
la siguiente manera:
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Clasificacion Administrativa

Digito Sector zgfzgz;JsSto
3.0.0.0.0 | Sector Publico Municipal 0.00

3.1.0.0.0 | Sector publico no financiero 0.00

3.1.1.0.0 | Sector publico no financiero 0.00

3.1.1.1.0 | Gobierno Municipal 201,030,000.00
3.1.1.1.1 | Grgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 201,030,000.00
3.1.1.2.0 | Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no financieros |0.00

Total 201,030,000.00

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacién Funcional del Gasto a nivel de
finalidad, funcion y subfuncién, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificaciéon Funcional del Gasto

No. |Finalidad-Funcién-Subfuncion Z;fsgggssm
1 GOBIERNO $0.00
1.1 | LEGISLACION $0.00
1.1.1 ] Legislacién $0.00
1.1.2 | Fiscalizacién $0.00
1.2 |JUSTICIA $0.00
1.2.1 | Imparticién de Justicia $0.00
1.2.2 | Procuracion de Justicia $0.00
1.2.3 | Reclusién y Readaptacion Social $0.00
1.2.4 | Derechos Humanos $0.00
1.3 | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $0.00
1.3.1 | Presidencia / Gubernatura $0.00
1.3.2 | Politica Interior $0.00
1.3.3 | Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico $0.00
1.3.4 | Funcién Publica $0.00
1.3.5 | Asuntos Juridicos $0.00
1.3.6 | Organizacién de Procesos Electorales $0.00
1.3.7 | Poblacion $0.00
1.3.8 | Territorio $0.00
1.3.9 | Otros $0.00
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1.4 | RELACIONES EXTERIORES $0.00

1.4.1 | Relaciones Exteriores $0.00

1.5 | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $61,354,259.00
1.5.1 | Asuntos Financieros $500,000.00
1.5.2 | Asuntos Hacendarios $60,854,259.00
1.6 | SEGURIDAD NACIONAL $0.00

1.6.1 | Defensa $0.00

1.6.2 | Marina $0.00

1.6.3 | Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional $0.00

1.7 | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR $11,954,718.03
1.7.1| Policia $11,334,118.03
1.7.2 | Proteccion Civil $620,600.00
1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad $0.00

1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Publica $0.00

1.8 | OTROS SERVICIOS GENERALES $374,000.00
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales $0.00

1.8.2 | Servicios Estadisticos $0.00

1.8.3 | Servicios de Comunicacion y Medios $372,000.00
1.8.4 | Acceso a la Informacioén Publica Gubernamental $2,000.00
1.8.5| Otros $0.00

2 DESARROLLO SOCIAL $0.00

2.1 | PROTECCION AMBIENTAL $0.00

2.1.1 | Ordenacién de Desechos $0.00

2.1.2 | Administracion del Agua $0.00

2.1.3 | Ordenacién de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado $0.00

2.1.4 | Reduccién de la Contaminacién $0.00

2.1.5| Proteccién de la Diversidad Biolégica y del Paisaje $0.00

2.1.6 | Otros de Proteccion Ambiental $0.00

2.2 | VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD $115,831,782.97
2.2.1 | Urbanizacioén $104,237,360.66
2.2.2 | Desarrollo Comunitario $0.00

2.2.3 | Abastecimiento de Agua $4,894,422.31
2.2.4 | Alumbrado Publico $6,700,000.00
2.2.5| Vivienda $0.00

2.2.6 | Servicios Comunales $0.00
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2.2.7 | Desarrollo Regional $0.00

2.3 |SALUD $1,810,000.00
2.3.1| Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad $0.00

2.3.2 | Prestacioén de Servicios de Salud a la Persona $1,810,000.00
2.3.3| Generacion de Recursos para la Salud $0.00

2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud $0.00

2.3.5| Proteccién Social en Salud $0.00

2.4 | RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES $510,000.00
2.4.1 | Deporte y Recreacion $220,000.00
2.4.2 | Cultura $130,000.00
2.4.3 | Radio, Televisién y Editoriales $0.00

2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales $160,000.00
2.5 |EDUCACION $1,820,000.00
2.5.1 | Educacién Basica $1,400,000.00
2.5.2 | Educacion Media Superior $320,000.00
2.5.3 | Educacion Superior $100,000.00
2.5.4 | Posgrado $0.00

2.5.5 | Educacién para Adultos $0.00

2.5.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes $0.00

2.6 | PROTECCION SOCIAL $2,015,240.00
2.6.1 | Enfermedad e Incapacidad $0.00

2.6.2 | Edad Avanzada $0.00

2.6.3 | Familia e Hijos $0.00

2.6.4 | Desempleo $0.00

2.6.5 | Alimentacién y Nutricion $0.00

2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda $0.00

2.6.7 | Indigenas $810,000.00
2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables $0.00

2.6.9 | Otros de Seguridad Social y Asistencia Social $1,205,240.00
2.7 | OTROS ASUNTOS SOCIALES $480,000.00
2.7.1 | Otros Asuntos Sociales $480,000.00
3 DESARROLLO ECONOMICO $0.00

3.1 | ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL $0.00

3.1.1 | Asuntos Econémicos y Comerciales en General $0.00

3.1.2 | Asuntos Laborales Generales $0.00
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3.2 | AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA $0.00
3.2.1 | Agropecuaria $0.00
3.2.2 | Silvicultura $0.00
3.2.3 | Acuacultura, Pesca y Caza $0.00
3.2.4 | Agroindustrial $0.00
3.2.5 | Hidroagricola $0.00
3.2.6 | Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario $0.00
3.3 | COMBUSTIBLES Y ENERGIA $0.00
3.3.1| Carbon y Otros Combustibles Minerales Soélidos $0.00
3.3.2 | Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos) $0.00
3.3.3 | Combustibles Nucleares $0.00
3.3.4 | Otros Combustibles $0.00
3.3.5 | Electricidad $0.00
3.3.6 | Energia no Eléctrica $0.00
3.4 | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION $0.00
3.4.1 | Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales $0.00
3.4.2 | Manufacturas $0.00
3.4.3 | Construccion $0.00
3.5 | TRANSPORTE $0.00
3.5.1 | Transporte por Carretera $0.00
3.5.2 | Transporte por Agua y Puertos $0.00
3.5.3 | Transporte por Ferrocarril $0.00
3.5.4 | Transporte Aéreo $0.00
3.5.5 | Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte $0.00
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte $0.00
3.6 | COMUNICACIONES $0.00
3.6.1 | Comunicaciones $0.00
3.7 | TURISMO $0.00
3.7.1| Turismo $0.00
3.7.2 | Hoteles y Restaurantes $0.00
3.8 | CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION $80,000.00
3.8.1 | Investigacién Cientifica $0.00
3.8.2 | Desarrollo Tecnoldgico $80,000.00
3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnolégicos $0.00
3.8.4 | Innovacion $0.00
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3.9 | OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS $0.00
3.9.1 | Comercio, Distribucién, Almacenamiento y Deposito $0.00
3.9.2 | Otras Industrias $0.00
3.9.3| Otros Asuntos Econémicos $0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $0.00

4.1 | TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA | $0.00

4.1.1 | Deuda Publica Interna $0.00

4.1.2 | Deuda Publica Externa $0.00

42 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES $0.00
’ NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO '

4.2.1 | Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
4.2.2 | Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
4.2.3 | Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
4.3 | SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO $0.00
4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero $0.00
4.3.2 | Apoyos IPAB $0.00
4.3.3 | Banca de Desarrollo $0.00
4.3.4 | Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversion (UDIS) $0.00
4.4 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES $4,800,000.00
4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores $4,800,000.00
Total $201,030,000.00

Articulo 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacién Programatica, desglosando por
programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacién Programatica

Programa/Subprograma Clave Presupuesto aprobado
Subgi(.jic.)s: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y 0.00

Municipios

Sujetos a reglas de operacion S 0.00

Otros subsidios U 0.00

Desempefio de las Funciones 194,730,000.00
Prestacion de servicios publicos E 194,730,000.00
Provisién de bienes publicos B 0.00

Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P 0.00

Promocion y fomento F 0.00
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Regulacion y supervision G 0.00
Funciones de las fuerzas armadas (Unicamente gobierno federal) A 0.00
Especificos R 0.00
Proyectos de inversion K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia M 0.00
institucional '

Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion O 0.00
Operaciones ajenas W 0.00
Compromisos 1,000,000.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 1,000,000.00
Desastres naturales N 0.00
Obligaciones 500,000.00
Pensiones y jubilaciones J 500,000.00
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones z 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00

Gasto Federalizado | 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0.00

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la D 0.00

banca '

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 4,800,000.00
Total 201,030,000.00

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Econdémica de los Ingresos, de
los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Econ6mica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento
(Estructura Basica)

No. Categorias Parcial Monto
1 Ingresos
1.1 Total Ingresos Corrientes 201,030,000.00
1.11 Impuestos 1,955,101.00
1.1.2 | Contribuciones a la Seguridad Social 0.00
1.1.3 | Contribuciones de Mejoras 0.00
1.1.4 | Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 3,549,366.00
1.1.5 |Rentas de la Propiedad 0.00
Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno Federal/
1.1.6 g . . 0.00
Ingresos de Explotacion de Entidades Empresariales
Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades
117 . P 0.00
Empresariales Puablicas
1.1.8 | Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Recibidos 0.00

1.1.9 Participaciones 195,525,533.00
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1.2 Total Ingresos de Capital 0.00
1.2.1 | Venta (Disposicion) de Activos 0.00
1.2.1.1 | Venta de Activos Fijos 0.00
1.2.1.2 | Venta de Objetos de Valor 0.00
1.2.1.3 | Venta de Activos No Producidos 0.00
1.2.2 | Disminucién de Existencias 0.00
Incremento de la depreciacion, amortizacion, estimaciones y
1.2.3 . 0.00
provisiones acumuladas
1.2.4 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital recibidos 0.00
125 Re(,:L_Jperaci()n de inversiones financieras realizadas con fines de 0.00
politica
Total de Ingresos 201,030,000.00
2 Gasto
2.1 Total Gastos Corrientes 97,738,913.03
211 Gastos de consumo d.e los entes del Qobierno Generall/ Gastos de 97,738,913.03
Explotacion de las entidades empresariales
2.1.1.1 | Remuneraciones 53,118,020.00
2.1.1.2 | Compra de bienes y servicios 44,620,893.03
2.1.1.3 | Variacién de Existencias (Disminucion (+) Incremento (-)) 0.00
2.1.1.4 | Depreciacion y amortizacién (Consumo de Capital Fijo) 0.00
2.1.1.5 | Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0.00
Impuestos sobre los productos, la produccién y las importaciones de
2.1.1.6 ) . 0.00
las entidades empresariales
2.1.2 | Prestaciones de la Seguridad Social 0.00
2.1.3 | Gastos de la propiedad 0.00
2.1.3.1 | Intereses 0.00
2.1.3.2 | Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 0.00
2.1.4 | Subsidios y Subvenciones a Empresas 0.00
2.1.5 | Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 0.00
Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades
2.1.6 . - 0.00
empresariales publicas
2.1.7 | Participaciones 0.00
2.1.8 | Provisiones y Otras Estimaciones 0.00
2.2 Total Gastos de Capital 98,491,086.97
2.2.1 Construcciones en Proceso 98,491,086.97
2.2.2 | Activos Fijos (Formacion bruta de capital fijo) 0.00
2.2.3 | Incremento de existencias 0.00
2.2.4 | Objetos de valor 0.00
2.2.5 | Activos no producidos 0.00
2.2.6 | Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 0.00
2.2.7 | Inversiones financieras realizadas con fines de politica econdomica | 0.00
Total del Gasto 196,230,000.00
3 Financiamiento
3.1 Total Fuentes Financieras 0.00
3.1.1 | Disminucion de activos financieros 0.00
3.1.2 | Incremento de pasivos 0.00
3.1.3 | Incremento del patrimonio 0.00
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) 4,800,000.00
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3.2.1 |Incremento de activos financieros 0.00

3.2.2 | Disminucion de pasivos 4,800,000.00

3.2.3 | Disminucién de Patrimonio 0.00
Total Financiamiento 4,800,000.00
Total de los Egresos 201,030,000.00

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera transversal, la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en la programacién y presupuestacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion de resultados y rendicién de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracion Puablica
Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2026 se establece un importe de $1, 000,000.00 (Un millén de pesos 00/100 m.n) que corresponde
a inversion destinada para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en 2 programas presupuestarios,
como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto
aprobado

SALUD PARA LAS PERSONAS 500,000.00

ASISTENCIA SOCIAL 500,000.00

Articulo 28. El Anexo Transversal para la atencién de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento fundamental para evaluar
el compromiso de los distintos drdenes de gobierno, incluyendo al municipal, por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es
estratégico para el desarrollo del pais y el presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas
presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para obtener nifios y nifias mas sanos y
educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad mas democrética. Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas
del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el
bienestar de la nifiez, para el ejercicio fiscal 2026 se establece un importe de $1,000,000.00 (Un millén de pesos 00/100 m.n) que
corresponde a inversién destinada para nifias, nifios y adolescentes que se distribuye en 2 programas presupuestarios, como se
muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto
aprobado

DESAYUNOS 500,000.00

ASISTENCIA SOCIAL 500,000.00

Articulo 29. Las previsiones para atender a la poblacion afectada por desastres naturales y otros siniestros, se distribuyen de la
siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros

Partida Asignacion presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
4400 0.00 PoBLACION APORTACIONES FEDERALES
2400 0.00 PoBLACION PARTICIPACIONES FEDERALES
Total 0.00

Articulo 30. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al ejercicio 2026 y no cuenta
con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

Presupuesto Presupuesto Presupuesto

Nombre del proyecto o ~
aprobado en afios aprobado aprobado

programa . - "~ .
anteriores para el afio 2026 para aflos posteriores

Total 0.00 0.00 0.00
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Articulo 31. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2026 y no
cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

Articulo 32. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio
2026, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos
para la Prestacion de Servicios del Estado y Municipios, por lo que no existen compromisos ligados a Asociaciones Publico
Privadas (APP).

CAPITULO I
De los Servicios Personales

Articulo 33. En el ejercicio fiscal 2026, la Administracion Pablica Municipal contara con 508 plazas de conformidad con lo siguiente:

Analitico de plazas de la administracion publica municipal

H. AYUNTAMIENTO DE MATLAPA, S.L.P.

ANALITICO DE PLAZAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

NUMERO DE | CONFIA | BA | CONTR
AREA/DEPARTAMENTO DESCRIPCION DE PUESTOS PLAZAS NZA SE |ATO
= =
AYUNTAMIENTO PRESIDENTE MUNICIPAL
=] =]
AYUNTAMIENTO REGIDORES
= =
AYUNTAMIENTO SINDICO MUNICIPAL
=) ©
SUMA
= =
SECRETARIA SECRETARIO GENERAL
= =
SECRETARIA ASISTENTE DE SECRETARIA GENERAL
= =
SECRETARIA CHOFER SECRETARIA GENERAL
= =
SECRETARIA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
> >
SECRETARIA AUX. GRAL. SECRETARIA GENERAL
= =
SECRETARIA SECRETARIO PARTICULAR
~ = [=] =]
SUMA
= =
TESORERIA TESORERO MUNICIPAL
N ~
TESORERIA AUX. CONTABLE SISTEMA TESORERIA
AUX. CONTABLE TESORERIA ESPECIALIZADO DE N N
TESORERIA BASE
Iy )
TESORERIA AUX. CONTABLE DE TESORERIA
) )
TESORERIA AUX. ADTVO.DE TESORERIA
= N
SUMA 13 10
= =
CONTRALORIA CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL
= =
CONTRALORIA ENCARGADO DE LA UNIDAD INVESTIGADORA
= =
CONTRALORIA ENCARGADO DE LA UNIDAD SUBSTANCIADORA
= =
CONTRALORIA ENCARGADO DE LA UNIDAD RESOLUTORA
= =
CONTRALORIA AUXILIAR JURIDICO CONTRALORIA
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[E=N
CONTRALORIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE CONTRALORIA
=) = =]
SUMA
= =
DESARROLLO SOCIAL COORDINADOR DESARROLLO SOCIAL
=
DESARROLLO SOCIAL CONTADOR DS
<)
DESARROLLO SOCIAL AUXILIAR CONTABLE SISTEMAS DS
=
DESARROLLO SOCIAL AUXILIAR TECNICO DS
>
DESARROLLO SOCIAL AUXILIAR CONTABLE DS
=
DESARROLLO SOCIAL TOPOGRAFO
o1
DESARROLLO SOCIAL SUPERVISOR DE OBRA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO »
DESARROLLO SOCIAL SOCIAL
=
DESARROLLO SOCIAL AUXILIAR GENERAL DESARROLLO SOCIAL
SUMA 22 1 0 21
= =
NORMATIVIDAD DIREC. DE NORMATIVIDAD
=
NORMATIVIDAD ASESOR JURIDICO DE NORMATIVIDAD
=
NORMATIVIDAD AUXILIAR ADMINISTRATIVO NORMATIVIDAD
[ = =]
SUMA
DESARROLLO ECONOMICO
=
DESARROLLO ECONOMICO ENCARGADO DE DESARROLLO ECONOMICO
=
SUMA
= =
PLANEACION DIRECTOR DE PLANEACION
o
PLANEACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO PLANEACION
@ = [=]
SUMA
= =
COORDINADOR DE SALUD COORDINADOR DE SALUD MUNICIPAL
()
COORDINADOR DE SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA SALUD
>
COORDINADOR DE SALUD AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALUD
=
COORDINADOR DE SALUD AUXILIAR GENERAL DE SALUD
=
COORDINADOR DE SALUD AUXILIAR GENERAL DE SALUD COMISIONADO
=
COORDINADOR DE SALUD CHOFER SALUD
>
COORDINADOR DE SALUD MEDICO GENERAL
=]
COORDINADOR DE SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA COMISIONADA
=
COORDINADOR DE SALUD RESPONSABLE DE LABORATORIOS
SUMA 18 1 0 17
= =
CATASTRO DIRECTOR DE CATASTRO
=
CATASTRO ASESOR DE CATASTRO
>
CATASTRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO CATASTRO
B [ o
SUMA
= =
DEPORTES DIRECTOR DE DEPORTES
=Y
DEPORTES SUB'DIRECTOR DE DEPORTES
o
DEPORTES INSTRUCTOR DEPORTES




PERIODICO OFICIAL

J PLAN DE SAN LUIS

G JUEVES 15 DE ENERO DE 2026 21
w
DEPORTES AUXILIAR GENERAL DEPORTES
=
DEPORTES MANTENIMIENTO DEPORTES
SUMA 8 7
SISTEMA D.I.F. COORDINADORA SISTEMA D.I.F.
=
SISTEMA D.I.F. TRABAJO SOCIAL SMDIF
=
SISTEMA D.I.F. RECEPCION SMDIF
=
SISTEMA D.I.F. RESPONSABLE DE ALIMENTARIO SMDIF
=
SISTEMA D.I.F. RESPONSABLE DE TRASLADOS SMDIF
SISTEMA D.I.F. AUXILIAR GENERAL TRASLADOS
w
SISTEMA D.I.F. AUXILIAR JURIDICO SMDIF
SISTEMA D.I.F. AUXILIAR GENERAL DE BASE
=
SISTEMA D.I.F. AUXILIAR ADMINISTRATIVO SMDIF
SISTEMA D.I.F. AUXILIAR ADMINISTRATIVO ALIMENTARIO SMDIF 8 8
SISTEMA D.I.F. AUXILIAR GENERAL ALMACEN SMDIF 15 15
SISTEMA D.I.F. AUXILIAR GENERAL SMDIF 6 6
[¢o)
SISTEMA D.I.F. CHOFER SMDIF
=
SISTEMA D.I.F. CHOFER ALMACEN SMDIF
N
SISTEMA D.I.F. PSICOLOGO SMDIF
RESPONSABLE DE PROTEC. DE NINOS,NINAS Y =
SISTEMA D.I.F. ADOLECENTES (PPNNA)
SUMA 58 55
ALBERGUE RESPONSABLE DE ALBERGUE SMDIF
[¢))
ALBERGUE AUXILIAR GENERAL ALBERGUE SMDIF
ALBERGUE AUXILIAR GENERAL DE BASE
SUMA 8 6
UNIDAD BASICA DE
REHABILITACION ENCARGADO DE LA U.B.R.
UNIDAD BASICA DE =
REHABILITACION MEDICO GENERAL UBR
UNIDAD BASICA DE N
REHABILITACION PSICOLOGO U.B.R.
UNIDAD BASICA DE N
REHABILITACION TERAPEUTA FISICO UBR
UNIDAD BASICA DE =
REHABILITACION TERAPEUTA LENGUAJE UBR
UNIDAD BASICA DE | RESPONSABLE TECNICA DE PERSONAS CON =
REHABILITACION DISCAPACIDAD SMDIF
UNIDAD BASICA DE =
REHABILITACION TRABAJO SOCIAL UBR
UNIDAD BASICA DE =
REHABILITACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO U.B.R.
UNIDAD BASICA DE
REHABILITACION AUXILIAR GENERAL U.B.R. 2 2
UNIDAD BASICA DE =
REHABILITACION CHOFER U.B.R.
SUMA 13 12

RECURSOS HUMANOS

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS Y
MATERIALES
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=] =
RECURSOS HUMANOS ASESOR JURIDICO RHM
N N
RECURSOS HUMANOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO RHM
Iy = o w
SUMA
= =
ALUMBRADO PUBLICO DIRECTOR DE ALUMBRADO PUBLICO
~ ~
ALUMBRADO PUBLICO AUXILIAR ELECTRICISTA ALUM. PUB.
= =
ALUMBRADO PUBLICO AUXILIAR ELECTRICISTA DE BASE
SUMA 9 1 1 7
= =
OBRAS PUBLICAS DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
= =
OBRAS PUBLICAS ENCARGADO DE OBRAS PUBLICAS
= =
OBRAS PUBLICAS SUPERVISOR DE OBRA EN OBRAS PUBLICAS
= =
OBRAS PUBLICAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE OBRAS PBLICAS
OBRAS PUBLICAS AUXILIAR GENERAL OBRAS PUBLICAS 15 15
= =
OBRAS PUBLICAS RESPONSABLE DE PANTEONES
SUMA 20 1 0 19
= =
DESARROLLO RURAL DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL
= =
DESARROLLO RURAL ASESOR TECNICO DE DR
N N
DESARROLLO RURAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO DR
= =
DESARROLLO RURAL AUXILIAR GENERAL DR
a1 = o Y
SUMA
PARQUES JARD. Y RECOL.DE |PARQUES JARDINES Y RECOLECCION DE . .
RESIDUOS RESIDUOS
PARQUES JARD. Y RECOL.DE = =
RESIDUOS SUBDIRECTOR DE PARQUES Y JARDINES
PARQUES JARD. Y RECOL.DE = =
RESIDUOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARQUES Y JARDINES
PARQUES JARD. Y RECOL.DE
RESIDUOS AUXILIAR GENERAL RECOLECCION DE RESIDUOS |40 40
PARQUES JARD. Y RECOL.DE o o
RESIDUOS CHOFER RECOLECCION DE RESIDUOS
SUMA 48 1 0 47
= =
ASEO PUBLICO ASEO PUBLICO
ASEO PUBLICO INTENDENTE GENERAL 18 18
ASEO PUBLICO INTENDENTE COMISIONADO INSTITUCIONES 20 20
ASEO PUBLICO SUMA 39 1 0 38
AGUA POTABLE Y | DIRECTOR DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y = =
ALCANTARILLADO SANEAMIENTO
AGUA POTABLE Y | RESPONSABLE DE LA PLANTA TRATADORA DE N N
ALCANTARILLADO AGUAS RESIDUALES
AGUA POTABLE Y N N
ALCANTARILLADO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DAPASM
AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO AUXILIAR GENERAL DAPASM 20 20
AGUA POTABLE Y N N
ALCANTARILLADO CHOFER DAPASM
AGUA POTABLE Y N N
ALCANTARILLADO AUXILIAR GENERAL DE BASE
SUMA 29 1 2 26
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RASTRO DIRECTOR DEL RASTRO
RASTRO MEDICO VETERINARIO CERTIFICADO a
RASTRO AUXILIAR GENERAL RASTRO ”
RASTRO INSPECTOR SANITARIO RASTRO :
SUMA ”
TURISMO,ARTE Y CULTURA DIRECTOR DE TURISMO, ARTE Y CULTURA
TURISMO,ARTE Y CULTURA INSTRUCTOR DE ARTE Y CULTURA a
TURISMO,ARTE Y CULTURA RESPONSABLE DE TALLERES DE ARTE Y CULTURA v
TURISMO,ARTE Y CULTURA AUXILIAR ADMINISTRATIVO ARTE Y CULTURA "
TURISMO,ARTE Y CULTURA AUXILIAR GENERAL DE ARTE Y CULTURA v
TURISMO,ARTE Y CULTURA AUXILIAR GENERAL DE BASE
SUMA 11
TRANSPARENCIA DIRECTOR DE TRANSPARENCIA
TRANSPARENCIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO TRANSPARENCIA v
SUMA v
ALCOHOLES DIRECTOR DE ALCOHOLES
ALCOHOLES AUXILIAR GENERAL ALCOHOLES "
SUMA "
PLAZAS Y MERCADOS DIRECTOR DE PLAZAS Y MERCADOS
PLAZAS Y MERCADOS AUXILIAR GENERAL DE PLAZAS Y MERCADOS h
SUMA h
PROTECCION CIVIL DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL
PROTECCION CIVIL AUXILIAR ADMINISTRATIVO PROTECCION CIVIL a
PROTECCION CIVIL AUXILIAR OPERATIVO PROTECCION CIVIL "
PROTECCION CIVIL AUXILIAR DE ENFERMERIA PROTECCION CIVIL v
SUMA h
BIBLIOTECA DIRECTOR DE BIBLIOTECAS
BIBLIOTECA AUXILIAR ADMINISTRATIVO BASE
BIBLIOTECA AUXILIAR GENERAL BIBLIOTECAS "
SUMA "
EDUCACION COORDINADORA DE EDUCACION
EDUCACION RESPONSABLE DE EDUCACION :
EDUCACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACION "
SUMA v
CRONISTA CRONISTA
SUMA

ECOLOGIA Y CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE

DIR. ECOLOGIA Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

ECOLOGIA Y CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE

AUXILIAR OPERATIVO ECOLOGIA
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ECOLOGIA Y CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE SUMA 1 0 7
= =
COMUNICACION SOCIAL DIR. COMUNICACION SOCIAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE COMUNICACION =
COMUNICACION SOCIAL SOCIAL
=
COMUNICACION SOCIAL AUXILIAR GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL
[ = S
SUMA
= =
ATENCION AL ADULTO MAYOR DIRECTOR DE ATENCION AL ADULTO MAYOR
~
ATENCION AL ADULTO MAYOR AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADULTO MAYOR
[y = S
SUMA
= =
ASUNTOS INDIGENAS DIRECTOR DE ASUNTOS INDIGENAS
=
ASUNTOS INDIGENAS SUB'DIRECTOR ASUNTOS INDIGENAS
o
ASUNTOS INDIGENAS AUXILIAR GENERAL DE ASUNTOS INDIGENAS
S = o
SUMA
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA = =
MUJER DIRECTORA INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA N
MUJER AUXILIAR GENERAL DEL INST. DE LA MUJER
[ = S
SUMA
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA = =
JUVENTUD DIRECTOR DEL INST. MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA N
JUVENTUD AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE IMJUVE
[ = S
SUMA
= =
EVENTOS ESPECIALES DIRECTOR DE EVENTOS ESPECIALES
=
EVENTOS ESPECIALES ENCARGADO DE EVENTOS ESPECIALES
o
EVENTOS ESPECIALES CONDUCTOR DE EVENTOS ESPECIALES
=
EVENTOS ESPECIALES AUXILIAR GENERAL DE EVENTOS ESPECIALES
© = S
SUMA
= =
ARCHIVO COORDINADOR DE ARCHIVO
[
ARCHIVO AUXILIAR GENERAL DE ARCHIVO
5 = o
SUMA
= =
REGISTRO CIVIL DIRECTOR DEL REGISTRO CIVIL
= =
REGISTRO CIVIL OFICIAL REGISTRO CIVIL DE BASE
= =
REGISTRO CIVIL AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE BASE
N
REGISTRO CIVIL AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE REGISTRO CIVIL
(5 = N
SUMA
= =
ATENCION AL MIGRANTE DIRECTOR DE ATENCION AL MIGRANTE
=
ATENCION AL MIGRANTE ENLACE ATENCION AL MIGRANTE
™o = S
SUMA
= =
TRANSPORTE DIRECTOR DE TRANSPORTE
=Y
TRANSPORTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE TRANSPORTE
o
TRANSPORTE AUXILIAR GENERAL DE TRANSPORTE
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» [l o w
SUMA
= =
SINDICATURA AUXILIAR JURIDICO DE SINDICATURA
= =
SINDICATURA AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SINDICATURA
N o o N
SUMA
= =
ATENCION CIUDADANA RESPONSABLE DE ATENCION CIUDADANA
= = =]
SUMA
= =
PARQUE VEHICULAR RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO VEHICULAR
AUXILIAR GENERAL DE MANTENIMIENTO ~ ™
PARQUE VEHICULAR VEHICULAR
= =
PARQUE VEHICULAR MECANICO DE MANTENIMIENTO VEHICULAR
B =] o [¢¥)
SUMA
= =
RECLUTAMIENTO RESPONSABLE DE RECLUTAMIENTO
= =
RECLUTAMIENTO AUXILIAR GENERAL DE RECLUTAMIENTO
N = [=} =
SUMA
= =
CORREOS DIRECTOR DE CORREOS
=) =
CORREOS AUXILIAR GENERAL DE BASE
N N
CORREOS AUXILIAR GENERAL DE CORREOS
= = = Y
SUMA
= =
SEGURIDAD PUBLICA DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA
=) =
SEGURIDAD PUBLICA SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA
=) =
SEGURIDAD PUBLICA JUEZ CALIFICADOR
= =
SEGURIDAD PUBLICA ASESOR JURIDICO DE SEGURIDAD PUBLICA
= =
SEGURIDAD PUBLICA ADMTVO. DE TEGNOLOGIA DE SEG.PUB.
w w
SEGURIDAD PUBLICA RESPONSABLE DE TURNO
S )
SEGURIDAD PUBLICA AUXILIAR ADMINISTRATIVO SEGURIDAD PUBLICA
SEGURIDAD PUBLICA POLICIA DE TRANSITO Y VIALIDAD 10 10
SEGURIDAD PUBLICA POLICIA OPERATIVO 45 45
SUMA 67 1 0 66
TOTALES 508 52 13 |443

Articulo 34. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
gue se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V,
y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos
aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:
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Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)
H. AYUNTAMIENTO DE MATLAPA, S.L.P.
TABULADOR DE REMUNERACIONES PARA LOS TRABAJADORES, EJERCICIO 2026 (SIN SEGURIDAD PUBLICA)
2
o
% 8 > DIETA DIETA
o8 > ANUAL ANUAL DIETA DE TOTAL DIETAS
> | DIETA DIETA EXTRAORD | EXTRAORDI COMPENSACIO ANUAL MAS
DENOMINACION MENSUAL | MENSUAL | INARIA NARIA NACUMULADA | TOTALDIETAS | EXTRAORDINARI
DEL PUESTO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MAXIMA ANUAL | ANUAL MINIMO | A MAXIMO
PRESIDENTE AUTORIDADES s
MUNICIPAL ELECTAS 7790000 | 9587160 | 12983333 | 223,70040 155,800.00 1,220,433.33 1,529,959.60
AUTORIDADES d o o
REGIDORES ELECTAS 2390000 | 3179800 | 3983333 | 7419533 47,800.00 37443333 50357133
AUTORIDADES 4o
SINDICO MUNICIPAL | ELECTAS 2390000 | 31,798.00 | 3983333 | 74,195.33 47,800.00 374433.33 50357133
o
o0
2 o
g 3 é SUELDO SUELDO TOTAL SUELDO | TOTAL SUELDO
| S > BASE BASE PRESTACIO | PRESTACIO | PRESTACIO | PRESTACION ANUALBRUTO | ANUAL BRUTO
> | BRUTO BRUTO NES NES NESPRIMA | ESPRIMA | COMPENSACIO | MAS MAS
MENSUAL | MENSUAL | AGUINALD | AGUINALD | VACACIONA | VACACIONA | NACUMULADA | PRESTACIONES | PRESTACIONES
MANIMO MAXIMO | OMINIMO | OMAXIMO | L MINIMO LMAXIMO | MAXIMA ANUAL | MINIMO MAXIMO
SECRETARIO DESiGNADOPOR | [ I |
GENERAL CABILDO 2350000 | 3000000 | 3916667 | 7000000 | 626667 8,000.00 47,000.00 37443333 485,000.00
PERSONAL
ASISTENTE DE PROFESIONAL Jdd o
SECRETARIA TECNICO DE
GENERAL CONTRATO 9.451.20 1100000 | 1575200 | 2566667 | 252032 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL DE
CONFIANZA
SECRETARIO TITULARES DE 1™
PARTICULAR AREA 1100000 | 2000000 | 1833333 | 4666667 | 2,933.33 533333 22,000.00 175,266.67 314,00000
CHOFER PERSONAL DE
SECRETARIA CAMPO DE of o
GENERAL CONTRATO 9.451.20 12,00000 | 1575200 | 2800000 | 252032 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40
PERSONAL
PROFESIONAL oo
SECRETARIA TECNICO DE
ADMINISTRATIVA | CONTRATO 9.451.20 1100000 | 1575200 | 2566667 | 252032 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL
AUX. GRAL. PROFESIONAL
SECRETARIA TECNICO DE 1AM
GENERAL CONTRATO 9.451.20 1100000 | 1575200 | 2566667 | 252032 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
TESORERO DESIGNADOPOR | | ||
MUNICIPAL CABILDO 2350000 | 3000000 | 3916667 | 7000000 | 626667 8,000.00 47,000.00 374433.33 485,000.00
AUX. CONTABLE PERSONAL
SISTEMA ESPECIALIZADODE | = o
TESORERIA CONTRATO 9,451.20 1200000 | 1575200 | 2800000 | 252032 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40
AUX. CONTABLE
TESORERIA PERSONALDEBASE | | | |
ESPECIALIZADO DE | ADMINISTRACION
BASE ESPECIALIZADO 17,00000 | 2150000 | 2833333 | 5016667 | 4,533.33 5733.33 34,000.00 270,866.67 347,900.00
PERSONAL
AUX. CONTABLEDE | CONTABLE DE of > o
TESORERIA CONTRATO 9.451.20 12,00000 | 1575200 | 2800000 | 2552032 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40
PERSONAL
AUX. ADTVO.DE ADMINISTRATNO | o o =
TESORERIA DE CONTRATO 9.451.20 1100000 | 1575200 | 2566667 | 252032 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
CONTRALOR
INTERNO DESIGNADOPOR | nf > —
MUNICIPAL CABILDO 2350000 | 3000000 | 3916667 | 7000000 | 626667 8,000.00 47,000.00 374,433.33 485,000.00
ENCARGADO DE LA | PERSONAL
UNIDAD ESPECIALIZADODE | <f o
INVESTIGADORA CONTRATO 1150000 | 1450000 | 1916667 | 3383333 | 3,066.67 3,866.67 23,000.00 183,233.33 234,700.00
ENCARGADO DE LA | PERSONAL
UNIDAD ESPECIALIZADODE | <f o
SUBSTANCIADORA | CONTRATO 1150000 | 1450000 | 1916667 | 3383333 | 3,066.67 3,866.67 23,000.00 183,233.33 234,700.00
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ENCARGADO DE LA | PERSONAL

UNIDAD ESPECIALIZADO DE

RESOLUTORA CONTRATO 11,500.00 14,500.00 19,166.67 33,833.33 3,066.67 3,866.67 23,000.00 183,233.33 234,700.00
PERSONAL

AUXILIAR JURIDICO | JURIDICO DE

CONTRALORIA CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40

AUXILIAR PERSONAL

ADMINISTRATIVO DE | ADMINISTRATIVO

CONTRALORIA DE CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40

COORDINADOR PERSONAL DE

DESARROLLO CONFIANZA

SOCIAL TITULAR DE AREA 23,500.00 30,000.00 39,166.67 70,000.00 6,266.67 8,000.00 47,000.00 374,433.33 485,000.00
PERSONAL
ESPECIALIZADO DE

CONTADOR DS CONTRATO 13,000.00 16,500.00 21,666.67 38,500.00 3,466.67 4,400.00 26,000.00 207,133.33 266,900.00

AUXILIAR PERSONAL

CONTABLE ESPECIALIZADO DE

SISTEMAS DS CONTRATO 10,000.00 14,000.00 16,666.67 32,666.67 2,666.67 3,733.33 20,000.00 159,333.33 224,400.00
PERSONAL

AUXILIAR TECNICO | ESPECIALIZADO DE

DS CONTRATO 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40
PERSONAL

AUXILIAR ESPECIALIZADO DE

CONTABLE DS CONTRATO 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40
PERSONAL

TOPOGRAFO TECNICO DE OBRA 9,451.20 13,500.00 15,752.00 31,500.00 2,520.32 3,600.00 18,902.40 150,589.12 216,002.40

SUPERVISOR DE PERSONAL

OBRA TECNICO DE OBRA 9,451.20 13,500.00 15,752.00 31,500.00 2,520.32 3,600.00 18,902.40 150,589.12 216,002.40

AUKXILIAR

ADMINISTRATIVO DE | PERSONAL

DESARROLLO ADMINISTRATIVO

SOCIAL DE CONTRATO 9,451.20 14,000.00 15,752.00 32,666.67 2,520.32 3,733.33 18,902.40 150,589.12 223,302.40

AUXILIAR GENERAL | PERSONAL

DESARROLLO OPERATIVO DE

SOCIAL CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL DE

DIREC. DE CONFIANZA

NORMATIVIDAD TITULAR DE AREA 23,500.00 30,000.00 39,166.67 70,000.00 6,266.67 8,000.00 47,000.00 374,433.33 485,000.00
PERSONAL

ASESOR JURIDICO JURIDICO DE

DE NORMATIVIDAD CONTRATO 9,451.20 20,000.00 15,752.00 46,666.67 2,520.32 5,333.33 18,902.40 150,589.12 310,902.40

AUKXILIAR PERSONAL

ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

NORMATIVIDAD DE CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40

DESARROLLO

ECONOMICO
PERSONAL DE
CONFIANZA

ENCARGADO DE SUBDIRECTORES Y

DESARROLLO ENCARGADOS DE

ECONOMICO AREA 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40
PERSONAL DE

DIRECTOR DE CONFIANZA

PLANEACION TITULAR DE AREA 23,500.00 30,000.00 39,166.67 70,000.00 6,266.67 8,000.00 47,000.00 374,433.33 485,000.00

AUXILIAR PERSONAL

ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

PLANEACION DE CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL DE

COORDINADOR DE | CONFIANZA

SALUD MUNICIPAL TITULAR DE AREA 23,500.00 30,000.00 39,166.67 70,000.00 6,266.67 8,000.00 47,000.00 374,433.33 485,000.00
PERSONAL
RESPONSABLE DE

RESPONSABLE DE AREADE

LABORATORIOS CONTRATO 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40
PERSONAL
PROFESIONAL

AUXILIAR DE TECNICO DE

ENFERMERIA SALUD | CONTRATO 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40

AUXILIAR PERSONAL

ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

SALUD DE CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL

AUXILIAR GENERAL | OPERATIVO DE

DE SALUD CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40

AUXILIAR GENERAL | PERSONAL

DE SALUD ESPECIALIZADO DE

COMISIONADO CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL DE
CAMPO DE

CHOFER SALUD CONTRATO 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40
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PERSONAL
ESPECIALIZADO DE

MEDICO GENERAL CONTRATO 9,500.00 12,500.00 15,833.33 29,166.67 2,533.33 3,333.33 19,000.00 151,366.67 201,500.00
PERSONAL

AUXILIAR DE PROFESIONAL

ENFERMERIA TECNICO DE

COMISIONADA CONTRATO 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40
PERSONAL DE

DIRECTOR DE CONFIANZA

CATASTRO TITULAR DE AREA 12,500.00 15,000.00 20,833.33 35,000.00 3,333.33 4,000.00 25,000.00 199,166.67 244,000.00
PERSONAL
PROFESIONAL

ASESOR DE TECNICO DE

CATASTRO CONTRATO 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40

AUXILIAR PERSONAL

ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

CATASTRO DE CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL DE

DIRECTOR DE CONFIANZA

DEPORTES TITULAR DE AREA 10,000.00 12,000.00 16,666.67 28,000.00 2,666.67 3,200.00 20,000.00 159,333.33 195,200.00
PERSONAL DE
CONFIANZA
SUBDIRECTORES Y

SUB'DIRECTOR DE ENCARGADOS DE

DEPORTES AREA 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL
PROFESIONAL

INSTRUCTOR TECNICO DE

DEPORTES CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL

AUXILIAR GENERAL OPERATIVO DE

DEPORTES CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL

MANTENIMIENTO OPERATIVO DE

DEPORTES CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL DE

COORDINADORA CONFIANZA

SISTEMAD.IF. TITULAR DE AREA 11,800.00 15,000.00 19,666.67 35,000.00 3,146.67 4,000.00 23,600.00 188,013.33 242,600.00
PERSONAL
PROFESIONAL

TRABAJO SOCIAL TECNICO DE

SMDIF CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL
RESPONSABLE DE
AREA DE

RECEPCION SMDIF CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL
RESPONSABLE DE

RESPONSABLE DE AREA DE

ALIMENTARIO SMDIF | CONTRATO 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40
PERSONAL
RESPONSABLE DE

RESPONSABLE DE AREA DE

TRASLADOS SMDIF CONTRATO 11,000.00 20,000.00 18,333.33 46,666.67 2,933.33 5,333.33 22,000.00 175,266.67 314,000.00
PERSONAL

AUXILIAR GENERAL OPERATIVO DE

TRASLADOS CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL

AUXILIAR JURIDICO JURIDICO DE

SMDIF CONTRATO 9,451.20 14,500.00 15,752.00 33,833.33 2,520.32 3,866.67 18,902.40 150,589.12 230,602.40

AUXILIAR PERSONAL

ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

SMDIF DE CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40

AUXILIAR PERSONAL

ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

ALIMENTARIO SMDIF | DE CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL

AUXILIAR GENERAL OPERATIVO DE

ALMACEN SMDIF CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL

AUXILIAR GENERAL OPERATIVO DE

SMDIF CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL

AUXILIAR GENERAL CONVENIADO DE

DE BASE BASE 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL DE
CAMPO DE

CHOFER SMDIF CONTRATO 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40
PERSONAL DE

CHOFER ALMACEN CAMPO DE

SMDIF CONTRATO 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40
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PERSONAL
ESPECIALIZADO DE

PSICOLOGO SMDIF | CONTRATO 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40

RESPONSABLE DE

PROTEC. DE PERSONAL

NINOS,NINAS Y RESPONSABLE DE

ADOLECENTES AREA DE

(PPNNA) CONTRATO 10,000.00 15,000.00 16,666.67 35,000.00 2,666.67 4,000.00 20,000.00 159,333.33 239,000.00
PERSONAL
RESPONSABLE DE

RESPONSABLE DE AREA DE

ALBERGUE SMDIF CONTRATO 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40
PERSONAL

AUXILIAR GENERAL | OPERATIVO DE

ALBERGUE SMDIF CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL

AUXILIAR GENERAL | CONVENIADO DE

DE BASE BASE 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL DE
CONFIANZA
SUBDIRECTOR Y

ENCARGADO DE LA | ENCARGADO DE

UBR. AREA 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40
PERSONAL
ESPECIALIZADO DE

MEDICO GENERAL CONTRATO 9,500.00 12,500.00 15,833.33 29,166.67 2,533.33 3,333.33 19,000.00 151,366.67 201,500.00
PERSONAL
ESPECIALIZADO DE

PSICOLOGO UBR. CONTRATO 9,451.20 14,000.00 15,752.00 32,666.67 2,520.32 3,733.33 18,902.40 150,589.12 223,302.40
PERSONAL
PROFESIONAL

TERAPEUTAFISICO | TECNICO DE

UBR CONTRATO 9,451.20 14,500.00 15,752.00 33,833.33 2,520.32 3,866.67 18,902.40 150,589.12 230,602.40
PERSONAL
PROFESIONAL

TERAPEUTA TECNICO DE

LENGUAJE UBR CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40

RESPONSABLE PERSONAL

TECNICA DE RESPONSABLE DE

PERSONAS CON AREA DE

DISCAPACIDAD UBR | CONTRATO 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40
PERSONAL
PROFESIONAL

TRABAJO SOCIAL TECNICO DE

UBR CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40

AUXILIAR PERSONAL

ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

UBR. DE CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL

AUXILIAR GENERAL | OPERATIVO DE

UBR. CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL DE
CAMPO DE

CHOFERUBR. CONTRATO 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40

DIRECTOR DE

RECURSOS PERSONAL DE

HUMANOS Y CONFIANZA

MATERIALES TITULAR DE AREA 10,000.00 22,000.00 16,666.67 51,333.33 2,666.67 5,866.67 20,000.00 159,333.33 341,200.00
PERSONAL
JURIDICO DE

ASESOR JURIDICO CONTRATO 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40

AUXILIAR PERSONAL

ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

RHM DE CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40

DIRECTOR DE PERSONAL DE

ALUMBRADO CONFIANZA

PUBLICO TITULAR DE AREA 10,000.00 12,000.00 16,666.67 28,000.00 2,666.67 3,200.00 20,000.00 159,333.33 195,200.00

AUXILIAR PERSONAL

ELECTRICISTA DE CONVENIADO DE

BASE BASE 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40

AUXILIAR PERSONAL DE

ELECTRICISTA CAMPO DE

ALUM. PUB. CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL DE

DIRECTOR DE CONFIANZA

OBRAS PUBLICAS TITULAR DE AREA 10,000.00 14,500.00 16,666.67 33,833.33 2,666.67 3,866.67 20,000.00 159,333.33 231,700.00
PERSONAL DE
CONFIANZA
SUBDIRECTORES Y

ENCARGADO DE ENCARGADOS DE

OBRAS PUBLICAS AREA 9,451.20 14,500.00 15,752.00 33,833.33 2,520.32 3,866.67 18,902.40 150,589.12 230,602.40
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SUPERVISOR DE

OBRA DE OBRAS PERSONAL

PUBLICAS TECNICO DE OBRA 9,451.20 13,500.00 15,752.00 31,500.00 2,520.32 3,600.00 18,902.40 150,589.12 216,002.40

AUXILIAR PERSONAL

ADMINISTRATIVO DE | ADMINISTRATIVO

OBRAS PBLICAS DE CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL

AUXILIAR GENERAL OPERATIVO DE

OBRAS PUBLICAS CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL
RESPONSABLE DE

RESPONSABLE DE AREA DE

PANTEONES CONTRATO 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40

DIRECTOR DE PERSONAL DE

DESARROLLO CONFIANZA

RURAL TITULAR DE AREA 10,000.00 16,000.00 16,666.67 37,333.33 2,666.67 4,266.67 20,000.00 159,333.33 253,600.00
PERSONAL

ASESOR TECNICO ESPECIALIZADO DE

DE DR CONTRATO 10,000.00 12,000.00 16,666.67 28,000.00 2,666.67 3,200.00 20,000.00 159,333.33 195,200.00

AUXILIAR PERSONAL

ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

DR DE CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL

AUXILIAR GENERAL OPERATIVO DE

DR CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40

PARQUES JARDINES | PERSONAL DE

Y RECOLECCION DE | CONFIANZA

RESIDUOS TITULAR DE AREA 10,000.00 14,500.00 16,666.67 33,833.33 2,666.67 3,866.67 20,000.00 159,333.33 231,700.00
PERSONAL DE
CONFIANZA

SUBDIRECTOR DE SUBDIRECTORES Y

PARQUES Y ENCARGADOS DE

JARDINES AREA 9,451.20 14,000.00 15,752.00 32,666.67 2,520.32 3,733.33 18,902.40 150,589.12 223,302.40

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO PERSONAL

PARQUES Y ADMINISTRATIVO

JARDINES DE CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40

AUXILIAR GENERAL PERSONAL

RECOLECCION DE OPERATIVO DE

RESIDUOS PJRR CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40

CHOFER PERSONAL DE

RECOLECCION DE CAMPO DE

RESIDUOS CONTRATO 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40
PERSONAL DE
CONFIANZA

ASEO PUBLICO TITULAR DE AREA 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40
PERSONAL DE
INTENDENCIA

INTENDENTE EVENTUAL

GENERAL CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL DE

INTENDENTE INTENDENCIA

COMISIONADO EVENTUAL

INSTITUCIONES CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40

DIRECTOR DE AGUA

POTABLE PERSONAL DE

ALCANTARILLADOY | CONFIANZA

SANEAMIENTO TITULAR DE AREA 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40

RESPONSABLE DE PERSONAL

LA PLANTA RESPONSABLE DE

TRATADORA DE AREA DE

AGUAS RESIDUALES | CONTRATO 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40
PERSONAL

AUXILIAR GENERAL CONVENIADO DE

DE BASE BASE 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40

AUXILIAR PERSONAL

ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

DAPAS DE CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL

AUXILIAR GENERAL OPERATIVO DE

DAPASM CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL DE
CAMPO DE

CHOFER DAPASM CONTRATO 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40
PERSONAL DE

DIRECTOR DEL CONFIANZA

RASTRO TITULAR DE AREA 10,000.00 14,500.00 16,666.67 33,833.33 2,666.67 3,866.67 20,000.00 159,333.33 231,700.00
PERSONAL

MEDICO PROFESIONAL

VETERINARIO TECNICO DE

CERTIFICADO CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
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PERSONAL

AUXILIAR GENERAL | OPERATIVO DE

RASTRO CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL
PROFESIONAL

INSPECTOR TECNICO DE

SANITARIO RASTRO | CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40

DIRECTOR DE PERSONAL DE

TURISMO, ARTE Y CONFIANZA

CULTURA TITULAR DE AREA 10,000.00 14,500.00 16,666.67 33,833.33 2,666.67 3,866.67 20,000.00 159,333.33 231,700.00
PERSONAL
PROFESIONAL

INSTRUCTOR DE TECNICO DE

ARTE Y CULTURA CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL

RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE

TALLERES DE ARTE | AREADE

Y CULTURA CONTRATO 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40

AUXILIAR PERSONAL

ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

ARTE Y CULTURA DE CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40

AUXILIAR GENERAL | PERSONAL

DEARTEY OPERATIVO DE

CULTURA CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL

AUXILIAR GENERAL | CONVENIADO DE

DE BASE BASE 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL DE

DIRECTOR DE CONFIANZA

TRANSPARENCIA TITULAR DE AREA 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40

AUXILIAR PERSONAL

ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

TRANSPARENCIA DE CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL
RESPONSABLE DE

DIRECTOR DE AREA DE

ALCOHOLES CONTRATO 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40
PERSONAL
PROFESIONAL

AUXILIAR GENERAL | TECNICO DE

ALCOHOLES CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL

DIRECTOR DE RESPONSABLE DE

PLAZAS Y AREA DE

MERCADOS CONTRATO 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40

AUXILIAR GENERAL | PERSONAL

DE PLAZAS Y OPERATIVO DE

MERCADOS CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL DE

DIRECTOR DE CONFIANZA

PROTECCION CIVIL | TITULAR DE AREA 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40

AUXILIAR PERSONAL

ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

PROTECCION CIVIL | DE CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40

AUXILIAR PERSONAL

OPERATIVO OPERATIVO DE

PROTECCION CIVIL | CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL

AUXILIAR DE PROFESIONAL

ENFERMERIA TECNICO DE

PROTECCION CIVIL | CONTRATO 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40
PERSONAL DE

DIRECTOR DE CONFIANZA

BIBLIOTECAS TITULAR DE AREA 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40

AUKXILIAR PERSONAL

ADMINISTRATIVO DE | CONVENIADO DE

BASE BASE 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL

AUXILIAR GENERAL | OPERATIVO DE

BIBLIOTECAS CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL DE

COORDINADORADE | CONFIANZA

EDUCACION TITULAR DE AREA 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40
PERSONAL
RESPONSABLE DE

RESPONSABLE DE AREA DE

EDUCACION CONTRATO 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40

AUKXILIAR PERSONAL

ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

EDUCACION DE CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40




PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS ¢{

32 JUEVES 15 DE ENERO DE 2026

PERSONAL DE
CONFIANZA

CRONISTA TITULAR DE AREA 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40

DIRECTOR

ECOLOGIAY PERSONAL DE

CUIDADO DELMEDIO | CONFIANZA

AMBIENTE TITULAR DE AREA 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40

AUXILIAR PERSONAL

OPERATIVO OPERATIVO DE

ECOLOGIA CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40

DIRECTOR DE PERSONAL DE

COMUNICACION CONFIANZA

SOCIAL TITULAR DE AREA 10,000.00 14,500.00 16,666.67 33,833.33 2,666.67 3,866.67 20,000.00 159,333.33 231,700.00

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO DE | PERSONAL

COMUNICACION ADMINISTRATIVO

SOCIAL DE CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40

AUXILIAR GENERAL | PERSONAL

DE COMUNICACION | OPERATIVO DE

SOCIAL CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40

DIRECTOR DE PERSONAL DE

ATENCION AL CONFIANZA

ADULTO MAYOR TITULAR DE AREA 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40

AUXILIAR PERSONAL

ADMINISTRATIVO DE | ADMINISTRATIVO

ADULTO MAYOR DE CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40

DIRECTOR DE PERSONAL DE

ASUNTOS CONFIANZA

INDIGENAS TITULAR DE AREA 9,451.20 14,000.00 15,752.00 32,666.67 2,520.32 3,733.33 18,902.40 150,589.12 223,302.40
PERSONAL

SUB'DIRECTOR RESPONSABLE DE

ASUNTOS AREA DE

INDIGENAS CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40

AUXILIAR GENERAL | PERSONAL

DE ASUNTOS OPERATIVO DE

INDIGENAS CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40

DIRECTORA

INSTITUTO PERSONAL DE

MUNICIPAL DE LA CONFIANZA

MUJER TITULAR DE AREA 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40

AUXILIAR GENERAL | PERSONAL

DEL INST.DE LA OPERATIVO DE

MUJER CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40

DIRECTOR DEL PERSONAL DE

INST. MUNICIPAL DE | CONFIANZA

LA JUVENTUD TITULAR DE AREA 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40

AUXILIAR PERSONAL

ADMINISTRATIVO DE | ADMINISTRATIVO

IMJUVE DE CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40

DIRECTOR DE PERSONAL DE

EVENTOS CONFIANZA

ESPECIALES TITULAR DE AREA 9,451.20 14,500.00 15,752.00 33,833.33 2,520.32 3,866.67 18,902.40 150,589.12 230,602.40
PERSONAL DE
CONFIANZA

ENCARGADO DE SUBDIRECTORES Y

EVENTOS ENCARGADOS DE

ESPECIALES AREA 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40

CONDUCTOR DE PERSONAL

EVENTOS ESPECIALIZADO DE

ESPECIALES CONTRATO 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40

AUXILIAR GENERAL | PERSONAL

DE EVENTOS OPERATIVO DE

ESPECIALES CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL DE
CONFIANZA
SUBDIRECTORES Y

COORDINADOR DE ENCARGADOS DE

ARCHIVO AREA 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL

AUXILIAR GENERAL | OPERATIVO DE

DE ARCHIVO CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL DE

DIRECTOR DEL CONFIANZA

REGISTRO CIVIL TITULAR DE AREA 9,451.20 14,500.00 15,752.00 33,833.33 2,520.32 3,866.67 18,902.40 150,589.12 230,602.40
PERSONAL DE BASE

OFICIAL REGISTRO | ADMINISTRACION

CIVIL DE BASE ESPECIALIZADO 10,400.00 14,500.00 17,333.33 33,833.33 2,773.33 3,866.67 20,800.00 165,706.67 232,500.00

AUKXILIAR

ADMINISTRATIVO DE | PERSONAL DE

BASE BASE 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
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AUXILIAR PERSONAL

ADMINISTRATIVO DE | ADMINISTRATIVO ~

REGISTRO CIVIL DE CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40

DIRECTOR DE PERSONAL DE

ATENCION AL CONFIANZA =

MIGRANTE TITULAR DE AREA 9,451.20 14,500.00 15,752.00 33,833.33 2,520.32 3,866.67 18,902.40 150,589.12 230,602.40
PERSONAL
PROFESIONAL A

ENLACE ATENCION TECNICO DE

AL MIGRANTE CONTRATO 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40
PERSONAL DE

DIRECTOR DE CONFIANZA =

TRANSPORTE TITULAR DE AREA 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40

AUXILIAR PERSONAL

ADMINISTRATIVO DE | ADMINISTRATIVO =

TRANSPORTE DE CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL

AUXILIAR GENERAL OPERATIVO DE ~

DE TRANSPORTE CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40

SINDICATURA
PERSONAL

AUXILIAR JURIDICO JURIDICO DE =

DE SINDICATURA CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40

AUXILIAR PERSONAL

ADMINISTRATIVO DE | ADMINISTRATIVO =

SINDICATURA DE CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL

RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE |

ATENCION AREA DE

CIUDADANA CONTRATO 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40
PERSONAL

RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE |

MANTENIMIENTO AREA DE

VEHICULAR CONTRATO 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40

AUXILIAR GENERAL PERSONAL

DE MANTENIMIENTO | OPERATIVO DE ~

VEHICULAR CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40

MECANICO DE PERSONAL

MANTENIMIENTO OPERATIVO DE =

VEHICULAR CONTRATO 9,451.20 11,500.00 15,752.00 36,754.90 2,520.32 4,200.56 18,902.40 150,589.12 197,857.86
PERSONAL
RESPONSABLE DE |

RESPONSABLE DE AREA DE

RECLUTAMIENTO CONTRATO 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40

AUXILIAR GENERAL PERSONAL

DE OPERATIVO DE =

RECLUTAMIENTO CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL DE

DIRECTOR DE CONFIANZA =

CORREOS TITULAR DE AREA 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40

AUXILIAR GENERAL PERSONAL

DE CORREOQS DE CONVENIADO DE =

BASE BASE 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
PERSONAL

AUXILIAR GENERAL OPERATIVO DE N

DE CORREOS CONTRATO 9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40

4
3
TOTAL DE PLAZAS 3
Notas:

1) Total, mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de
seguridad publica municipal.

Articulo 35. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se
sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control
y elaboracion de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria
Municipal.
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El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 36. Para previsiones Salariales y Econémicas, se autorizan $0.00.

Articulo 37. El personal operativo de seguridad publica, percibird las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de
sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115,
fraccion 1V, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccién IV, y 133, de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones
aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de
Egresos; de conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

COMPENSACI TOTAL SUELDO TOTAL SUELDO
SUELDO SUELDO PRESTACIO | PRESTACIO | PRESTACIONE | PRESTACIONE | ON ANUAL BRUTO ANUAL BRUTO
BASE BRUTO | BASE BRUTO | NES NES S PRIMA S PRIMA ACUMULADA MAS MAS

MENSUAL MENSUAL AGUINALD | AGUINALD | VACACIONAL | VACACIONAL MAXIMA PRESTACIONES PRESTACIONES
MAXIMO MAXIMO O MINIMO | O MAXIMO | MINIMO MAXIMO ANUAL MINIMO MAXIMO

T13AIN
YI40D31VD
vzvid

SEGURIDAD
PUBLICA
MUNICIPAL
DIRECTOR
GENERAL DE
SEGURIDAD
PUBLICA 15,000.00 21,000.00 25,000.00 49,000.00 4,000.00 5,600.00 30,000.00 239,000.00 336,600.00
SUBDIRECTOR
DE SEGURIDAD L
PUBLICA 10,000.00 14,000.00 16,666.67 32,666.67 2,666.67 3,733.33 20,000.00 159,333.33 224,400.00
JUEZ
CALIFICADOR
SEGURIDAD
PUBLICA 9,451.20 11,500.00 15,752.00 26,833.33 2,520.32 3,066.67 18,902.40 150,589.12 186,802.40
ASESOR
JURIDICO DE
SEGURIDAD
PUBLICA 9,451.20 12,000.00 15,752.00 28,000.00 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40
ADMTVO. DE
TEGNOLOGIA L
DE SEG.PUB. 9,451.20 12,600.00 15,752.00 29,400.00 2,520.32 3,360.00 18,902.40 150,589.12 202,862.40

RESPONSABLE o Ao
DE TURNO 9,451.20 12,000.00 15,752.00 | 28,000.00 | 2,520.32 3,200.00 18,902.40 150,589.12 194,102.40
AUXILIAR

ADMINISTRATI
VO vl O &
SEGURIDAD
PUBLICA 9,451.20 11,000.00 15,752.00 | 25,666.67 | 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40
POLICIA DE
TRANSITO Y o A
VIALIDAD

POLICIA ul o
OPERATIVO

9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40

9,451.20 11,000.00 15,752.00 25,666.67 2,520.32 2,933.33 18,902.40 150,589.12 179,502.40

TOTAL
SEGURIDAD
TOTAL PLAZAS
CON
SEGURIDAD 5
PUBLICAY
CABILDO 8

No|lu s |or

(=]

Notas:
1) Total, mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 38. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
0.00
0.00
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Total 0.00

Articulo 39. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

Partida Concepto Asignacion Presupuestal
0.00
0.00
Total 0.00
CAPITULO IV

De la Deuda Publica

Articulo 40. El saldo de la deuda publica del Municipio de Matlapa, S.L.P., es de $0.00, con fecha de corte al 31 de diciembre de
2025.

Saldo de la deuda publica
No. de
crédito | Institucion | Fecha de | Tipo de | Tasa de | Plazo de F:?:ntfi: Monto Destino ch:It?)oicaldBell
(registro | bancaria |contratacion |instrumento |interés |vencimiento 9 contratado
SHCP) de pago 2025
0.00 0.00
Otros pasivos circulantes 0.00
Otros pasivos no circulantes 0.00
Total deuda y otros pasivos al 31 de Diciembre del 2025 0.00

Para el ejercicio fiscal 2026, se establece una asignacion presupuestaria de $0.00 que sera destinada a la amortizacion de capital
y al pago de intereses de la Deuda Publica contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de $0.00, la cual sera
ejercida de la siguiente forma:

9000 deuda Publica

9100 9200 9300

Amortizacion | Intereses de | Comisiones | 9400

de la|la de la | Gastos de la | 9500 9600

Deuda Deuda Deuda Deuda Costos por | Apoyos 9900
Publica Publica Publica Publica Coberturas |Financieros | ADEFAS
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Articulo 41. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacion por un importe
de $4,800.000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por
ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2026.

Articulo 42. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2026 no podra exceder del
2.5% del presupuesto total autorizado.

Articulo 43. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE, todas las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se
encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.
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TiITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 44. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Matlapa, S.L.P., se conforma por $5,504,467.00 de gasto propio y
$195,525,533.00 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas
especificas correspondientes.

Articulo 45. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General
33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacion,
rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccién V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 46. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno
federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $68, 348,333.39, y se desglosan a
continuacion:

Partida Presupuesto aprobado
Fondo General de Participaciones 50,919,200.52
Fondo de Fomento Municipal 10,912,173.88
Fondo del Impuesto a la Venta Final de Gasolinas | 1,418,773.31
y Diesel
Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios | 968,169.87
Participaciones Federales Fondo de compensacion Impuesto Sobre | 146,263.95
(Ramo 28) Automéviles Nuevos
Impuesto Sobre Automdviles Nuevos 895,340.95
Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 2,876,547.25
ISR Enajenacién de Bienes Inmuebles 211,863.66
Total 68,348,333.39

Articulo 47. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a continuacion:

Fondo de Aportaciones Presupuesto aprobado

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF)

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF)

Total

1 94,637,360.66

30,634,118.03

126,271,478.69

Articulo 48. La aplicacion, destino y distribucidn presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se
desglosa a continuacion por capitulo del gasto:
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Capitulo de gasto
Fondo Total
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las

Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF) 000 000 000 000 000 94/637,360.66 000 000 000 94637,360.66

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las

Demarcaciones Terftoriales del Distito Federal (FORTAMUNDF) 5,919,200.00 507,999.03 11,200,000.00 5,600,000.00 2,406,919.00 5,000,000.00 0.00 0.00 0.00 30,634,118.03

Total 5,919,200.00 507,999.03 11,200,000.00 5,600,000.00 2,406,919.00 99,637,360.66 0.00 0.00 0.00 125,271,478.69

Articulo 49. El Subsidio para la Seguridad Publica en los Municipios que corresponde al Municipio importa $0.00, para el ejercicio
fiscal 2026

TiTULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 50. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la
Administracién Publica Municipal.

Articulo 51. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de enero de 2026, las Reglas para la
Racionalizacién del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal.

CAPITULO II
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparenciay honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 52. Las dependencias s6lo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2026,
previa autorizacién del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes.

Articulo 53. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por los titulares
de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comisién que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los
servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 54. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracion, reduccion,
suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 55. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacién de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 56. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio
del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 57. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio
del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 58. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion que
determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual serd congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
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Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informaciéon presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 59. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 60. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

I La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos Ultimos
tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratdndose de ingresos propios de las
Entidades;

Il.  En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procedera a la reduccién de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacién social.
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacién.

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorrosy economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados a
las dependencias y entidades.

Ill. Encaso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucion de ingresos,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 61. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacion se sefialan:

. Licitacion publica;
Il. Invitacidon a cuando menos tres personas; o
Il Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, penas convencionales, anticipos y garantias,
debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacién relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

De acuerdo a los montos para obra publica y servicios relacionados que aprobd y publico el poder legislativo del estado para el
ejercicio fiscal 2026, como a continuacién se describe:

UNICO. Se establecen los montos para obra publica y servicios relacionados para el afio 2026, para quedar como sigue:




PERIODICO OFICIAL

| PLAN DE SAN LUIS JUEVES 15 DE ENERO DE 2026 39

MODALIDAD OBRA PUBLICA SERVICIOS RELACIONADOS
Desde $ 0.01 Desde $ 0.01
ADJUDICACION DIRECTA Hasta $ 1’510,000.00 Hasta $ 450,000.00
Desde $ 1'510,000.01 Desde $ 450,000.01
INVITACION RESTRINGIDA Hasta $ 4'260,000.00 Hasta $ 910,000.00
Desde $ 4'260,000.01 Desde $ 910,000.01
LICITACION PUBLICA En adelante En adelante

Estos montos son sin iva.

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o0 convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiados
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 62. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacién
global o especifica respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los
pagos respectivos.

Articulo 63. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Los montos mé&ximos y minimos para las adquisiciones, arrendamientos y servicios publicados por el poder legislativo para el
ejercicio 2026 son los siguientes:

. - En UMA
Modalidad de Contratacion
De Hasta
S AUN NO SE PUBLICAN LOS
Adjudicacion directa
MONTOS
Invitacién a cuando menos tres personas
Licitacion Puablica MAS EN ADELANTE

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte
en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO III
Sanciones

Articulo 64. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicaciéon se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, y demas
disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)
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CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 65. El presupuesto de egresos del municipio de Matlapa, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2026, prevé la existencia de 7
(siete programas presupuestarios), para los cuales la asignacion presupuestal es la siguiente: incluir los ejes rectores

Distribucién de presupuesto por Programa Presupuestario

CLAVE PROGRAMA .
PRESUPUESTARIA PRESUPUESTARIO IMPORTE: $109,798,363.81 RESPONSABLE PROYECTOS
Objetivo: Contribuir a generar
Eje 1. Bienestar para bienestar en la poblacion en
B0000 Matlapa. situacion de vulnerabilidad.
Ayuda Social
Coordinacién Técnica a personas con
discapacidad
Unidad Bésica de Rehabilitacion
Coordinacién de Salud
Proteccion Municipal de Nifias, Nifios y
Adolecentes
SMDIF
B1001 Albergue
Deportes
B1002 Fomento al deporte
Turismo, Arte y Cultura Gestion de apoyo y acceso a la
B1003 recreacion y la cultura.
Ayuda a educacion basica, media y
superior.
Educacion
B0004 Eventos educativos
ASISTENCIA SOCIAL
B0O000 B1000 $109,798,363.81
Adulto Mayor
B0005 Apoyo a adultos mayores vulnerables.
Asuntos indigenas
B0006 Atencidén y ayuda a pueblos indigenas.
Transporte
B0007 Mejora del transporte publico
Fomento a la lectura
Biblioteca
B0008 Otros proyectos bibliotecarios
Promocién de la igualdad de género.
Asesoramiento y apoyo a las mujeres.
Instancia de la mujer municipal Desarrollo integral de la poblacién
B0009 femenina.
Alumbrado
B0010 Mejora del alumbrado publico.
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IMJUVE
B0011

Desarrollo integral y bienestar de los
jovenes.

Atencién al Migrante

B0012 Asistencia y retorno al migrante.
INFRAESTRUCTURA Desarrollo Social
B1100 B1101 Proyectos Futuros
CONVENIOS Desarrollo Social
B1300 B1301 Convenios Proyectos Futuros

CLAVE

PROGRAMA

PRESUPUESTARIA PRESUPUESTARIO IMPORTE: $32,634,118.03 RESPONSABLE PROYECTOS
. . Obijetivo: Contribuir con el
S0000 Ele2. segurldad otorgamiento de la seguridad y
y Justicia. S =T e
justicia para la poblacion
Seguridad Publica
S1101 Operativos y Acuerdos
Gastos indirectos
FORTALECIMIENTO Desarrollo Social
S1100 S1102 Proyectos Futuros
PPO4 OBRAS Y ACCIONES Regulaci'()n_, control y vigilancia de )
Alcoholes establecimientos con venta de bebidas
S1301 alcohdlicas.
Proteccion Civil Prevencion, atencion y gestion integral
S1302 de riesgos y emergencias.
OTROS Sindicatura
S1300 S1303 Resoluciones Laborales
CLAVE PROGRAMA .
PRESUPUESTARIA PRESUPUESTARIO IMPORTE: $4,040,696.00 RESPONSABLE PROYECTOS
Objetivo: Contribuir con el
Eje 3. Economia fortalecimiento al desarrollo
E0000 Sustentable. del campo equilibrado.
Suministro de agua potable
SERVICIOS PUBLICOS Y il\f/]lfarggzsr::rl]wéi:\rt; y ampliacion de la red de
PPO3 DESARROLLO $4,040,696 -
SUSTENTABLE

Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento.

E0001 Saneamiento de aguas residuales
Desarrollo Rural
E0002 Fomento agropecuario sustentable
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Conservacion de suelos, recursos
forestales y biodiversidad

Gestion, vinculacion y fortalecimiento
institucional

Industrializacién y valor agregado rural

Ecologia y Medio Ambiente Proteger, conservar y mejorar el medio
E0003 ambiente del municipio.

Fortalecimiento normativo, vigilancia y
participacion ciudadana ambiental.

Parques, Jardines y Recoleccién de

Residuos. Gestion integral del relleno sanitario y
E0004 control de residuos sélidos.
Desarrollo Econémico Fomento a la actividad comercial y
E0005 productividad local.
CLAVE PROGRAMA .
PRESUPUESTARIA PRESUPUESTARIO IMPORTE: $54,556,822.26 RESPONSABLE PROYECTOS
Obijetivo: Contribuir al
Eje 4. Gobierno fortalecimiento de la
G0000 Responsable. gobernabilidad.

Obligaciones Financieras

ADEFAS

Pensiones y Jubilaciones

Deuda Publica

Tesoreria
G0001 Laudos

Atencidén y apoyo a la ciudadania

Secretaria/Comunicacion Social
G0002 Publicidad

Transparencia
G0003 Gobierno Abierto y Responsable.

ADMINISTRACION Y
PPO1 GOBIERNO $54,556,822.26

Prevision social

Recursos Humanos y Materiales

G0004 Adquisiciones

Sindicatura

G0005 Resoluciones Laborales

Registro Civil

G0006 Tramites y Servicios para la Ciudadania
Planeacion

G0007 Implementacién de lineamientos
Contraloria

G0008 Combate a la corrupcién
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En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de enero de 2026, previa
publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable (CONAC),
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como
la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la
Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar 30 dias naturales
siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en la informacion
presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar el Gltimo dia de enero,
el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026 con base mensual con los datos contenidos en el presente
presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Matlapa, a los veinticuatro dias del mes de diciembre del afio 2025.

ING. MARIA DE JESUS RIVERA ROSALES
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

(Rdbrica)
LIC. SEBASTIAN PLACIDO CRUZ LIC. MIRIAM ESTELA GUTIERREZ GALEANA
REGIDOR DE MAYORIA RELATIVA SINDICA MUNICIPAL
(Rdbrica) (Rdbrica)

REGIDORES DE REPRESENTACION PROPORCIONAL

ING. BRAYAN ROLDAN RIVERA BERRIDI C. ESTHER GONZALEZ PEREZ
(Rdbrica) (Rdbrica)
PROFRA. LETICIA ALEJO CAMACHO LIC. LUIS ALBERTO ECHAVARRIA CAMPOS
(Rdbrica) (Rdbrica)

C. JUSTINO PEREZ PEREZ
(Rdbrica)
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE MATLAPA, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026,
EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y

LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

ANEXO |
Municipio de Matlapa S.L.P.
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Concepto 2026 2027 2028 2029
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 72,352,929.90 |79,588,222.89 |0.00 0.00
A. Servicios Personales 48,323,059.12 |53,155,365.03 |0.00 0.00
B. Materiales y Suministros 8,674,991.30 9,542,490.43 0.00 0.00
C. Servicios Generales 8,426,130.84 9,268,743.92 0.00 0.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras |6,660,641.88 7,326,706.07 0.00 0.00
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 268,106.76 294,917.44 0.00 0.00
F. Inversién Publica 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
I.  Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 128,677,070.10 | 141,544,777.11 | 0.00 0.00
A. Servicios Personales 6,377,405.35 7,015,145.88 0.00 0.00
B. Materiales y Suministros 2,529,138.53 2,782,052.38 0.00 0.00
C. Servicios Generales 14,320,488.93 | 15,752,537.83 | 0.00 0.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras |412,009.80 453,210.78 0.00 0.00
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,746,941.50 1,921,635.65 0.00 0.00
F. Inversion Publica 98,491,086.00 |108,340,194.60 | 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
I.  Deuda Publica 4,800,000.00 5,280,000.00 0.00 0.00
3. Total de Egresos Proyectados (3=1+ 2) 201,030,000.00 | 221,133,000.00 | 0.00 0.00
ANEXO II
Municipio de MATLAPA S.L.P.
Resultados de Egresos - LDF
(PESOS)
Concepto 20221 20231 |20241 20252
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 0.00 0.00 65,987,185.05 64,774,673.00
A Servicios Personales 0.00 0.00 32,000,191.66 42,524,764.00
B. Materiales y Suministros 0.00 0.00 9,581,443.70 8,032,428.00
C. Servicios Generales 0.00 0.00 12,199,691.65 7,801,973.00
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D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 10,650,845.54 6,167,261.00
E Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 981,121.00 248,247.00
F Inversién Publica 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
| Deuda Publica 0.00 0.00 573,891.50 0.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 0.00 0.00 116,168,972.34 76,515,847.00
A. Servicios Personales 0.00 0.00 5,537,702.94 5,755,781.00
B. Materiales y Suministros 0.00 0.00 1,372,994.64 2,282,616.00
C. Servicios Generales 0.00 0.00 8,067,991.30 12,924,629.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00 5,683,277.88 371,850.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 3,107,249.23 1,576,662.00
F. Inversion Pablica 0.00 0.00 92,399,756.35 53,604,309.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
I Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 0.00 0.00 182,156,157.39 141,290,520.00
ANEXO Il
Municipio de Matlapa, S.L.P.
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF
Pensiones vy Riesgos Invalidez y otras .
Lo Salud . . prestaciones
jubilaciones de trabajo |vida .
sociales

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores
del estado o municipio

Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto

Poblacién afiliada

Activos

Edad méaxima

Edad minima

Edad promedio
Pensionados y Jubilados

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos)
Aportacion individual al plan de pension como % del
salario
Aportacion del ente publico al plan de pensién como %
del salario
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Municipio de Matlapa, S.L.P.
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones
jubilaciones

y

Salud

Riesgos
de trabajo

Invalidez y
vida

Otras
prestaciones
sociales

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados
(como %)

Crecimiento esperado de los activos (como %)

Edad de Jubilacion o Pension

Esperanza de vida

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Némina anual

Activos
Pensionados y Jubilados
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pensién

Maximo
Minimo

Promedio

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
Generacion actual
Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a
los sueldos futuros de cotizacién X%

Generacion actual
Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras

Generacion actual
Generaciones futuras
Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial

Generacion actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia

Afio de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial

Afio de elaboracion del estudio actuarial
Empresa que elaboro el estudio actuarial
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ANEXO IV

MUNICIPIO DE MATLAPA, S.L.P.
CALENDARIO DE EGRESOS BASE MENSUAL 2026

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Servicios
Personales

53,118,020.00

4,426,501.67

4,426,501.67

4,426,501.67

4,426,501.67

4,426,501.67

4,426,501.67

4,426,501.67

4,426,501.67

4,426,501.67

4,426,501.67

4,426,501.67

4,426,501.67

Dietas

3,550,800.00

295,900.00

295,900.00

295,900.00

295,900.00

295,900.00

295,900.00

295,900.00

295,900.00

295,900.00

295,900.00

295,900.00

295,900.00

Dietas

3,550,800.00

295,900.00

295,900.00

295,900.00

295,900.00

295,900.00

295,900.00

295,900.00

295,900.00

295,900.00

295,900.00

295,900.00

295,900.00

Sueldo base

42,134,500.00

3,511,208.33

3,511,208.33

3,511,208.33

3,511,208.33

3,511,208.33

3,511,208.33

3,511,208.33

3,511,208.33

3,511,208.33

3,511,208.33

3,511,208.33

3,511,208.33

Gratificacion de
fin de afio

7,258,560.00

604,880.00

604,880.00

604,880.00

604,880.00

604,880.00

604,880.00

604,880.00

604,880.00

604,880.00

604,880.00

604,880.00

604,880.00

Compensaciones

107,600.00

8,966.67

8,966.67

8,966.67

8,966.67

8,966.67

8,966.67

8,966.67

8,966.67

8,966.67

8,966.67

8,966.67

8,966.67

Compensacion
por servicios
eventuales

107,600.00

8,966.67

8,966.67

8,966.67

8,966.67

8,966.67

8,966.67

8,966.67

8,966.67

8,966.67

8,966.67

8,966.67

8,966.67

Indemnizaciones

64,560.00

5,380.00

5,380.00

5,380.00

5,380.00

5,380.00

5,380.00

5,380.00

5,380.00

5,380.00

5,380.00

5,380.00

5,380.00

Indemnizaciones
y liquidaciones por
retiro y haberes
caidos

64,560.00

5,380.00

5,380.00

5,380.00

5,380.00

5,380.00

5,380.00

5,380.00

5,380.00

5,380.00

5,380.00

5,380.00

5,380.00

Apoyos a la
capacitacion de
servidores piblicos

2,000.00

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

Apoyos a la
capacitacion de
servidores piblicos

2,000.00

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

Materiales y

7,824,824.87

652,068.74

652,068.74

652,068.74

652,068.74

652,068.74

652,068.74

652,068.74

652,068.74

652,068.74

652,068.74

652,068.74

652,068.74

Materiales, utiles y
equipos menores
de oficina

384,000.00

32,000.00

32,000.00

32,000.00

32,000.00

32,000.00

32,000.00

32,000.00

32,000.00

32,000.00

32,000.00

32,000.00

32,000.00

Materiales, dtiles
¥ equipos menores
de oficina

384,000.00

32,000.00

32,000.00

32,000.00

32,000.00

32,000.00

32,000.00

32,000.00

32,000.00

32,000.00

32,000.00

32,000.00

32,000.00

Materiales y utiles
de impresion y
reproduccion

990.00

82.50

82.50

82.50

82.50

82.50

82.50

82.50

82.50

82.50

82.50

82.50

82.50

Materiales y
(tiles de impresion
y reproduccion

990.00

82.50

82.50

82.50

82.50

82.50

82.50

82.50

82.50

82.50

82.50

82.50

82.50

Materiales, utiles y
equipos menores
de tecnologias de
la informacion y

29,000.00

2,416.67

2,416.67

2416.67

2416.67

2416.67

2416.67

2,416.67

2,416.67

2,416.67

2,416.67

2,416.67

2,416.67

Materiales, dtiles
¥ equipos menores
de tecnologias de
la informacion y
comunicaciones

29,000.00

2,416.67

2,416.67

2,416.67

2,416.67

2,416.67

2,416.67

2,416.67

2,416.67

2,416.67

2,416.67

2,416.67

2,416.67

Material impreso e
informacion digital

80,000.00

6,666.67

6,666.67

6,666.67

6,666.67

6,666.67

6,666.67

6,666.67

6,666.67

6,666.67

6,666.67

6,666.67

6,666.67

Material impreso
e informacién

digital

80,000.00

6,666.67

6,666.67

6,666.67

6,666.67

6,666.67

6,666.67

6,666.67

6,666.67

6,666.67

6,666.67

6,666.67

6,666.67

Material de
limpieza

92,000.00

7,666.67

7,666.67

7,666.67

7,666.67

7,666.67

7,666.67

7,666.67

7,666.67

7,666.67

7,666.67

7,666.67

7,666.67

Material de
limpieza

92,000.00

7,666.67

7,666.67

7,666.67

7,666.67

7,666.67

7,666.67

7,666.67

7,666.67

7,666.67

7,666.67

7,666.67

7,666.67

Materiales y Utiles
de fi

2,000.00

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

Materiales y
(tiles de

2,000.00

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

Materiales para el
registro e
identificacion de

bienes y personas

26,000.00

2,166.67

2,166.67

2,166.67

2,166.67

2,166.67

2,166.67

2,166.67

2,166.67

2,166.67

2,166.67

2,166.67

2,166.67

Materiales para
el registro e
identificacion de
bienes y personas

26,000.00

2,166.67

2,166.67

2,166.67

2,166.67

2,166.67

2,166.67

2,166.67

2,166.67

2,166.67

2,166.67

2,166.67

2,166.67

Productos
alimenticios para
personas

860,000.00

71,666.67

71,666.67

71,666.67

71,666.67

71,666.67

71,666.67

71,666.67

71,666.67

71,666.67

71,666.67

71,666.67

71,666.67

Alimentacion en
oficinas o lugares
de trabajo

860,000.00

71,666.67

71,666.67

71,666.67

71,666.67

71,666.67

71,666.67

71,666.67

71,666.67

71,666.67

71,666.67

71,666.67

71,666.67

Utensilios para el
servicio de
alimentacion

2,000.00

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

Utensilios para el
servicio de
alimentacion

2,000.00

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

Productos
alimenticios,
agropecuarios y
forestales
adquiridos como
materia prima

6,867.00

572.25

572.25

572.25

572.25

672.25

572.25

572.25

572.25

572.25

572.25

572.25

572.25

Productos
alimenticios,
agropecuarios y
forestales
adquiridos como
materia prima

6,867.00

572.25

572.25

572.25

572.25

572.25

572.25

572.25

572.25

572.25

572.25

572.25

572.25
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Productos de
papel, carton e
impresos
adquiridos como
materia prima

5,000.00

201.39

201.39

201.39

201.39

201.39

201.39

201.39

201.39

201.39

201.39

201.39

201.39

Productos de
papel, carton e
impresos
adquiridos como

materia prima

5,000.00

416.67

416.67

416.67

416.67

416.67

416.67

416.67

416.67

416.67

416.67

416.67

416.67

Productos
minerales no
metélicos

17,800.00

1,483.33

1483.33

1,483.33

1483.33

1,483.33

1,483.33

1483.33

1,483.33

1,483.33

1,483.33

1483.33

1,483.33

Productos
minerales no
metalicos

17,800.00

1,483.33

1,483.33

1,483.33

1,483.33

1,483.33

1,483.33

1,483.33

1,483.33

1,483.33

1,483.33

1,483.33

1,483.33

Cemento y
productos de
concreto

25,000.00

2,083.33

2,083.33

2,083.33

2,083.33

2,083.33

2,083.33

2,083.33

2,083.33

2,083.33

2,083.33

2,083.33

2,083.33

Cemento y
productos de
concreto

25,000.00

2,083.33

2,083.33

2,083.33

2,083.33

2,083.33

2,083.33

2,083.33

2,083.33

2,083.33

2,083.33

2,083.33

2,083.33

Cal, yesoy
productos de yeso

20,000.00

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

Cal, yeso y
productos de yeso

20,000.00

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

Maderay
productos de
madera

10,000.00

833.33

833.33

833.33

833.33

833.33

833.33

833.33

833.33

833.33

833.33

833.33

833.33

Maderay
productos de
madera

10,000.00

833.33

833.33

833.33

833.33

833.33

833.33

833.33

833.33

833.33

833.33

833.33

833.33

Material eléctrico y

239,176.84

19,931.40

19,931.40

19,931.40

19,931.40

19,931.40

19,931.40

19,931.40

19,931.40

19,931.40

19,931.40

19,931.40

19,931.40

Material eléctrico

239,176.84

y

19,931.40

19,931.40

19,931.40

19,931.40

19,931.40

19,931.40

19,931.40

19,931.40

19,931.40

19,931.40

19,931.40

19,931.40

Articulos metélicos
parala
construccion

114,000.00

9,500.00

9,500.00

9,500.00

9,500.00

9,500.00

9,500.00

9,500.00

9,500.00

9,500.00

9,500.00

9,500.00

9,500.00

Articulos
metalicos para la
construccion

114,000.00

9,500.00

9,500.00

9,500.00

9,500.00

9,500.00

9,500.00

9,500.00

9,500.00

9,500.00

9,500.00

9,500.00

9,500.00

Materiales
complementarios

20,000.00

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

Materiales
complementarios

20,000.00

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

Otros materiales y
articulos de
construccion y
reparacion

232,000.00

19,333.33

19,333.33

19,333.33

19,333.33

19,333.33

19,333.33

19,333.33

19,333.33

19,333.33

19,333.33

19,333.33

19,333.33

Otros materiales
y articulos de
construccion y
reparacion

232,000.00

19,333.33

19,333.33

19,333.33

19,333.33

19,333.33

19,333.33

19,333.33

19,333.33

19,333.33

19,333.33

19,333.33

19,333.33

Medicinas y
productos
farmacéuticos

72,000.00

6,000.00

6,000.00

6,000.00

6,000.00

6,000.00

6,000.00

6,000.00

6,000.00

6,000.00

6,000.00

6,000.00

6,000.00

Materiales,
accesorios y
suministros
médicos

66,000.00

5,500.00

5,500.00

5,500.00

5,500.00

5,500.00

5,500.00

5,500.00

5,500.00

5,500.00

5,500.00

5,500.00

5,500.00

Materiales,
accesorios y
suministros
médicos

66,000.00

5,500.00

5,500.00

5,500.00

5,500.00

5,500.00

5,500.00

5,500.00

5,500.00

5,500.00

5,500.00

5,500.00

5,500.00

Fibras sintéticas,
hules, plasticos y
derivados

31,000.00

2,583.33

2,583.33

2,583.33

2,583.33

2,583.33

2,583.33

2,583.33

2,583.33

2,583.33

2,583.33

2,583.33

2,583.33

Fibras sintéticas,
hules, plasticos y
derivados

31,000.00

2,583.33

2,583.33

2,583.33

2,583.33

2,583.33

2,583.33

2,583.33

2,583.33

2,583.33

2,583.33

2,583.33

2,583.33

Combustibles,
lubricantes y
aditivos

4,170,000.00

347,500.00

347,500.00

347,500.00

347,500.00

347,500.00

347,500.00

347,500.00

347,500.00

347,500.00

347,500.00

347,500.00

347,500.00

Vestuario y
uniformes

317,000.00

26,416.67

26,416.67

26,416.67

26,416.67

26,416.67

26,416.67

26,416.67

26,416.67

26,416.67

26,416.67

26,416.67

26,416.67

Vestuario y
uniformes

317,000.00

26,416.67

26,416.67

26,416.67

26,416.67

26,416.67

26,416.67

26,416.67

26,416.67

26,416.67

26,416.67

26,416.67

26,416.67

Prendas de
seguridad y
on personal

224,095.03

18,674.59

18,674.59

18,674.59

18,674.59

18,674.59

18,674.59

18,674.59

18,674.59

18,674.59

18,674.59

18,674.59

18,674.59

Prendas de
segund_ad y

224,095.03

on personal

18,674.59

18,674.59

18,674.59

18,674.59

18,674.59

18,674.59

18,674.59

18,674.59

18,674.59

18,674.59

18,674.59

18,674.59

Productos textiles

5,000.00

416.67

416.67

416.67

416.67

416.67

416.67

416.67

416.67

416.67

416.67

416.67

416.67

Productos
textiles

5,000.00

416.67

416.67

416.67

416.67

416.67

416.67

416.67

416.67

416.67

416.67

416.67

416.67

Materiales de
seguridad pablica

96.00

8.00

8.00

8.00

8.00

8.00

8.00

8.00

8.00

8.00

8.00

8.00

8.00

Materiales de
seguridad pablica

96.00

8.00

8.00

8.00

8.00

8.00

8.00

8.00

8.00

8.00

8.00

8.00

8.00

Herramientas
menores

95,000.00

7,916.67

7.916.67

7.916.67

7,916.67

7.916.67

7.916.67

7,916.67

7,916.67

7.916.67

7,916.67

7.916.67

7,916.67

Herramientas
menores

95,000.00

7,916.67

7.916.67

7.916.67

7,916.67

7.916.67

7.916.67

7,916.67

7,916.67

7.916.67

7,916.67

7.916.67

7,916.67

Refacciones y
accesorios
menores de
edificios

2,000.00

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

Refacciones y
accesorios
menores de
edificios

2,000.00

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

166.67

Refacciones y
accesorios
menores de
mobiliario y equipo
de administracion,
educacional y
recreativo

20,000.00

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67
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Refacciones y
accesorios
menores de
mobiliario y equipo
de administracion,
educacional y
recreativo

20,000.00

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

Refacciones y
accesorios
menores de equipo
de computo y
tecnologias de la
informacién

83,000.00

6,916.67

6,916.67

6,916.67

6,916.67

6,916.67

6,916.67

6,916.67

6,916.67

6,916.67

6,916.67

6,916.67

6,916.67

Refacciones y
accesorios
menores de equipo
de computo y
tecnologias de la

83,000.00

6,916.67

6,916.67

6,916.67

6,916.67

6,916.67

6,916.67

6,916.67

6,916.67

6,916.67

6,916.67

6,916.67

6,916.67

Refacciones y

accesorios

menores de equipo
de transporte

573,800.00

47,816.67

47,816.67

47,816.67

47,816.67

47,816.67

47,816.67

47,816.67

47,816.67

47,816.67

47,816.67

47,816.67

47,816.67

Refacciones y
accesorios
menores de equipo
de transporte

573,800.00

47,816.67

47,816.67

47,816.67

47,816.67

47,816.67

47,816.67

47,816.67

47,816.67

47,816.67

47,816.67

47,816.67

47,816.67

Servicios

21,388,909.16

1,782,409.10

1,782,409.10

1,782,409.10

1,782,409.10

1,782,409.10

1,782,409.10

1,782,409.10

1,782,409.10

1,782,409.10

1,782,409.10

1,782,409.10

1,782,409.10

Energia eléctrica

8,411,000.00

700,916.67

700,916.67

700,916.67

700,916.67

700,916.67

700,916.67

700,916.67

700,916.67

700,916.67

700,916.67

700,916.67

700,916.67

Gas

160,000.00

13,333.33

13,333.33

13,333.33

13,333.33

13,333.33

13,333.33

13,333.33

13,333.33

13,333.33

13,333.33

13,333.33

13,333.33

Suministro de
gas por ductos,
tanque estacionario
o de cilindros.

160,000.00

13,333.33

13,333.33

13,333.33

13,333.33

13,333.33

13,333.33

13,333.33

13,333.33

13,333.33

13,333.33

13,333.33

13,333.33

Telefonia

50,000.00

4,166.67

4,166.67

4,166.67

4,166.67

4,166.67

4,166.67

4,166.67

4,166.67

4,166.67

4,166.67

4,166.67

4,166.67

Telefonia
tradicional

50,000.00

4,166.67

4,166.67

4,166.67

4,166.67

4,166.67

4,166.67

4,166.67

4,166.67

4,166.67

4,166.67

4,166.67

4,166.67

Telefonia celular

1,000.00

83.33

83.33

83.33

83.33

83.33

83.33

83.33

83.33

83.33

83.33

83.33

83.33

Telefonia celular

1,000.00

83.33

83.33

83.33

83.33

83.33

83.33

83.33

83.33

83.33

83.33

83.33

83.33

Servicios de
acceso de internet,
redes y
procesamiento de
informacién

92,800.00

7,733.33

7,733.33

7,733.33

7,733.33

7,733.33

7,733.33

7,733.33

7,733.33

7,733.33

7,733.33

7,733.33

7,733.33

Servicios de
acceso de internet,
redes y
procesamiento de

92,800.00

7,733.33

7,733.33

7.733.33

7,733.33

7.733.33

7.733.33

7,733.33

7,733.33

7,733.33

7,733.33

7,733.33

7,733.33

Servicios

1,350.00

112.50

112.50

112.50

112.50

112.50

112.50

112.50

112.50

112.50

112.50

112.50

112.50

Arrendamiento de
terrenos

330,000.00

27,500.00

27,500.00

27,500.00

27,500.00

27,500.00

27,500.00

27,500.00

27,500.00

27,500.00

27,500.00

27,500.00

27,500.00

Arrendamiento
de terrenos

330,000.00

27,500.00

27,500.00

27,500.00

27,500.00

27,500.00

27,500.00

27,500.00

27,500.00

27,500.00

27,500.00

27,500.00

27,500.00

Arrendamiento de
edificios

250,000.00

20,833.33

20,833.33

20,833.33

20,833.33

20,833.33

20,833.33

20,833.33

20,833.33

20,833.33

20,833.33

20,833.33

20,833.33

Arrendamiento
de edificios

250,000.00

20,833.33

20,833.33

20,833.33

20,833.33

20,833.33

20,833.33

20,833.33

20,833.33

20,833.33

20,833.33

20,833.33

20,833.33

Arrendamiento de
mobiliario y equipo
de administracion,
educacional y
recreativo

140,000.00

11,666.67

11,666.67

11,666.67

11,666.67

11,666.67

11,666.67

11,666.67

11,666.67

11,666.67

11,666.67

11,666.67

11,666.67

Arrendamiento
de mobiliario y
equipo de
administracion,
educacional y
recreativo

140,000.00

11,666.67

11,666.67

11,666.67

11,666.67

11,666.67

11,666.67

11,666.67

11,666.67

11,666.67

11,666.67

11,666.67

11,666.67

Arrendamiento de
equipo de
transporte

550,000.00

45,833.33

45,833.33

45,833.33

45,833.33

45,833.33

45,833.33

45,833.33

45,833.33

45,833.33

45,833.33

45,833.33

45,833.33

Arrendamiento
de equipo de
transporte

550,000.00

45,833.33

45,833.33

45,833.33

45,833.33

45,833.33

45,833.33

45,833.33

45,833.33

45,833.33

45,833.33

45,833.33

45,833.33

Arrendamiento de
maquinaria, otros
equipos y
herramientas

4,000,000.00

33,333.33

333,333.33

333,333.33

333,333.3:

333,333.33

333,333.33

333,333.33

333,333.33

333,333.33

333,333.33

333,333.33

333,333.33

Arrendamiento
de maquinaria,
otros equipos y
herramientas

4,000,000.00

333,333.33

333,333.33

333,333.33

333,333.33

333,333.33

333,333.33

333,333.33

333,333.33

333,333.33

333,333.33

333,333.33

333,333.33

Otros
arrendamientos

215,000.00

17,916.67

17,916.67

17,916.67

17,916.67

17,916.67

17,916.67

17,916.67

17,916.67

17,916.67

17,916.67

17,916.67

17,916.67

Servicios legales,
de contabilidad,
auditoria y

350,000.00

29,166.67

29,166.67

29,166.67

29,166.67

29,166.67

29,166.67

29,166.67

29,166.67

29,166.67

29,166.67

29,166.67

29,166.67

Servicios
legales, de
contabilidad,
auditoria y

350,000.00

29,166.67

29,166.67

29,166.67

29,166.67

29,166.67

29,166.67

29,166.67

29,166.67

29,166.67

29,166.67

29,166.67

29,166.67

Servicios de
consultoria
administrativa,
procesos y técnica

100,000.00

8,333.33

8,333.33

8,333.33

8,333.33

8,333.33

8,333.33

8,333.33

8,333.33

8,333.33

8,333.33

8,333.33

8,333.33

Servicios de
capacitacion

500,000.00

41,666.67

41,666.67

41,666.67

41,666.67

41,666.67

41,666.67

41,666.67

41,666.67

41,666.67

41,666.67

41,666.67

41,666.67

Servicios de
capacitacion

500,000.00

41,666.67

41,666.67

41,666.67

41,666.67

41,666.67

41,666.67

41,666.67

41,666.67

41,666.67

41,666.67

41,666.67

41,666.67

Servicios
profesionales,
cientificos y
técnicos integrales

1,600,000.00

125,000.00

125,000.00

125,000.00

125,000.00

125,000.00

125,000.00

125,000.00

125,000.00

125,000.00

125,000.00

125,000.00

125,000.00
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Servicios
profesionales, 1.500.000.00
cientificos y T
técnicos integrales 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00 125,000.00

Servicios
financieros y 60,100.00
bancarios 5,008.33 5,008.33 5,008.33 5,008.33 5,008.33 5,008.33 5,008.33 5,008.33 5,008.33 5,008.33 5,008.33 5,008.33
Seguro de bienes 20.000.00

1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67

Seguro de
bienes 20,000.00
patrimoniales 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67 1,666.67
Servicios
financieros,
bancarios y 59.16
comerciales
integrales 4.93 4.93 4.93 4.93 4.93 4.93 4.93 4.93 4.93 4.93 493 4.93

Servicios
financieros,
bancarios y 59.16
comerciales
integrales 4.93 4.93 4.93 4.93 4.93 4.93 4.93 4.93 4.93 4.93 493 4.93
Conservacion y
mantenimiento
menor de 130,000.00
inmuebles 10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33

Conservacion y
mantenimiento
menor de

130,000.00
10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33 10,833.33

Instalacion,
reparacion y
mantenimiento de
mobiliario y equipo 105,000.00
de administracion,
educacional y
recreativo 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00
Instalacion,
reparacion y
mantenimiento de
mobiliario y equipo 105,000.00
de administracion,
educacional y
recreativo 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00
Instalacion,
reparacion y
mantenimiento de
equipo de computo
y tecnologias de la
informacion 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00
Instalacion,
reparacion y
mantenimiento de
equipo de computo
y tecnologias de la

60,000.00

60,000.00

5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00

Instalacion,
reparacion y
mantenimiento de
equipo e 2,000.00
instrumental
médico y de
laboratorio 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67
Instalacion,

reparacion y
mantenimiento de
equipo e 2,000.00
instrumental
médico y de

166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67

Reparacion y
mantenimiento de
equipo de 163,000.00
transporte 13,583.33 13,583.33 13,583.33 13,583.33 13,583.33 13,583.33 13,583.33 13,583.33 13,583.33 13,583.33 13,583.33 13,583.33
Reparacion y
mar}(emmlento de 163,000.00
equipo de
transporte terrestre 13,583.33 13,583.33 13,583.33 13,583.33 13,583.33 13,583.33 13,583.33 13,583.33 13,583.33 13,583.33 13,583.33 13,583.33
Instalacion,
reparacion y
mantenimiento de
maquina, otros
equipos y
herramientas 4,333.33 4,333.33 4,333.33 4,333.33 4,333.33 4,333.33 4,333.33 4,333.33 4,333.33 4,333.33 4,333.33 4,333.33
Instalacion,
reparacion y
mantenimiento de
maquina, otros
equipos y
herramientas 4,333.33 4,333.33 4,333.33 4,333.33 4,333.33 4,333.33 4,333.33 4,333.33 4,333.33 4,333.33 4,333.33 4,333.33
Servicios de
limpieza y manejo 5,000.00
de desechos 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67
Servicios de
limpieza y manejo 5,000.00
de desechos 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67
Difusién por
radio, television y
otros medios de
mensajes sobre 350,000.00
programas y
actividades
gubernamentales 29,166.67 29,166.67 29,166.67 29,166.67 29,166.67 29,166.67 29,166.67 29,166.67 29,166.67 29,166.67 29,166.67 29,166.67

Pasajes terrestres 35,000.00

52,000.00

52,000.00

2,916.67 2916.67 2916.67 2,916.67 2916.67 2916.67 2,916.67 2916.67 2916.67 2916.67 2,916.67 2916.67

Pasajes
terrestres
Viéticos en el
| pais
Gastos de
instalacion y 24,600.00
traslado de menaje 2,050.00 2,050.00 2,050.00 2,050.00 2,050.00 2,050.00 2,050.00 2,050.00 2,050.00 2,050.00 2,050.00 2,050.00

3,000.00 291667 291667 291667 291667 291667 291667 291667 291667 291667 291667 291667 291667

500,000.00 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67 41,666.67
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Gastos de
instalacion y
traslado de menaje

24,600.00

2,050.00

2,050.00

2,050.00

2,050.00

2,050.00

2,050.00

2,050.00

2,050.00

2,050.00

2,050.00

2,050.00

2,050.00

Otros servicios de
traslado y

27,000.00

2,250.00

2,250.00

2,250.00

2,250.00

2,250.00

2,250.00

2,250.00

2,250.00

2,250.00

2,250.00

2,250.00

2,250.00

Otros servicios
de traslado y

27,000.00

2,250.00

2,250.00

2,250.00

2,250.00

2,250.00

2,250.00

2,250.00

2,250.00

2,250.00

2,250.00

2,250.00

2,250.00

Gastos de
ceremonial

4,000.00

333.33

333.33

333.33

333.33

333.33

333.33

333.33

333.33

333.33

333.33

333.33

333.33

Gastos de
ceremonial

4,000.00

333.33

333.33

333.33

333.33

333.33

333.33

333.33

333.33

333.33

333.33

333.33

333.33

Gastos de orden
social y cultural

1,600,000.00

125,000.00

125,000.00

125,000.00

125,000.00

125,000.00

125,000.00

125,000.00

125,000.00

125,000.00

125,000.00

125,000.00

125,000.00

Gastos de orden
social y cultural

1,600,000.00

125,000.00

125,000.00

125,000.00

125,000.00

125,000.00

125,000.00

125,000.00

125,000.00

125,000.00

125,000.00

125,000.00

125,000.00

Impuestos y
derechos

50,000.00

4,166.67

4,166.67

4,166.67

4,166.67

4,166.67

4,166.67

4,166.67

4,166.67

4,166.67

4,166.67

4,166.67

4,166.67

Sentencias y
resoluciones por
autoridad

1,000,000.00

83,333.33

83,333.33

83,333.33

83,333.33

83,333.33

83,333.33

83,333.33

83,333.33

83,333.33

83,333.33

83,333.33

83,333.33

Sentencias y
resoluciones por
autoridad

comgetente

1,000,000.00

83,333.33

83,333.33

83,333.33

83,333.33

83,333.33

83,333.33

83,333.33

83,333.33

83,333.33

83,333.33

83,333.33

83,333.33

Impuesto sobre
némina

650,000.00

54,166.67

54,166.67

54,166.67

54,166.67

54,166.67

54,166.67

54,166.67

54,166.67

54,166.67

54,166.67

54,166.67

54,166.67

Transferencias,
Asignaciones,
Subsidios y Otras
Ayudas

12,735,240.00

1,061,270.00

1,061,270.00

1,061,270.00

1,061,270.00

1,061,270.00

1,061,270.00

1,061,270.00

1,061,270.00

1,061,270.00

1,061,270.00

1,061,270.00

1,061,270.00

Transferencias
internas otorgadas
a entidades
paraestatales no
empresariales y no

350,000.00

29,166.67

29,166.67

29,166.67

29,166.67

29,166.67

29,166.67

29,166.67

29,166.67

29,166.67

29,166.67

29,166.67

29,166.67

Transferencias
internas otorgadas
a entidades
paraestatales no
empresariales y no
financieras

350,000.00

29,166.67

29,166.67

29,166.67

29,166.67

29,166.67

29,166.67

29,166.67

29,166.67

29,166.67

29,166.67

29,166.67

29,166.67

Ayudas sociales a
personas

10,285,240.00

857,103.33

857,103.33

857,103.33

857,103.33

857,103.33

857,103.33

857,103.33

857,103.33

857,103.33

857,103.33

857,103.33

857,103.33

Ayudas sociales
a personas

10,285,240.00

857,103.33

857,103.33

857,103.33

857,103.33

857,103.33

857,103.33

857,103.33

857,103.33

857,103.33

857,103.33

857,103.33

857,103.33

Ayudas sociales a
instituciones de

1,320,000.00

110,000.00

110,000.00

110,000.00

110,000.00

110,000.00

110,000.00

110,000.00

110,000.00

110,000.00

110,000.00

110,000.00

110,000.00

Ayudas sociales
ainstituciones de
ensefianza

1,320,000.00

110,000.00

110,000.00

110,000.00

110,000.00

110,000.00

110,000.00

110,000.00

110,000.00

110,000.00

110,000.00

110,000.00

110,000.00

Ayudas sociales a
instituciones sin
fines de lucro

280,000.00

23,333.33

23,333.33

23,333.33

23,333.33

23,333.33

23,333.33

23,333.33

23,333.33

23,333.33

23,333.33

23,333.33

23,333.33

Ayudas sociales
a instituciones sin
fines de lucro

280,000.00

23,333.33

23,333.33

23,333.33

23,333.33

23,333.33

23,333.33

23,333.33

23,333.33

23,333.33

23,333.33

23,333.33

23,333.33

Jubilaciones

500,000.00

41,666.67

41,666.67

41,666.67

41,666.67

41,666.67

41,666.67

41,666.67

41,666.67

41,666.67

41,666.67

41,666.67

41,666.67

Jubilaciones

500,000.00

41,666.67

41,666.67

41,666.67

41,666.67

41,666.67

41,666.67

41,666.67

41,666.67

41,666.67

41,666.67

41,666.67

41,666.67

Bienes Muebles,
Inmuebles e
Intangibles

2,671,919.00

222,659.92

222,659.92

222,659.92

222,659.92

222,659.92

222,659.92

Muebles de oficina
y estanteria

20,000.00

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

222,659.92

1,666.67

222,659.92

1,666.67

222,659.92

1,666.67

222,659.92

222,659.92

222,659.92

1,666.67

1,666.67

1,666.67

Muebles de
oficina y estanteria

20,000.00

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

1,666.67

Equipo de computo
y de tecnologias de
la informacion

646,919.00

53,909.92

53,909.92

53,909.92

653,909.92

53,909.92

53,909.92

53,909.92

53,909.92

53,909.92

53,909.92

53,909.92

53,909.92

Equipo de
computo y de
tecnologias de la

646,919.00

53,909.92

53,909.92

53,909.92

53,909.92

53,909.92

53,909.92

53,909.92

53,909.92

53,909.92

53,909.92

53,909.92

53,909.92

Cémaras
fotogréficas y de
video

40,000.00

3,333.33

3,333.33

3,333.33

3,333.33

3,333.33

3,333.33

3,333.33

3,333.33

3,333.33

3,333.33

3,333.33

3,333.33

Cémaras
fotogréficas y de
video

40,000.00

3,333.33

3,333.33

3,333.33

3,333.33

3,333.33

3,333.33

3,333.33

3,333.33

3,333.33

3,333.33

3,333.33

3,333.33

Vehiculos y equipo
terrestre

1,800,000.00

150,000.00

150,000.00

150,000.00

150,000.00

150,000.00

150,000.00

150,000.00

150,000.00

150,000.00

150,000.00

150,000.00

150,000.00

Vehiculos y
equipo terrestre

1,800,000.00

150,000.00

150,000.00

150,000.00

150,000.00

150,000.00

150,000.00

150,000.00

150,000.00

150,000.00

150,000.00

150,000.00

150,000.00

Sistemas de aire
acondicionado,
calefaccion y de
refrigeracion
industrial y
comercial

15,000.00

1,260.00

1,250.00

1,250.00

1,250.00

1,250.00

1,250.00

1,250.00

1,250.00

1,250.00

1,250.00

1,250.00

1,250.00

Sistemas de aire
acondicionado,
calefaccion y de
refrigeracion
industrial y
comercial

15,000.00

1,250.00

1,250.00

1,250.00

1,250.00

1,250.00

1,250.00

1,250.00

1,250.00

1,250.00

1,250.00

1,250.00

1,250.00

Herramientas y
maquinas-
herramienta

150,000.00

12,500.00

12,500.00

12,500.00

12,500.00

12,500.00

12,500.00

12,500.00

12,500.00

12,500.00

12,500.00

12,500.00

12,500.00

Herramientas y
méquinas-
herramienta

150,000.00

12,500.00

12,500.00

12,500.00

12,500.00

12,500.00

12,500.00

12,500.00

12,500.00

12,500.00

12,500.00

12,500.00

12,500.00

Inversién Publica

98,491,086.97

8,207,590.58

8,207,590.58

8,207,590.58

8,207,590.58

8,207,590.58

8,207,590.58

8,207,590.58

8,207,590.58

8,207,590.58

8,207,590.58

8,207,590.58

8,207,590.58

Edificacion
habitacional

4,000,000.00

333,333.33

333,333.33

333,333.33

333,333.33

333,333.33

333,333.33

333,333.33

333,333.33

333,333.33

333,333.33

333,333.33

333,333.33
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Edificacion
habitacional 4,000,000.00 33,333.3. 333,333.33 333,333.33 33,333.3 333,333.33 333,333.33 33,333.3: 333,333.33 33,333.3: 333,333.33 33,3333 333,333.33
Edificacion no 4.000,000.00
habitacional [ 333,333.33 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 33333333 333,333.33 33333333 333,333.33 33333333 333,333.33
Construccion de
obras para el
abastecwm\gnto de 10,000,000.00
agua, petroleo,
gas, electricidad y
telecomunicaciones 833,333.3: 833,333.33 833,333.33 833,333.3. 833,333.33 833,333.33 833,333.3! 833,333.33 833,333.3! 833,333.33 833,333.3: 833,333.33
Construccion de
obras para el
abastecimiento de
agua, pettieo, 10,000,000.00
gas, electricidad y
telecomunicaciones 83333333 833,333.33 83333333 83333333 833,333.33 833,333.33 83333333 833,333.33 83333333 83333333 83333333 833,333.33
Division de
terrenos y
construccion de 65,000,000.00
obras de
i6 5416,666.67 | 5416,666.67 | 541666667 | 541666667 | 541666667 | 5416,666.67 | 5416,666.67 | 541666667 | 5416,666.67 | 541666667 | 541666667 | 5416,666.67
Division de
terrenos y
construccion de 65,000,000.00
obras de
urbanizacion 5416,666.67 | 5416,666.67 | 541666667 | 5416,666.67 | 541666667 | 541666667 | 5416666.67 | 5416,666.67 | 541666667 | 541666667 | 5416,666.67 | 5416,666.67
Construccion de
vias de 10,000,000.00
i 83333333 833,333.33 83333333 83333333 83333333 83333333 83333333 83333333 83333333 83333333 83333333 833,333.33
Construccion de
vias de 10,000,000.00
i 833,333.33 833,333.33 833,333.33 833,333.33 833,333.33 833,333.33 833,333.33 833,333.33 833,333.33 833,333.33 833,333.33 833,333.33
Edificacion no 4,637360.66
habitacional 091,900 386,446.72 386,446.72 386,446.72 386,446.72 386,446.72 386,446.72 386,446.72 386,446.72 386,446.72 386,446.72 386,446.72 386,446.72
Edificacion no 4,637360.66
habitacional 091,900 386,446.72 386,446.72 386,446.72 386,446.72 386,446.72 386,446.72 386,446.72 386,446.72 386,446.72 386,446.72 386,446.72 386,446.72
Construccion de
obras para el
abaslecwm\gmo de 853,726.31
agua, petroleo,
gas, electricidad y
telecomunicaciones 71,143.86 71,143.86 71,143.86 71,143.86 71,143.86 71,143.86 71,143.86 71,143.86 71,143.86 71,143.86 71,143.86 71,143.86
Construccion de
obras para el
abastecimiento de
agua, petrieo, 853,726.31
gas, electricidad y
i 71,143.86 71,143.86 71,143.86 71,143.86 71,143.86 71,143.86 71,143.86 71,143.86 71,143.86 71,143.86 71,143.86 71,143.86
DeudaPublica |  4800,00000 | 45000000 |  400,00000 |  400,00000 |  400,00000 |  400,00000 |  400,00000 |  400,00000 |  400,00000 |  400,00000 |  400,000.00 |  400,000.00 |  400,000.00
Adeudos de
Ejercicios
Fiscales 4,800,000.00
Anteriores
(ADEFAS) 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00
ADEFAS 480000000 | 40000000 |  400,000.00 |  400,000.00 |  400,000.00 |  400,000.00 |  400,000.00 |  400,000.00 |  400,000.00 | 40000000 | 40000000 | 40000000 |  400,000.00
ADEFAS 4800,00000 | 40000000 | 400,000.00 |  400,000.00 |  400,000.00 |  400.000.00 |  400,000.00 |  400,000.00 |  400.000.00 | 40000000 | 40000000 | 40000000 |  400,000.00
Total Presupuesto 201,030,000.00
de Egresos DT | 16,752,500.00 | 16,752,500.00 | 16,752,500.00 | 16,752,500.00 | 16,752,500.00 | 16,752,500.00 | 16,752,500.00 | 16,752500.00 | 16,752,500.00 | 16,752,500.00 | 16,752,500.00 | 16,752,500.00
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)
EJE 1. OBJETIVO: Contribuir a
BIENESTAR generar bienestar en la
PARA poblacion en situacion de PRESUPUESTO
PP02: ASISTENCIA SOCIAL. MATLAPA vulnerabilidad. ASIGNADO:
RESUMEN NARRATIVO | INDICADORES | MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS

Contribuir a mejorar las
condiciones de bienestar

Porcentaje de
poblacion en
situacion de

Se mantienen
condiciones sociales,
econémicas y
presupuestales que

FIN de la poblacién en vulnerabilidad Informes de asistencia permiten la
situacion de gue mejora sus | social, padrones de implementacién de
vulnerabilidad del condiciones de | beneficiarios y reportes de politicas de asistencia
municipio de Matlapa. bienestar. evaluacion. social en el municipio.
La poblacion del La poblacién de
PROPOSITO municipio recibe apoyos Padrones de beneficiarios, Matlapa acepta y

y servicios de asistencia
social de manera
oportuna y suficiente.

Porcentaje de
beneficiarios
atendidos.

registros de atencion y
reportes de las areas
administrativas.

participa en los
programas de
asistencia social.
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Apoyos y servicios de
asistencia social
otorgados a poblacion
en situacion de
vulnerabilidad.

Porcentaje de
apoyos sociales
y alimentarios
entregados
conforme a la
programacion.

Padrones de beneficiarios,
actas de entrega y reportes
operativos.

Se cuenta con los
insumos y recursos
necesarios para la
entrega de apoyos.

Porcentaje de

seguimiento de
convenios y proyectos
de desarrollo social.

proyectos de
desarrollo social
gestionados.

Convenios firmados,
informes de gestiéon y
reportes de seguimiento.

servicios de

atencion
Acciones de desarrollo integral Existen condiciones
social, educativo, cultural | otorgados a Registros de atencion, institucionales para
y deportivo grupos informes de actividades y brindar los servicios
implementadas. prioritarios. expedientes de beneficiarios. | asistenciales.

Porcentaje de

acciones de

infraestructura

social y

COMPONENTES SEIVICIos .

publicos con Se dispone de
Infraestructura social y enfoque social recursos financieros y
servicios publicos con ejecutadas Reportes técnicos, actas de | condiciones técnicas
enfoque social conforme a la entrega-recepcion y para la ejecucién de
fortalecidos. programacion. evidencias fisicas. las acciones.

Porcentaje de

convenios y

proyectos de Las instancias

desarrollo social estatales y federales
Convenios y proyectos gestionados Convenios firmados, mantienen la
de desarrollo social conforme a lo informes de gestiéon y coordinacion
gestionados programado. reportes de seguimiento. institucional.

NUmero de Existe disposicion de

programas y la poblaci6n objetivo y
Acciones para la acciones de apoyo
igualdad sustantivay el | asistencia social | Convenios, informes de interinstitucional para
bienestar de grupos gestionadas y gestion y reportes de la implementacién de
prioritarios realizadas. operadas. programas. las acciones.

Ndmero de

apoyosy
Otorgamiento de apoyos | servicios de La poblacién objetivo
y servicios de asistencia | asistencia social acepta los apoyos y
social integral a otorgados Padrones de beneficiarios, se cuenta con
poblacion en situacion conforme a la registros de atencion, recursos para su
de vulnerabilidad. programacion. expedientes y reportes. operacion.

Numero de

acciones de

desarrollo
Implementacion de social, Existen condiciones
acciones y programas de | educativo, sociales y
desarrollo social, cultural y Registros de eventos, comunitarias para la
educativo, cultural y deportivo reportes de actividades y participacion
deportivo. realizadas. evidencias documentales. ciudadana.

NuUmero de

acciones de

ACTIVIDADES igualdad y

Implementacion de atencion a La poblacion objetivo
acciones de igualdad, grupos Registros de atencion, participa en las
inclusion y bienestar prioritarios informes de actividades y acciones de igualdad
para grupos prioritarios. | realizadas. padrones de beneficiarios. y bienestar.

Numero de
Gestion y ejecucion de acciones de
acciones de infraestructura y Se cuenta con
infraestructura 'y servicios Reportes técnicos, actas de | recursos financieros y
servicios publicos con sociales entrega-recepcion y condiciones técnicas
enfoque social. ejecutados. evidencias fisicas. para la ejecucion.

Numero de
Gestion, coordinaciony | convenios y Las instancias

externas mantienen la
coordinacion
institucional.




54

JUEVES 15 DE ENERO DE 2026

PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS (&

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

OBJETIVO: Contribuir con

EJE 2. el otorgamiento de la
SEGURIDAD Y | seguridad y justicia para la PRESUPUESTO
PP04: OBRAS Y ACCIONES JUSTICIA poblacion. ASIGNADO:
RESUMEN NARRATIVO | INDICADORES | MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS

FIN Contribuir a garantizar la Porcentaje de Informes municipales, Se mantienen condiciones
seguridad, la justicia y la cobertura de estadisticas de seguridad sociales, normativas y
proteccion de la poblacion acciones de publica y reportes presupuestales que permiten
mediante acciones de seguridad y institucionales. la operacién de las acciones
seguridad publica, justicia en el de seguridad y justicia.
regulacion administrativa, municipio.
proteccion civil y
resoluciones laborales.

PROPOSITO La poblacién cuenta con Porcentaje de Reportes operativos, Existe disponibilidad
acciones de seguridad acciones de bitacoras de servicio y presupuestal y capacidad
publica, regulacién seguridad y registros administrativos. operativa durante el ejercicio
administrativa, proteccién justicia fiscal.
civil y atencion de ejecutadas
resoluciones laborales que conforme a la
favorecen el ordeny la programacion
justicia. anual.

COMPONENTES | Acciones de seguridad Porcentaje de Reportes de operativos y El personal operativo cuenta
publica y operativa operativos de bitdcoras de seguridad. con capacitaciéon y
institucional realizados. seguridad equipamiento suficiente.

publica

ejecutados

conforme a la

planeacién.
Acciones de regulacion Porcentaje de Actas administrativas, Marco normativo vigente y
administrativa, proteccion acciones de reportes de proteccion civil y | coordinacion institucional.
civil y resoluciones laborales | regulacion, expedientes laborales.
realizadas. protecc_lon civily

resoluciones

laborales

ejecutadas

conforme a la

programacion.

ACTIVIDADES Realizar operativos de NuUmero de Bitacoras de operativos, Existen condiciones de
seguridad publicay operativos y reportes de seguridad, actas | seguridad para la ejecucion
acuerdos institucionales. acuerdos de acuerdos. de los operativos.

realizados.

Ejercer y controlar los gastos

Porcentaje de

Registros contables, poélizas

Se cuenta con disponibilidad

indirectos para la operacion | gastos y reportes financieros. presupuestal.
de la seguridad publica. indirectos

ejercidos

conforme a la

programacion.
Realizar inspecciones y Numero de Actas de inspeccion, Existe disposicion de los
acciones de regulacion de inspecciones y | expedientes administrativos. | establecimientos para
establecimientos con venta | acciones de atender la normatividad
de bebidas alcohdlicas. regulacion aplicable.

realizadas.
Atender emergencias y NuUmero de Reportes de atencion, Se cuenta con personal y

ejecutar acciones
preventivas de proteccién

atenciones de
emergencias y

bitacoras y registros de
incidentes.

equipo disponible.

civil. acciones

preventivas

realizadas.
Atender y resolver Numero de Expedientes laborales y Las partes participan en los
procedimientos laborales en | resoluciones actas de resolucion. procedimientos conforme a
la Sindicatura Municipal. laborales la ley.

emitidas.
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

OBJETIVO: Contribuir con

EJE 3. el fortalecimiento al
PPO03: SERVICIOS PUBLICOS Y ECONOMIA desarrollo del campo PRESUPUESTO
DESARROLLO SUSTENTABLE. SUSTENTABLE | equilibrado. ASIGNADO:
RESUMEN NARRATIVO | INDICADORES | MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS

saneamiento y mejora
de la infraestructura 'y

mantenimiento y
saneamiento

supervision y evidencia
documental.

FIN Contribuir al desarrollo Porcentaje de Planes municipales, Se mantienen
sustentable del cobertura'y indicadores de servicios condiciones sociales,
municipio mediante el acciones de publicos, informes anuales ambientales,
fortalecimiento de los desarrollo de gobierno y reportes de normativas y
servicios publicos, el sustentable en | evaluacion. presupuestales que
cuidado del medio el municipio. permiten el desarrollo
ambiente y el impulso al sustentable del
desarrollo econémico y municipio.
rural equilibrado.

PROPOSITO La poblacién del Porcentaje de Reportes operativos Se dispone de
municipio cuenta con cumplimiento consolidados, informes de recursos
servicios publicos del programa resultados y evaluaciones presupuestales y
eficientes, acciones de anual de internas. capacidad operativa
desarrollo rural servicios suficiente para la
sustentable, proteccién | publicos y ejecucion del
ambiental y programas desarrollo programa.
de impulso econémico sustentable.
local.

COMPONENTES | Servicios publicos Porcentaje de Reportes operativos, Se dispone de
béasicos y manejo acciones de bitacoras de servicio, recursos financieros,
ambiental operados de servicios informes ambientales y actas | técnicos y operativos
manera integral. publicos y administrativas. suficientes.

ambientales

ejecutadas

conforme a la

programacion

anual.
Acciones de desarrollo Porcentaje de Informes de gestion, Existe participacion
rural y econémico acciones de padrones de beneficiarios, social y coordinacion
sustentable desarrollo rural | convenios y reportes de institucional.
implementadas. y econémico programas.

ejecutadas

conforme a la

planeacién.

ACTIVIDADES | Operar, mantener y Numero de Reportes operativos, Se cuenta con
supervisar los servicios | servicios bitacoras de servicio, personal operativo,
publicos y ambientales publicos y informes mensuales y insumos y
del municipio. ambientales registros administrativos. condiciones técnicas

operados para la prestacién
conforme a la continua de los
programacion servicios.
anual.
Ejecutar acciones de Numero de Bitacoras de mantenimiento, | Los recursos
mantenimiento, acciones de reportes técnicos, actas de financieros y

materiales se
administran de

Servicios. realizadas manera oportuna.

respecto a las

programadas.
Gestionar y ejecutar Numero de Informes de gestién, Existen esquemas de
programas de apoyo al programas y convenios, padrones de coordinacion con
desarrollo rural y acciones de beneficiarios y reportes de instancias estatales y
econémico. apoyo rural y programas. federales.

econémico

gestionados y

ejecutados.
Promover proyectos Numero de Expedientes de proyectos, La poblacién objetivo
productivos y acciones proyectos informes de seguimiento y muestra interés y
de aprovechamiento g’;‘i’gjﬁg’os y registros administrativos. participacion en los
sustentable. sustentables proyectps

promovidas y promovidos.

apoyadas.
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

EJE 4. OBJETIVO: Contribuir al
GOBIERNO fortalecimiento de la PRESUPUESTO
PPO1: ADMINISTRACION Y GOBIERNO. | RESPONSABLE gobernabilidad. ASIGNADO:
RESUMEN NARRATIVO | INDICADORES | MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS

Contribuir a una

Se mantienen
condiciones de
estabilidad
financiera, social y

FIN - e -
administracion publica normativa que
municipal eficiente, indice de gestion permiten la
transparente y orientada | administrativa Informes de control interno operacion del
a resultados a Matlapa. | municipal. trimestral y auditorio. Ayuntamiento.

El ayuntamiento
Porcentaje de cumple con un
PROPOSITO Incrementar la eficiencia | areas con desempefio = 90%
operativa y financiera del | desempefio en cada una de sus
Ayuntamiento. satisfactorio. Evaluaciones internas. areas.
Las areas
administrativas
Porcentaje de participan en la
procesos con actualizacion y
manual y plan autorizacion de sus
COMPONENTES Procesos administrativos | de trat_)ajo Plan _de trabajo y manuales |nstr_u’mentos de
normados. actualizados. autorizados. gestion.
Se reciben
oportunamente las
Porcentaje de Estados financieros, reportes | participaciones y
Finanzas municipales cumplimiento presupuestales y Cuenta aportaciones
fortalecidas. presupuestal. Pdblica. programadas.
Las éareas del
Ayuntamiento
proporcionan
oportunamente la
informacion y
Numero de documentacion
procesos requerida y se
administrativos y cuenta con
Administracion y control | de adquisicion disponibilidad
de los recursos realizados Expedientes de personal, presupuestal para la
humanos, materiales y conforme a la procedimientos de operacion
servicios generales. normatividad. adgquisicion y contratos. administrativa.
Las areas ejecutoras
del gasto reportan de
ACTIVIDADES manera oportuna y
correcta la
informacién
financiera 'y
presupuestal, y se
Numero de reciben en tiempo las
Planeacion, seguimiento | seguimiento Reportes presupuestales, | participacionesy
y control del ejercicio presupuestal POA, MIR y estados aportaciones
presupuestal. realizado. financieros. programadas.
Numero de
tramites, . - . La ciudadania
e . Registros administrativos, o .
Atencion institucional, servicios y L solicita los tramites y
comunicacion social y acciones de reportes_ de difusion y | servicios conforme a
servicios a la comunicacion evidencias documentales. la normatividad
ciudadania. atendidas. vigente.
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Las areas del
Ayuntamiento
colaboran en el
cumplimiento de las
obligaciones de
transparencia y se
Numero de cuenta con
obligaciones de condiciones
Fortalecimiento del transparencia, Plataforma Nacional de institucionales para
gobierno abierto, la auditorias y Transparencia, informes de | la realizacion de
transparencia y el control | revisiones auditoria y actas de auditorias y
interno. cumplidas. seguimiento. revisiones.
Las areas
administrativas
participan en la
Numero de actualizacion y
areas con autorizacion de sus
instrumentos de instrumentos de
Actualizaciéon normativa | gestion Manuales administrativosy | gestién conforme a
y fortalecimiento de la actualizados y planes de trabajo los lineamientos
gestién administrativa. autorizados. autorizados. establecidos.
Se reciben
oportunamente los
ingresos previstos y
) A no se presentan
Numero de IEs.t‘rf‘dos financieros, contingencias
obligaciones relacion de pagos y Cuenta financieras
8 . Publica. S
financieras extraordinarias que
Gestion integral de las atendidas afecten el
obligaciones financieras | conforme a la cumplimiento de las
del Ayuntamiento. programacion. obligaciones.

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios, su elaboracion debera contar con
el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempeiio mediante la
Metodologia del Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC)

ANEXO VI

Municipio de MATLAPA, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas- 2026

Objetivos

Estrategias

Metas

sostenible

Contribuir a un balance presupuestario

Contar con un presupuesto que contribuya a
preservar el equilibrio de las finanzas publicas
y a fortalecer las variables econémicas.

Disminuir la cartera vencida
en usuarios y contribuyentes.

infraestructura

Enfatizar en la construccion y el desarrollo de

Promover proyectos especificos que aumenten
la competitividad del pais, generen nuevas
fuentes de empleo y brinden beneficios
concretos a la poblacion.

La asignacion se privilegia los
programas para superar la
pobreza, incrementar la
infraestructura, mejorar la
cobertura y calidad de los
servicios gubernamentales.

Impulsar la perspectiva de género en la
asignacion de los recursos publicos.

Incorporar la perspectiva de género en los
programas presupuestarios en los que sea
pertinente conforme a un enfoque gradual y
progresivo.

Dos programas al afio con
enfoque de género.

Continuar con los esfuerzos de austeridad.

Disponer de un gobierno capaz de hacer mas
con menos en beneficio de la ciudadania y que
dirija permanentemente una mayor parte de los
recursos a la atencién de las necesidades mas
urgentes de la poblacion.

Mayor porcentaje del
presupuesto destinado para
obra, acciones y servicios.
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Avanzar en la modernidad y eficiencia de los
procesos administrativos y de atencion a la
ciudadania.

Hacer un servicio publico de excelencia
mediante el disefio y puesta en marcha de
nuevos procesos, la capacitacion a servidores
publicos y la adopcién de nuevas tecnologias
para la atencion de las necesidades mas
urgentes de la poblacion.

Certificar y capacitar a los
servidores publicos para
mejorar el servicio.

Orientar la asignacion de los recursos

presupuestarios a la obtencion de resultados.

Enfocar las acciones realizadas por el Ejecutivo
Federal a través de la implementacion de
programas y el quehacer diario de las
instituciones publicas a la concesion de
resultados concretos, medibles y evaluables en
favor de la sociedad.

Realizar evaluaciones
trimestrales por medio de la
contraloria interna.

Reordenar los programas e instituciones.

Analizar los bienes y servicios que se entregan
a la sociedad para priorizar aquellos que
generan mayores beneficios e incorporar
acciones en las dependencias de la
Administraciéon Publica orientadas a los
resultados; reordenar y redimensionar los
programas que lo ameriten.

Implementar la mejora
regulatoria en los tramites y
servicios.

ANEXO VI

Municipio de MATLAPA, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas 2026

Riesgos relevantes

Propuestas de accién

Desastres naturales

Tener presupuesto para contingencias, prevencion en salud,
apoyos sociales y para afrontar desastres naturales.

Migracién por recesion econdmica

Existen factores externos que no podemos controlar, por lo que
es importante apoyar a la proteccion familiar.

Incertidumbre en el panorama econémico derivado de la

falta de empleo en la localidad.

sostenibles

Consolidar la politica econdmica mediante estimulos fiscales




