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l.- INTRODUCCION

En el departamento de IMJUVE del municipio de Matlapa S.L.P en la
presente administracién, comprendida en el periodo 2024-2027, esta muy
comprometidas con la poblacion juvenil, llevando acabo como departamento
diversas actividades que nos ayuden a fomentar la participacién activa de
los jévenes con temas de mas relevancia que puedan captar su interés, tanto

deportivag, culturales, sociales, académicas e informativas generando

mbito escolar,
ue a tiendan las

guia rapida y
e las diversas
omo guia en el
ades en forma

partamento de

EL manual estara sujetos a cambios en el contenido a fin de mantenerlo

actualizado cada vez que se requiera y a su vez tener una mejora en cada

una de las actividades que desempefia la direccién de IMJUVE.

MATLAPA

JUNTOS LO LOGRAMOS
GOBIERNG MUNICIPAL 202492027



MATLAPA
JUNTOS LO LOGRAMOS
GOBIERNO MUNICIPAL 202422027

I.-DIRECTORIO

- PRESIDENTE MUNICIPAL

ING.MARIA DE JESUS RIVERA ROSALES
PALACIO MUNICIPAL

Avenida Francisco | Madero Sur
#150 Col. 20 de noviembre

Tel: 483-36-40200

Interior Plant;

Avenida Fra

#150 Col. 20 de noviembre
Tel: 483-36-40200

Email: deliamanuelortiz@gmail.com
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~ 1il- OBJETIVO DEL MANUAL DE ORGANIZACION

El presente manual se elaboré con el objeto de que los servidores publicos
del gobierno municipal cuenten con una fuente de informacién que les
permita conocer la organizacion de la direccién de INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA JUVENTUD; adscritica al municipio de Matlapa S.L.P. asi como
las funciones a su cargo.

Este documento presenta la estructura orgdnica actualizada y autorizada, el
marco ju ’d'gﬂo en el que sustentan su actualizacion y funcionamiento, los

_encomendados y la descripcii funciones que

funcionarios el
ncia, asi mismo
rsonal y es un

reorganizacion

‘ personal que
integra ) i IPAL DE LA
JUVENTUD, serajla misma la responsable de actualizar o modificar su
contenido.

Dado a la naturaleza dinamica del gobierno municipal, es necesario que
cualguier cambio que se presente en la organizacion de las areas, ’
comunique a la brevedad, a la DIRECCION DE RECURSOS HUMAN
MATERIALES, CONTRALORIA INTERNA, DIRECCION DE PLANEAC!O
Y SECRETARIA GENERAL con ¢! objeto de revisar

actualizada la estructura organica de administracién pubili
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IV.-RESPONSABLE DE ELABORAR EL MANUAL

Todas las .dependencias de la administracién Plblica de Municipio de
Matlapa, S.L.P. en este caso direccidn del INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD del municipio de Matlapa S.L.P.

CAUSAS QUE ORIGINEN SU REVISION Y AUTORIZACION
Al modificarse su Reglamento Interior

Modificarse las tareas al interior de los Organos Administrativos

ribuciones o su estructura.

aplica la direccion y/
JAL DE ORGAN

de Recursos
los titulares de
General, para
ntenidos en el

ado respectivo

Una vez so al secretario
general del ayuntamiento para solicitar la aprobacién ante el cabildo
municipal.

Autorizado, el Secretario General del ayuntamiento remite a la Dependencia

el archivo en la Direccién de Recursos Humanos y Materiales;

digital se enviara a la direccién de Transparencia para

Municipal del Ayuntamiento de Matlapa, S.L.P
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V.-MARCO JURIDICO

_La politica nacional compete a las instituciones federales y a las instituciones
. locales.

Una verdadera politica nacional no nada mas es politica federal si no el caracter
nacional que se extiende en plena articulacién por lo que se hace en los estados de
México.

Partiendo de lo general a lo particular a la constitucion politica de los estados unidos
mexicanos en el articulo 115 constitucional se reconoce la autonomia al municipio
y sus diversas funciones que en este se desempenan para el desarrollo de la
sociedad.

e Constituci e los estados unidos me:

tado de san Luis

n plblicad 0
idad ‘hacendaria del'estado 'y municipios de

» Ley de presupuesto y responsabit
san Luis potosi

o CONADE (Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte)
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VI.-FILOSOFIA DE LA DIRECCION

~VISION

Generar los espacios y condiciones para que la juventud del municipio se desarrolie
de manera integral proponiendo y estableciendo politicas publicas que, en materia
de la juventud, mejoren la calidad de vida de los jovenes de Matlapa, impulsando la
competitividad y economia del muhicip'to

B.-MISION

Ser un Institut

necesarias para 1 10 | . estrategia de

C.-VALORES

1. Honestidad: Actuar con integridad y transparencia en el uso de los recursos.

pdblicos, asegurando una administracién confiable y libre de corrupcién.
2. Responsabilidad: Asumir con compromiso y dedicacion el desarrolio
publicas, la ejecucién de programas y la atencién a las n ?
ciudadania.
3. Equidad: Garantizar la igualdad de oportunidades y el frato ju'
habitantes del municipio, promoviendo la inclusién social y el respetd

Av. Francisco |. Madereo Sur, numere 150. Col. 20 de noviembre, Matlapa, 5.L.P. Tel: 4833640200, www.matlapa.gob.mx
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Sustentabilidad: Priorizar el cuidado del medio ambiente y el uso responsable de
los recursos naturales, fomentando un desarrolio que beneficie a las generaciones
presentes y futuras.

5. Innovacion: Implementar soluciones creativas y modernas en los procesos de
gestién gubernamental, para mejorar la calidad de los servicios puablicos y optimizar
los recursos.

6. Justicia Social: Trabajar para reducir las desiguaidades y atender con prioridad a

s vulnerables, asegurando que todos los habi s tengan acceso

7. poblaciéon en la
‘espondan a las
8. de recursos y la
fa en el gobierno
9. I gobierno estén

echos humanos,

10. Compromiso: Trabajar con determinacién y vocacidn de servicio para alcanzar los

objetivos del plan de desarrollo municipal, siempre en beneficio de la poblacién.
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VIL.-ORGANIGRAMA

PRESIDENTE MUNICIPAL
ING. MARIA DE JESUS RIVERA ROSALES

RECTOR DEL INTITUTO MUNIC
LA JUVENTUD




MATLAPA

JUNTOS LO LOGRAMOS
GOBERNG MUNICIFAL 202442027

': _ Vlﬂ.-DESCRlPClON Y PERFIL DE PUESTOS
PERFIL DEL PUESTO DIRECTOR

[ JEFE INMEDIATO DIRECTOR
e .PERFILACADEMiCO DESEADOC PREPARATORIA
HABILIDADES HABILIDADES PARA RELACIONARSE Y

ENTABLAR EMPATIA CON LOS JOVENES,
GENERANDC CONFIANZA ASI PODER
MANTENER UNA PARTICIPACION ACTIVA
EN LAS ACTIVIDADES A REALIZAR. TENER
UNA ACTITUD AMABLE Y RESPETUOSA

PERSONAS A SU.CARGO 1 AUXILIAR

OBJETIVO .

OBJETIVO: G
salubres, intele

as condiciones

FACULTADES
FUNCIONES GE

» Representar a los Jévenes del Municipio ante otras instancias de
gobierno;

* Establecer, en congruencia con los programas y planes del Municipio, las
politicas generales y prioridades a las que debera sujetarse el Instituto,
relativas a la productividad, comercializacion de servicios, investigacién:y:
administracién general;

* Ejecutar, instrumentar y vigilar el cumplimiento de los objetivosd

* Presentar a consideracion y, en su caso, aprobacion del Pres
el Reglamento Interior del Instituto, asi como el Manual de Orga
correspondientes de Procedimientos y Servicios al Piblico del |

Av, Francisce | Madero 5Sur, numere 150, Col. 20 de noviembre, Hatla‘pa, 5.L.F Tel: 4833640200, www.matlapa.gob.mx
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Formuiar Ios programas institucionales de corto, mediano y Iarg%gg L0 LOGRAMOS

Fo 'mular anualmente el anteproyecto del presupuesto del Instituto;

' Establecer y coordinar los mecanismos a partir de los cuales se dara la
difusion de los programas, proyectos y resultados que el Instituto realice;

Publicar el informe anual sobre el desempefio de las funciones del Instituto;
Recabar informacion y elementos estadisticos sobre los jovenes;

Promover actividades deportivas, culturales, académicas y sociales para los
jévenes del municipio;

Tendra a su cargo otorgar los servicios del C.C.A. y el resguardo de su

mobiliario:

= Lasdem

Descripcion d

PERFIL DEL PUEST:

en ofras disposicionesj ables.

JEFE INMEDIAT

PERFIL ACADEM
HABILIDADES

ACIONARSE Y
LOS JOVENES,
RTICIPACION ACTIVA
EN LAS ACTIVIDADES A REALIZAR. TENER
UNA ACTITUD AMABLE Y RESPETUOSA

PERSONAS A SU CARGO

1 AUXILIAR

OBJETIVO

Informar de los servicios que brinda la Direccién de Juventud, y atender a los
usuarios que reguieran de ellos para fortalecer e impulsar los bene oévenes

del municipio
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sponsabilizarse del mantenimiento cuidado del equipo y mobiliario de Ia

e ;D_fréécién de Juventud.

= planear actividades de mejora y colaborar en la elaboracién de informes y

actividades de la Direccién de Juventud.

* Todas aquellas gque le sean encoméndadas por su superior jerarquico
inmediato.

» Llevar un control y registro de plasticos de la tarjeta poder joven.

* Elaboracion de oficios y memorandums, asi como Ia recepcion y entrega de
correspondencia.

itAcora actividades diarias

ral de las acciones, amas del Plan

5

mientos que le

e se recibe en

encuentre en

N en el estado

y convoca rte el IMJUVE

--wentﬁd y demas-que sean dirigidas a la
Juventud del Municipio (volanteo, colocacién de carteles, invitaciones
personalizadas, etc.).

* Brindar atencién a la ciudadania en general
Trabajar en coordinacién con departamentos de cultura, deport
coordinacién de e salud, y Unidad Bésica de Rehabilitacion
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'f_”'uventud: Etapa de la vida entre la infancia y la edad adulta, caracterizada por cambios
isicos, psicolégicos y sociales.

e Instituto de la Juventud (INJUVE): Organismo plblico encargado de disefar y ejecutar
politicas y programas para jévenes. :

» Politicas Publicas Juveniles: Acciones gubemamentales dirigidas a atender las
necesidades y promover los derechos de los jévenes en areas como educacion, empleo,
salud y participacion social.

» Participacién Juvenit: involucramiento de los jévenes en procesos de toma de decisiones
y acciones que afectan sus vidas y comunidades.

+» Desarrolio Integ;
social y cognitiva

sico, emocional,

e la Juventud: Enfoque que busca el bienest
jévenes.

« Inclusién Social
incluyendo a aqu
condiciones qu

articipacion plena y

os los jévenes,
idad, pertenecientt

cas, o con otras

« Movilidad Juven|
en otros lugare

s Voluntariado Ji
contribuir al bie

+« Emprendimien
SUS propios proye

» Violenciade G
como base la d

« Identidad de Género:
con el género.

plégica que tenga
a forma en que cada persona se identifica a si misma en relacién

« Interseccionalidad: Enfoque que reconoce la superposicion de diferentes formas de
discriminacion y desigualdad que pueden afectar a un individuo.

« Derechos Humanos de los J6venes: Conjunto de derechos fundamentales que se
aplican a todas las personas jévenes, incluyendo el derecho a la educacion, la salud
participacion, etc. :

Este glosario no solo ayudaria 2 comprender los términos técnicos, sino que también
fomentaria una mayor conciencia sobre los temas que preocupan a los jévenes y las
politicas que buscan atenderlos.

Av. Francisco |. Madero Sur, numers 150. Col. 20 de noviembre, Matlapa, S.4.7 Tet: 4833640200, www.matlapa.gob.mx
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ESPONSABLE DE LA FORMULACION DEL MANUAL DE
S ORGANIZACION

Webiome -

C. EUDELIA MANUEL ORTIZ
DIRECCION DE IMJUVE

, MARTINEZ OTERO
CONTRALOR INTERNO

WMATLAPA LIC. RUBEN ADOLFO FLORES MORALES
SUNTOS LO LOGRAMOS

JBIERNG MUNIGiPAL 2024-2021 DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS Y
IECURSOS HUMANGS

Y MATERIALES
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AUTORIZAN
CABILDO MUNICIPA _

,\.\ Uiy e

PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITﬂClQNM’.

n’ w\)‘

LIC. SEBASTIAN PLACIDO CRUZ LIC. MIRIAM ESTELA GUTIERREZ GALEANA
REGIDOR DE MAYORIA RELATIVA SINDICO MUNICIPAL.

ING. BRAYAN ROLDAN RIVERA BERRID C. ESTHER GONZALEZ PEREZ

REGIDOR _ REGIDORA
o
PROF. LETICIA AEEJO CAMACHO LIC. LU!S ALBERTO ECHEVERRIA CAMPOS
REGIDORA | REGIDOR
o

JUSTINO PEREZ PEREZ
REGIDOR



