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. PRESENTACION

La unidad de transparencia es un érgano interno del sujeto obligado encargado dela
atencion publica en materia de acceso a la informacién publica. Toda lainformacion
en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo federal, estatal y
municipal, es publica y sélo podra ser reservada temporalmentepor razones de
interés publico en los términos que fijen las leyes. Por tanto, las dependencias tienen
la obligacion de proporcionar la informacion publica relevantey no relevante, la cual
tiene que estar permanentemente publicada en el sitio weboficial del municipio de
Matlapa, S.L.P. La informacion que se refiere a la vida privada y los datos personales

sera protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes.

El presente plan de trabajo tiene por objeto que los servidores publicos del
departamento de la Unidad de Transparencia del municipio de Matlapa, del estadode
San Luis Potosi, cuenten con un cronograma de actividades que les permita
desarrollar de forma eficiente cada una de las funciones que sean asignadas por el
presidente municipal. |

Ademas, el Plan de Trabajo facilita a los empleados y funcionarios el conocimientode
sus obligaciones en el respectivo ambito de su competencia, también servira para
integrar y orientar al nuevo personal por lo cual es un instrumento muy valiosopara

obtener datos de estudios de productividad, reorganizacion y de recursos humanos.

La aplicacién del plan de trabajo, es Unicamente para el personal'de los que
integran el area de la Unidad de Transparencia, por lo que sera la responsable de

actualizar o modificar su contenido.
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MARCO JURIDICO

Los ordenamientos o normativas juridicas que rigen la operacién de la direccién
deTransparencia son los siguientes:

— La constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos.

— La constitucién politica del estado libre y soberano de San Luis Potosi.

— Ley organica del municipio libre del Estado de San Luis Potosi.

— Leyde Responsabilidades de los Servidores y Municipios de San Luis
Potosi.

— Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica

— Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de San LuisPotosi.

— Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesiéon de los Sujetos
Obligados

— Ley General de Archivo

— Ley de Archivos del Estado de San Luis Potosi

— Leydelos Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
Estado de SanLuis Potosi.

— Reglamento Interno del Honorable Ayuntamiento de Matlapa, S.L.P

— Reglamento interior de la Administracion Pablica del Municipio.

— Bando de policia y buen gobierno de Matlapa, S.L.P.
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lll. DIAGNOSTICO GENERAL

La Transparencia, como ejercicio democratico del gobierno, constituye una
condicién fundamental en las relaciones que entabla el gobierno en respuesta a la
obligacion por mantenerse informada de las distintas acciones que el gobierno
municipal realice en beneficio de la poblacién, asi mismo tiempo, una practica

permanente y valor ético del Plan de Desarrolio Municipal.

La Transparencia relacionada con la necesidad que la sociedad tiene para su
desarrollo y para el fortalecimiento de su convivencia politica. Los medios de
comunicacién son fundamentales del cambio social y politico. Promoveremos la
informacién, para que los medios escritos y electronicos, puedan llevar a cabo su
funcion de informar con objetividad, veracidad y responsabilidad, dando

cumplimiento a la exigencia de informacién oportuna y veraz nuestra sociedad.

Consideramos la transparencia de informacién como una accion fundamental enlas
estrategia de desarrollo del municipio, particularmente conectada con los ejespara
el desarrollo que le son proporcionados por el municipio y en donde se buscarealzar
la accion politica y la calidad en las acciones municipales realizadas, a finde que la
poblacidén conozca y se mantenga informada de las acciones del gobierno, ya que
proporcionando informacién suficiente y adecuada a todos los habitantes de la
entidad, garantiza mayores margenes de participacion en las decisiones de

gobierno asi como la funcién publica siendo una administracién honesta y eficaz.
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IV. FILOSOFIA DE LA DIRECCION

Mision: Proporcionar el derecho a la sociedad de acceder a la informacion publica,
siempre y cuando se vigile el cumplimiento de la Ley de transparencias yacceso a la
informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, sus dependenciasy entidades.
Asi como resguardar la informacién que sea de caracter privado.

Vision: Actuar como un departamento que esta al dia, actualizado en cuanto a sus
procesos e informacion que se maneja dentro de él. Hacer lo méas trasparenteposible
el sitio oficial del Municipio mediante informacién entendible y que esté alalcance de
las personas que visiten dicha pagina.

VALORES

Transparencia: El servidor publico se responsabilizara de que la informacion
publica que se transmita a la sociedad, sea veraz, oportuna, transparente y
suficiente para cumplir con el derecho de acceso a la informacion de los
gobernados, respetando los derechos a la privacidad y los datos personales
establecidos en las disposiciones juridicas y los lineamientos emitidos por las

autoridades competentes.

Confidencialidad, Prudencia y Discrecion: El servidor publico desarrollara su
actuacion dentro de la mas absoluta reserva y confianza, sin divulgar asunto alguno
sin la autorizacion expresa de sus superiores, no utilizara en su favor o de terceros
el conocimiento de los asuntos o documentos que maneje con motivo de su empleo,
cargo o comisién, debiendo actuar con sensatez al momento de ejercer la funcién
publica, de modo que inspire confianza y evite acciones que pongan en riesgo la
finalidad de su funcién o la imagen que debe tener la sociedad respecto de sus

servidores.

Av. Francisco |. Madero Sur, numero 150, Col. Z0 de noviembre, Matlapa, S.L.P. Tel: 4833640200. www.matlapa.gob.mx




vl

MATLAPA
JUNTOS LO LOGRAMOS

GOBIERNO MUNICIPAL 20242027

Honradez. El servidor pliblico se responsabilizara de recibir, utilizar, administrar,
aplicar y transparentar las contribuciones e ingresos publicos para los fines que
conforme a la ley sean destinados debiendo garantizar el manejo 6ptimo y eficiente
de la hacienda municipal.

V. VINCULACION

El plan anual de trabajo de transparencia, esta apegado a la Guia Consultiva de
Desempeiio Municipal 2025-2027, al Plan Municipal de Desarrollo 204 - 2027, a su
vez alineados con el Plan Estatal de Desarrollo y el Plan Nacional de Desarrollo
2024-2030, conforme a la normativa contenida en la Ley de Planeacién Federal,
asi como en la Ley de Planeacién del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL 2025-2027

MODULO 8. GOBIERNO ABIERTO
8.1. TRANSPARENCIA

Objetivo: Que el municipio cuente con mecanismos para garantizar la transparencia
y el derecho al acceso a la informacién conforme a las demandas de informacién de

la ciudadania.

METAS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces vy
transparentés gue rindan cuentas.

16.7 Garantizar la adopcién de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las

necesidades a todos los niveles.

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos
internacionales.
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Vi. OBJETIVO GENERAL

Gobierno Abierto e Innovador.

El Gebierno Abierto es un nuevo modelo de gestion que busca transformar la
relacion gobiemno-sociedad, fundamentada en cuatro principios basicos:
participacion ciudadana, transparencia, innovacién y rendicién de cuentas. Al
desarrollar practicas de Gobierno Abierto, se busca adoptar procesos de
innovacién gubernamental, con énfasis en el uso de tecnologias de la informacién
y comunicacion que acerquen y simplifiquen 1os tramites y servicios que el gobierno
presta a los ciudadanos. Asimismo, con este nuevo modelo, se ampliara el acceso
de los ciudadanos a la informacion publica, a través de plataformas digitales con
datos abiertos, aplicaciones informaticas y mecanismos eficaces de vinculacion.

Objetivo

Contribuir con la promocién de la transparencia, aumentar la participacién
ciudadana en los asuntos publicos, combatir la corrupcién y aprovechar las nuevas
tecnologias para robustecer la gobernanza.

Estrategia

Impuisar el involucramiento de la ciudadania en el disefio, implementacion y
evaluacion de las politicas publicas municipales a través de la participacién activa,
organizada y responsable, asi como promover la gestion social organizada y

eficiente.
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VIl. DESARROLLO DEL PLAN (DISENO)

Lineas de Accion

L.1. Promover la conformacion incluyente y la eficiente operacién de érganos de
participacién ciudadana que coadyuven en el disefio, implementacion, evaluacion
de las politicas publicas municipales, asi como en la gestién de obras y servicios.

L.2. Fortalecer los mecanismos para la transparencia y acceso a la informacién
publica, dentro de la pagina web del gobierno municipal, la cual debe ser sencilla
y practica de utilizar aun cuando se tenga alguna discapacidad.

L.3. Promover el cumplimiento de las normas de transparencia.

L.4. Participar con la CEGAIP en los programas de gobierno abierto.

L.5. Impulsar la habilitacién de innovadores mecanismos de participacién y
denuncia ciudadana.

L.6. Implementar y poner a disposicién de la ciudadania informacién proactiva y
mantener abiertos los archivos por siempre.

L.7. Impulsar programas de inclusién ciudadana en el manejo de recursos publicos.
L.8. Establecer médulos digitales para tramites y servicios que brinda la
administracion publica.

L.9. Crear un programa para la instalacion de médulos donde se puedan realizar

tramites personales.

Programas, Proyectos y Acciones

— Formacion del municipio en la construccion de la red por un gobierno abierto.

— Acciones de concertacion social para la atenciéon de demandas y el
establecimiento de acuerdos con organizaciones y grupo sociales, siempre
anteponiendo el bien comun de los potosinos.

— Mejorar la capacidad de respuesta institucional a las denuncias ciudadanas en

materia de servicios publicos.
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— Asegurar que la informacion publica contenida en los portales de internet sea
clara, sencilla y oportuna en la toma de decisiones de la sociedad matlapense.

— Acciones para habilitar mecanismos innovadores de participacién y denuncia
ciudadana.

— Conectar nuevos puntos de acceso de servicio de Internet inaldambrico gratuito
a la ciudadania.

— Participar en el Programa de Datos Abiertos impulsado por Gobierno Federal.

— Cumplir con el porcentaje de evaluacién cualitativa y cuantitativa que realiza la
CEGAIP.
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VIil. CAPITULO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Ficha técnica de los indicadores

Cumplir en tiempo y forma con

Ia obligacién legal -

1 100%
Cu__mp.hr e_n' tiempo y forma con 1 100%
|2 obligacidn legal
Cumplir en tiempo y forma con
a obligacién legal e
cump_lir en tiempo y forma con 1 100%
la obligacién legal
ekt il 1 100%
Ia obligacion legal : _
Curqglir en tiempo_ y forma con 1 100%
la obligacidn _legal_ ;
Cumplir en tiempo y forma con 1 100%

la obligacidn legal
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Fuente: Con datos de la Agenda 2030 y los Objelivos de Desarrollo Sostenible.

Una oportunidad para America Latina y el Caribe
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FISCALZACION, GESTION PUBLICA Y SEGURDAD BOBRIZA ¥ MAISINATION SECTORES INFRAESTRUCTURA, .

¥ TRANSPOATE, ENERGIA,
CMPLLO, CICNCIA, TECNCLOGIA € INNOVAGON Y
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EJES RECTORES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

EJE RECTOR

VERTIENTE

BIENESTAR PARA MATLAPA

Combate a la Pobreza. Salud y alimentacion para todos. Educacion, Cultura y Deporte
integral. Inclusién Social e Igualdad de Género. Atencion a Pueblos indigenas. Desarrollo
Turistico, comercial y de servicios. Desarrollo urbano.

SEGURIDAD Y JUSTICIA
PARA MATLAPA

Seguridad publica. Procuracion de Justicia integral. Prevencion de la delincuencia y atencion
a victimas. Proteccidn Civil. igualdad y género, Seguridad de tenencia de la tierra.

ECONOMIA SUSTENTABLE
PARA MATLAPA

Recursos Forestales, Conservacion de suelos y Biodiversidad. Agua limpia. Gestién Integral
de Residuos. Reforestacion de la flora y la fauna.

GOBIERNO RESPONSABLE
PARA MATLAPA

Gobernabilidad. Prevencion y combate a la corrupcion. Responsabilidad financiera y
rendicion de cuentas. Gobierno Abierto e [nnovador. Derechios Humanos.

12
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Programa de Operativo Anual (calendario anexo 1 hoja de Excel)

GOBIERNO MUNICIPAL 202&8-2027

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

Carga mensual de formatos abiertos a I3 Plataforma . = -

Lo I R i Documentos 100%] 8% 8% sx| 8%x| 8% 8%| 8% x| 8w 8x| 8%l 8w 258 = 25%| 25%|
Recepcién de salicitudes de info 2 través dela . J

2 e el A wearaaciacin Documentos | 100%| 8% 8w ew| swl e sl osm|  osml sl e sn| sw| 2s% mJ 1;;[ 5%

a3 [esuimientoyconstestacidnderecursos derevisionde | o | ool aw| skl sl omw  ex|  me]  ewl  sw]  ew|  ex|  sw| x| 25%] 259 25w 2o%

1 solicitudes deinformacién

. Establecer modulos digitales para tramites y servicios que| 5, : ) .
Ac.4 R e Documentos 100%| 0% o% 0% 0% 0% 25 25%] 25% 25 ; 0% 0% o0%| so%| 50%)
)i I j icipal I

At U e o ta aMie Web PRI lpelpars e cosc Documernos | 100%| aox| aox| 20 osl ox] 0% ox] om| ox| ox| om| ox| 00w o] o 0%
gestian pablica
Cargga de informacién pablica en la pagina web del ; Ty

L municipio de manera clara, sencilla y oportuna |Posumenes & nxL naq m,d 19 i W s S R ’md lo%| 0w| 3o 30%
Instalacidn d i i i

Act.7 v'lf;.t;:;’:" e comités departicipacionciudadanayde | owos |  toom| ol ol o] ow] ol ol o] o] asw| sl ame] ase| o] o] 25w 7w
{Capacitaci6n a servidores piblicos en ética, integridad y A1 P -

] Documentos | 2004 o osd 0% o oxi 7394 25%| 38 ;sesJ 0%l oxf ox] so] sOX

Act.9 Implementacién de un sistema de denuncias anénimas Documentos 100% 0% 034 0% 0% 0% 0%, 0% 0% 25%| 25%| 25%| 25% 0% 0% 2z5%| 75%
Publicacidn proactiva deinformacion relevants . : ’ I 2

|act. 10 A o Besliptistos, Hehadl oras) |Documentos 100%) 0% 10%| 10%| 10%| 10%| 10%| 1 10%| 10%| 10%) 10%| 10%{ 3 30%{ 30%)
Publicacién de Inf i6n financiera, tal

a1y |0 cACOn felmormacion inanciers, PESUPUESILY loocumentos | 100 o5l ol os| 15w 15k 1om] 10%| 0% 10%| 10| 10| z0%| oxf aosd 30m) 30%
disiciplina financiera

e R LT RO e e e e 100f ox oxl ox{ ox| ox o o aox) ool o] ookl okl o e sond e
o : =

Act.13 _m:;"r;:?i:: delreglamento devansparencia yaccesoalay  ovos | o0k ox|  ox] o o o osl  ox| ol ox| o] som| sox| ox| o] o%|a00%)
| Cumplimiento de obligaciones de transparencia delos 3

Act. 14 o - Documentos 100%| B 8% Sﬁl 8% B%| E!ﬁ 8% 8% 8%{ 25%| 25%] 25% ﬁﬂ

: e = <

Act.13 ::;?i:::" S8 comitEde infarmaclon dewaRsparendsl | oniee | - t00%) o] 0% 100%] u%‘ 0% ow| om| om| o oxl om| ox| 0% o o] oo

Act.18  |Elaboracion del manual de organizacign Documentos 100%) O‘Kﬂ 0% nxl EBS’ 034, 50%] %6 0% 0% 0% 0% 0$J SO‘SI 0’6;

Act.17 [Elaboracién del manual de procedimientos Documentos 1005 0% 0% 0%¢) 0%] 50%| 50% 0% 0% 0% 0% 0%} 0% 0% mnssl 0% 0%

Act. 18 Iﬂahmcidndﬂ Pian Anual de Trabajo [ OSGI ﬁ 0% 0%] S0% 04 Qﬁl 0% 0%] 0%] 100% O%I
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Percepcion de alto indice de incumplimiento de transparencia, baja participacion ciudadana y

combate de corrupcion

Deficiencia en la funcion publica

Sanciones admistrativas y
multas econdmicas al municipio

Desinformacién ciudadana

w
8 Mala admini it ias de ci ]
o 2 mmstr'ac.:cn de Denuncias de ciudadanos er.! a Débil cultura de legalidad
| recursos publices platafroma de Transparencia
i
L
. : i s o Desconfianza en las
d u | rendicion de cuenta: BN
Mayor riesgo de corrupcion Debil rendicion de c S e
Deficiente promocion de la transparencia, debil participacion ciudadana en las politicas piblicas y combate
de corrupcion
'"°‘|°’ f”“tc"’”a;”?r';c”""'ﬁ" £q B portal w 2b del municipio Fata de difusion institucional de
a.en njega i o_ e estan desactualizadas e los mecanismos de acceso de
obligatoria establecidas en la . ; el
o incompletas informacion
Carepcta de persopal Informacion publica carente de Desconocimiento de la
capacitado en materia de 2 3 : : ;
Z AT contenido para hacer difundida ciudadania del derecho a la
acceso de informacién publica 5 ;i Hl ;
S en los portales de internet informacién publica
y obligaciones legales
w
< Ausencia de polticas publicas Kane Desconfianza de la ciudadania
(73] ; Infraestructura tecnologico Hm o 0
= locales en materia S en las instituciones
=< F deficiente
S transparencia. gubernamentales

Escasos mecanismos de
control interno

Presupuesto limitado en materia
de transprencia

Los tramites de acceso de
informacion son burocraticos y

poco amigables
Débil supervisién de los Baja prioridad politica, no son Falta de habilidades de la
organos garanies estatales en considerados estratégicos en ciudadania en el manegjo de
materia de transparencia los gobiernos locales plataformas digitales
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Arbol de Objetivos

|

Bajo indice de incumplimiento de promocién de transparencia, alta participacion
ciudadana y combate de corrupcion

Aumento en la eficacia de la
gestion publica municipal.

Nulas sanciones admistrativas
y multas economicas al
municipio

Ciudadania més informada y
activa en los asuntos pliblicos

(73] .
L Buen admistracion de recursos Disminucién de denuncias de FeaBcion de tnacutisd de
= piblicos incumplimiento edakbdy detecim dlmacaco
E la informacion
Reduccidn de la corrupcion Mayor rendicion de cuentas por Fc_)rtalecmento de.la c:-onf_ianza
mediante el control social parte de los servidores publicos Seiacans en'la’s IRsilcnes
municipales
Cumplimiento de la promocién de transparencia, mayor participacion ciudadana en las
politicas pliblicas y mayor combate de corrupcion
Cumplimiento en la entrega de Mejora y actualizacion de . fCarrpana;s dguddrE:&o'n pal:
informacion mensual portales de transparencia s fa s s? i
su derecho a la informacion.
Ll Informacién piblica con 2 5 C o2l
Capacitacion constante a - il 2 e Vinculacién con organizaciones
: > 22 contenido completo para hacer e
funcionarios municipales en g y civiles para promover la
i : difundida en los portales de S ETeE
normativas de fransparencia eenot participacion ciudadana
3
- Adecuados mecanismos de Infraestructura tecndlogico Est'ablectmento d? SR
0 control interno eficiente SHpHS Wiscoestis pata
L solicitar informacion publica

Monitoreo y evaluacion del
cumplimiento de las
obligaciones de transparencia.

Asignacion de recursos
adecuados para Zreas de
transparencia y acceso a la
informacion

Implementacion de mecanismos
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