IATLAF

JUNTOS LO LOGRAMOS
GOEBIERNG MUNICIPAL 202422027

Ayuntamiento de Matlapa, San Luis Potosi
Administracion 2024-2027

Av. Frantéisce | Madere Sur, nidmer




" JUNTOS LO LOGRAMOS

GOBIERMNO MUNICIPAL 20242027

INDICE
© 1-PRESENTACION
| 1I.- MARCO JURIDICO
' IIL-DIAGNOSTICO GENERAL

IV.-FILOSOFIA DE LA ADMINISTRACION

« MISION
o VISION
. VALORE§

V.-VINCULACI
VI.-OBJETIVO G

IX.-CAPITULO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

« PROGRAMA DE OPERTIVO ANUAL
« ARBOL DE PROBLE, Y OBJETIVOS
« MATRIZ DE INDICADORES

e PROGRAMA PRESUPUESTAL




JUNTOS LO LOGRAMOS
GOBIERND MUNICIPAE 20242027

. PRESENTACION

En esta administracién municipal del periodo 2024 — 2027 esta comprometida con
-ja:poblacion juvenil, por lo siguiente el plan de trabajo 2025 del departamento de
IMJUVE tiene como finalidad elaborar actividades, proyectos y gestiones que
ayuden a la poblacién juvenil de Matlapa

Comprometidos a involucrar a los jévenes del municipio de Matlapa en diferentes
actividades recreativas de diferentes ambitos sociales, académicas, deportivas,
turisticas, culturales e informativas.

También la generacion de programas © proyectos elaborados en temas de mas
relevancia para los Jovenes y poder mcent[vaﬂos ala partacnpac;on continlia para su
participacion. Adem: con ios demas
departamentos
poblacion juven

En conclusion,
emocional y social
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) ““’La norma juridica que rige las operaciones del departamento del INSTITUTO
- MUNICIPAL DE LA JUVENTUD se anuncia algunas de ellas mas no limitan el
‘acceso a diversos desarrollos en pleno de las atribuciones.

o Constitucién Politica Federal: la constitucion politica de los estados unidos:
o Constitucion Estatal: La constitucidén politica del estado libre y soberano de
san Luis potosi:

» Ley organica: La ley organica del municipio libre del estado de san Luis
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. DIAGNOSTICO GENERAL

. El departamento de IMJUVE perteneciente al municipio de Matlapa cuenta con una
~-oficina compartida con 2 departamentos (Imjuve, Cultura) donde se presta el
“'servicio administrativo, de igual manera en este departamento se brinda la atencién

a la poblacidén en general especialmente a la poblacién joven donde se escucha la
opinién de ellos.

Ademas de que se atienden las gestiones de la poblacién joven y se llevan a cabo
platicas y talleres, asi como eventos deportivos y brigadas de estilo.

Queremos ser una institucién que se preocupa por la juventud, es por ello que en
este plan de trabajo plasmamos el interés de frabajar con y por la juventud con
0s los sentidos, también el trabajo en equip6 es importante para
icio, e por eso gue trabajaremos de la mano con los distintos

e af __blacfo qu-é mas lo necesita

brindar un buen se
departamentos par
y lo requiera.
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/. FILOSOFIA DE LA ADMINISTRACION

~MISION

. Administrar con honestidad, eficacia y apego al marco de los recursos del municipio,

~-promoviendo la participacion ciudadana joven. El gobierno municipal trabajara bajo
los principios de transparencia, rendicién cuentas y responsabilidad social,
generando programas y acciones que impulsen la equidad, la justicia social, para
elevar la calidad de vida de todos los habitantes de Matlapa, asi como la inclusion
de género y un ambiente amigable para nuestra juventud y sus necesidades.

VISION

Consolidarnos como




" Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin ostentacion y
- “otorgan un frato digno y cordial alas personas en general que conduzcan al
__entendimiento a traves de la eficacia y el interés piblico.

1.- HONESTIDAD: Actuar con integridad y trasparencia en el usc de los recursos
publicos, asegurando una administracion confiable y libre de corrupcion.
2.-RESPONSABILIDAD: Asumir con compromiso y dedicacion al desarrollo de
politicas plblicas, la ejecucién de programas v la atencién a las necesidades de la
ciudadania.
3.-EQUIDAD: Garantizar la igualdad de oportunidades vy el trato justo para todos los
habitantes del municipio, promoviendo la inclusion social y el respeto a la diversidad.
4.-SUSTENTAB IDAD:. Priorizar el cuidado del medio. amblente y el uso
responsable de s naturales, fomentando un’ de _EQ .que beneficie a
las generaciones pr i :
5.-INNOVACION
gestién gubernal
los recursos.
6.-JUSTICIA SOC
prioridad a los -sg
tengan acceso a op
7.-PARTICIPACIO!
toma de deCESEO._.
necesidades y expectativas de la comumdad S
8.-RENDICION DE CUENTAS: Garantizar la transparencua en el uso de los recursos
y la evolucidn de resultados, fortaleciendo la confianza de la ciudadania en el
gobierno municipal.
‘9.-RESPETO a los derechos humanos: Asegurar que todas las del gobierno estén
alineadas con la proteccién y promocién de las acciones derechos humanos
respetando la dignidad y el bienestar de cada persona. L
10.-COMPROMISO: Trabajar con determinacién y vocacion de servicio para'
alcanzar los objetivos del plan de desarrollo municipal, siempre en beneficro de la
poblacién. PRI

-modernas en ios procesos de
08 serv;cms publlcos y optimizar
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V.  VINCULACION

. El'presente plan de trabajo anual del departamento IMJUVE, esta apegado a la guia
consultiva de desempefio municipal 2025-2027.

MODULO 6 DESARROLLO SOCIAL
TEMA. 6.5 JUVENTUD

Objetivo: Ser una institucidn con procesos y un plan de trabajo en areas de
administracién municipal, acorde a los recursos y metas institucionales.

V. OBJETIWO GENERAL DEL PLAN

Contribuir en la_ de [a poblaomn-;_

la juventud para

en _y-traba;ar de la mano con

en cuenta sus opiniones y partlmpac;o 68 &

a‘mb:ente socsal y emocional.

OBJETIVO

Contribuir en ld sociedad joven, para lograr una participacion activa a diversas
actividades programadas para ellos, ademas de tener una comunicacién cercana
con la juventud y salvaguardar sus emociones.

Vi, ESTRATEGIA

Llevar a cabo las diferentes actividades plasmadas en el plan de trabajo a los-
jévenes del municipio y sepan que contaran con apoyos y acciones gue ayudan en
su desarrollo integral, social y emocional a través de platicas y talleres que
fortaleceran la identidad en el ambito juvenil, sobrellevando las acciones a
implementar para la juveniud, teniendo una participacion activa con ios_ jévenes.
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ES&RR@@_&@ DEL PLAN
Ll’ne.ézéz-ﬂé'acciones
| _:_ﬁ._._f_-.-A.G.C. Censo de nimero de mujeres y hombrés en edad joven (12 a 29 anos)
.' .L.A. Gestionar un proyecto para lograr un impulso al deporte

L.A.G.C. Acciones para fomentar la participacion

L.A.G.C. Acciones orientadas a capacitacién o acceso al empleo formal de las
personas jévenes.

. CAPITULG DE FORTALECIMIENTO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

1 Diagnéstico de juventud Cumplir con los objetivos y .
: 1 100%
metas en tiempo y forma : -
2 Proyecto general para el Desarrollo e el )
impulso al deporte. implementacion del 1.0 100% |
proyecto. N
3 Acciones anuales | Cumplir con los objetivos y i 1 100% | -
orientadas a la juventud metas en tiempo y forma
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R L PROGRAMAQPERATIVO ANUAL 2025 |
| Bid i e BeRecor | 1| Fultd | | |
UnidadRosponseble inre Vetterte | | Fnclon
O . Estategn Subfurcon
Grupo Funcional
CALENDARIO DE METAS
Unidadde | Meta fer Trim 2do Trim 3er Trim 4t Trim Avance Acumulado
Descripcion de Ia Actividad |  Medida Feb B Agos

|20%

1y entraga
DO
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~ AREOL DE PROBLEMAS

El acceso a ciertos 4 P ~
diagnésticos de [ Falta de diagnostico parala | § No contamos con un
jévenes se basaen | . juventud activa __W%W___wg__ diagnaéstico juvenil
salud, educacién, [ % 5 adecuado para el
etc. ~ / E departamento.
N / | N ,»f

Los jévenes de 12 a 29
aflos no tienen un

S S

| No existe como tal d'ag.nF)St]CO general d.e as El no tener un diagnéstico \i
el diagnéstico de actividades que realizan . dificulta el trabajo para la g
jévenes con metas | e informacion necesaria. :

| claras ' k : /}

.

\'\-‘::_.
La falta de realizacionde | .«
diagndstico retrasalas | . ¢
gestiones o apoyos
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AREOL DE OBJETIVOS

Ayudar y peir a los 4 N f Gestionar diagndsticos
departamentos | Realizar un diagnéstico 4 i g
agnésticos de | para la juventud activa i | conias personas
iGvenes en — e i adecuadas para la
J = | informacidén necesaria.

adecuacion y

}; 1
deportes \\ _/
\ /

e

Platicar a los jévenes la
importancia de las los
diagnésticos

I

Elaborar un diagndstico de

Lograr que la juventud se
participacion juvenil escolar :

incluya en encuesta de
participacion para llevar
un buen diagnostico J

( Realizar un diagndstico
de jévenes antes de la
realizacién de gestiones

de apoyos, programas y
emprendimientos J
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~ ARBOL DE PROBLEMAS

f/ ht

Realizar un proyecto

general para que los
jévenes puedan

~ interesarse en el deporte

Los jévenes ya no N
se involucran en Falta de proyecto general
eventos deportivos o para el impulso al deporte
por casusa de

facilita miento al
R\acceso |

Y

("

!

e F

1
[
!
i
|
!
‘
|

La falta de di funcién en
redes sociales es un
problema ya que la
juventud de ahora esta
muy acliva en redes
sociales

/ La juventud pasa \\

mas tiempo en [as
calles y por ende
se involucran en
acciones que
ponen en riesgo
su vida v la de
otros jovenes.

S ~

| Que los proyectos sean en
igualdad de género, e
inclusién igualitaria,
ademas de dindmica

Av. Erancisee | Madero Sur, numero'ISOCn 20




/Gestionar apoyes a\

municipio para la
realizacién de
eventos deportivos,
asi como a distintos
departamentos la
realizacion de
diferentes

actividades
O J

i
i
i
1
i
H
i

:

Lograr que la
difusion llegue a
los j6venes para la
integracion a
diferentes
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s
|
E

-

actividades o /

Realizar un proyecto ™
general para el impulso al | lograr que la juventud se
deporte . interese y logre

- integrarse en el deporte

tratar de que los proyectos
sean igualitarios en
equidad de genero

Facilitar el acceso a los
jovenes de comunidad ya que
son los que menos participan

en eventos deportivos

_
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" ARBOL DE PROBLEMAS Y OBJETIVOS

ﬁ\lo se contempla N /I

a realizacion de
las acciones o acciones o practica no
tareas realizadas llevan una orientacién
durante un afo, por 4 N sobre la juventud,
ende, no se logra ‘ i ] : _
alcanzarlas mgtas E Fal.ta (tiedaccmlne‘s anutalceis 3 por ello al final de afo
— OFlentadas a ia juventud. ————— 1o se logra la tarea
programadas. f E
\\ ) K ) .| propuesta. ;

promover la organizacién
de acciones durante el
ano enfocadas en la
poblacion juvenil y sus
necesidades, asi como la
inclusion de género y los
derechos humanos.

~

kY

’/ Lograr alcanzar
un propésito de
acciones hacia la
poblacién joven,
con diferentes
actividades
recreativas.

" J | N J

Definir las acciones
ordinarias y las acciones
preferentes realizadas
durante un afio basado
en hechos y orientados

a los jovenes

Que los recursos en
programas y proyectos
hacia los jovenes,
conlleven acciones

|
-
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o

Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

Contribuir en la formacion integral de la
poblacién joven, v trabajar de la mano con la
juventud para su desarrollo social y emocional
Involucrar &l & juventud en dindmicas
participativas y la recreacién de espacios
segwros y sociabies de manerz que el de acciones

“‘{ambiente sea faniliar, v agradable. programadas *100

dimension de eficacia del
“{ cumplimiento de cada accion
para impulsar a {a juventud

lista de asistencia fotos cumplimiento de todas ias
numero de acciones ' acciones programadas
implerrentadas /numero

Contribuir en la seciedad joven, para lograr

+}luna participacion activa a diversas actividades] dimension de eficacia del .
ayudar a la juventyd en sus

“{programedas para efios, ademds da taner unalcum plimiento de fas lineas de . informes rimestrales . .
|comunicacion cercana con f hwventud y 6cion num_ero de langas de necesidades basicas
:|salvaguardar sus emociones. accion /total lineas
; de accien *100
; numera de diagnosticos :
St {levar a cabo un ceso para obtener| || o /numero de tener un control de di ti
Diagnéstico de juventid: :|:un padron del diagnostico de la ) . w7 docomento e 0. ¢ diagnostice
i R diagnostices AT de los jovenes
. juveniud . e
- programadas *100
numero-de prayectos
: - - realzados inumgrode 1
| Proyecto general para 8| fmpulsadl proy: tos programadas . i fotos, lista de apoyar a la juventud con

deporte ' xcelente caildad * agigfencia programas de deporie
Lnumgro de accionss | .
P _lnpiementadas{numro IR
| Acciones anuales orieriddas & e ateiones Aotk Vista de cumplimiente de icdas las

uventud

programadas 100 | - - 4sistenicia acciones programadas

Huftere de sensos [+ i b .
s lista'de asistencia .
redlizados /numero de o fotos tener un confro! de los jovenes
-cje_n'sos programadas : a
: *100 :
numero deprayectos :

Reafizar censo dg

- - |CENSO DEL NUMERG DE JOVENES
2| mujeres y hombres: en ad ;Gven

[FOVENTAR LA PARTIGPAGION 'DE

| Gestionar un ;;royeft; par[a 1091 JOVENES CON DETNTAS - 1 g'esmnfisc t/gt;:ta\ de 'cgn_\r_o:r_:_a?o_[jas-;,ltsta de apovar a la juventud con
un impuiso al deporte ACTIVIDADES proy s asistecias programas de deporte
gestionados™00

numero de acciones
participacion de los jovenes enla | implementadas /numero | covocatorias,listas de

acciones implementadas de acciones asitencla
programadas *100 mignto de todas las acciones progra

implementar acciones para
fomentar la partisipacion de los
Jovenes

i implementar acciones orientadas a
1 capacltacion o acceso al empleo
{ormat de fas personas jGvenes.

capacitaciones relacionadas el | numerc de acciones/
tarmra num de acciones convocatorias listas de

programadas 100 asitencias y Totos ca pacitara;‘ovenes'hara subeneficic

: . . : . " . numero de brigadas
“{Reslizar Brigadas de estilo, platicas | brigadas de estllo, platicas y g

y talleres talleres real.izadas Inumero de _ . )
brigadas realizadas | fotos, lista de asistencia y
i flayers -7 peonomiadelos jovenes en recesids]
TUMero de gestiones y T
Realizar gestién v entrega chips ) , enfregas realizadas / s
) verdis. s gestion y entrega de chips verdes numera de gestiones y | documento fotos y fistas £
entregas pregramadas de asltencia . tejorariz cormunicaciony

FUMEere de progranas

realizados / numere de .
programas establecidos | docurentefotos v listas
100 de astencia flayers . |economia de los jovenes mediante d

: '_ Realizar pograma de tarjeta joven. programa de tarieta joven
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