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1. PRESENTACION

La Educacioén en nuestro pais y en nuestro estado es uno de los recursos mas
importantes para enfrentar los retos del desarrollo econémico de nuestro
municipio. Existe una relacién directa entre educacién y desarrollo, a mayor
inversion en educacioén mayores los indices de desarrollo, y por ello se constituye
en el instrumento mas efectivo para superar la pobreza en un proceso de
desarrollo sostenible. El departamento de Educacién es la dependencia
encargada de fomentar el desarrollo humano de los ciudadanos a través de su
participacion en actividades educativas, culturales y deportivas,
correspondiéndole el despacho de los asuntos consistente en, Fomentar,
planear, propiciar, realizar y vigilar las actividades educativas en el municipio; asi
como Divulgar y difundir las actividades de educacién del Gobierno Municipal, a
través de los medios masivos de comunicacion; entre otros la de Promover,
coordinar y vigilar programas de apoyo a escuelas; también de asesorary tramitar
para los estudiantes de escasos recursos econoémicos, becas que apoyen su

educacion y superacion; Promocion Civica y Recreacion.

Av. Francisco |. Madero Sur, numero 150. Col. 20 de noviembre, Matlapa, S.L.P. Tel: 4833640200. www.matlapa.gob.mx




,_ | MATLAPA
f‘w égBBIIE-IF;SOS Mlﬁgl c&g&%ﬁﬂ%?

2. MARCO JURIDICO

Articulo tercero de la constitucion politica de los estados unidos mexicanos, gue
establece que toda persona tiene derecho a la educacién. Ley general de
educacién que rige la politica educativa en México. La ley General de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, La Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi, La Ley Orgénica del Municipio Libre del
Estado de San Luis Potosi;

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos y Municipios de SLP
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado

Ley de entrega de recepcién de los recursos publicos del estado |

Ley general de educacion que rige la politica educativa en México.
La ley General de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Ley organica del municipio libre del estado de San Luis Potosi

Y V VY ¥V Y Y V VY

Los reglamentos y disposiciones administrativas que fueren necesarios para
cumplir.
» Reglamento interno de la Administracion Publica Municipal

» Cddigo de Etica, conducta y reglas de integridad de los servidores publicos
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3. DIAGNOSTICO GENERAL

La coordinacién de educacion municipal es una entidad clave en la articulacién
y seguimiento de las politicas educativas a nivel local. Su funcién principal es
servir como enlace entre las autoridades educativas estatales y federales, las
instituciones escolares y la comunidad, garantizando el acceso, la equidad y la
calidad en los servicios educativos del municipio. A través de la planificacion,
organizacion y ejecucion de acciones como el transporte escolar, la gestion de
programas estatales, la promocion de eventos culturales y la recopilacién de
datos escolares, esta coordinacion contribuye al desarrollo integral del sistema

educativo local.

Contar con una estructura como esta permite una atencién mas cercana,
oportuna y contextualizada a las necesidades educativas del territorio,
promoviendo la inclusién, la permanencia escolar y el fortalecimiento de la
identidad cultural. Este diagnostico busca analizar el estado actual de la
coordinacién de educacion identificar sus fortalezas, debilidades areas de
mejora, con el fin de proponer acciones que optimicen su funcionamiento y su

impacto en la comunidad educativa.

La coordinacidn de educacién del municipio cuenta con una estructura basica
compuesta por: Una coordinadora de educacién, quien lidera e instruye las
actividades a realizar, tres auxiliares administrativos encargados de tareas
operativas, atencion de tramites, elaboracion de documentacién y a poyo en
gestiones diarias, una oficina especifica, lo que permite contar con un espacio
fisico fijo para atencion al publico y organizacion interna, de las funciones que
desempena el area de educacion son: Transporte de alumnos; coordinacion de
logistica elaboracién de rutas, atencién a demandas especificas, eventos
culturales y dias conmemorativos; organizacién y coordinacién con escuelas,

apoyo logistico y difusion, Gestion de programas estatales; canalizacién de
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matricula, malla estudiantil, etc.

Por otro lado, el aprendizaje es continuo y la coordinacién de educacién se
enfoca en evaluarse para seguir mejorando como personas y funcionarios

publicos.

4. FILOSOFIA DE LA ADMINISTRACION

Promover la equidad de oportunidades educativas, ofreciendo alternativas de
formacién para las nuevas generaciones tanto en el contexto urbano como en el
rural.

Mision
Promover una educacién inclusiva, equitativa y calidad en el municipio,
garantizando el acceso a oportunidades formativas para todos los ciudadanos,
fortaleciendo la infraestructura educativa, apoyando al personal docente y
fomentando la participacién activa de la comunidad en el desarrollo integral de
nifios, jévenes y adultos.

Visién.
Ser un municipio referente en educacién a nivel regional, donde todos los
habitantes cuenten con las herramientas y el entorno necesarios para desarrollar
su potencial, a través de politicas educativas sostenibles, innovadoras y

orientadas al bienestar y progreso social de la comunidad

Valores.
1. Honestidad: Actuar con integridad y transparencia en el uso de los recursos

publicos, asegurando una administracion confiable y libre de corrupcion.

2. Responsabilidad: Asumir con compromiso y dedicacion el desarrollo de
politicas publicas, la ejecucion de programas y la atencion a las necesidades de

la ciudadania.
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diversidad.

4. Sustentabilidad: Priorizar el cuidado del medio ambiente y el uso responsable
de los recursos naturales, fomentando un desarrollo que beneficie a las

generaciones presentes y futuras.

5. Innovacién: Implementar soluciones creativas y modernas en los procesos de
gestion gubernamental, para mejorar la calidad de los servicios publicos y

optimizar los recursos.

6. Justicia Social: Trabajar para reducir las desigualdades y atender con
prioridad a los sectores mas vulnerables, asegurando que todos los habitantes

tengan acceso a oportunidades y condiciones dignas de vida.

7. Participacion Ciudadana: Fomentar la colaboracién activa de la poblacién en
la toma de decisiones, asegurando que las politicas pablicas respondan a las

necesidades y expectativas de la comunidad.

8. Rendicion de Cuentas: Garantizar la transparencia en el uso de recursos y la
evaluacion de resultados, fortaleciendo la confianza de la ciudadania en el

gobierno municipal.

9. Respeto a los Derechos Humanos: Asegurar que todas las del gobierno
estén alineadas con la proteccion y promocion de las acciones derechos

humanos, respetando la dignidad y el bienestar de cada persona.

10. Compromiso: Trabajar con determinacién y vocacién de servicio para
alcanzar los objetivos del plan de desarrollo municipal, siempre en beneficio de

la poblacién.
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5. VINCULACION

Eje rector 1: Bienestar para Matlapa

e Vertiente: Educacion, cultura y deporte integral.

APEGADO A LA GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL 2024-20252

Tema 1.1 estructura
Objetivo: Contar con una estructura organizacional que responda a las necesidades

de la funcién municipal.

MODULO 6: DESARROLLO SOCIAL.
Tema: 6.1 Educacion
Objetivo: Contribuir para el fortalecimiento de la infraestructura, equipamiento,

cobertura y prestacion de los servicios educativos en el municipio.

METAS ODS

4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la
ensefnanza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa
[nguc%{f;:: y de calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes vy

efectivos.

g

considerable de los adultos, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y

4.6 De aqui a 2030, asegurar que todos los jévenes y una proporcion

tengan nociones elementales de aritmética.

4.7 Para 2030, garantizar que todos los alumnos adquieran los conocimientos
tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y la adopcion de estilos

de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad entre los géneros, la
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sostenible, entre otros medios.

6. OBJETIVO GENERAL

Apoyar, asesorar, mejorar e incrementar en el ambito educativo, académico y
profesional los servicios de educacion con criterios de equidad, de tal manera que
logremos con los recursos disponibles satisfacer las necesidades mas apremiantes
del municipio, ademas de proporcionar apoyos en la realizacion de eventos,

educativos, culturales y civicos.
Objetivo

Contribuir en la formacién integral de la poblacién mediante la promocién de

politicas y ejecucién de acciones que fomenten la educacion, la cultura y el deporte.
Estrategias

La poblacion del municipio cuenta con apoyos y acciones que coadyuvan en su
desarrollo integral que fortalezcan la educacién, la identidad, las tradiciones y el

deporte.
7. DESARROLLO DEL PLAN
Lineas de Accion
L. A. 6 Programas para el desarrollo educativo, educacion especial y adultos mayores.
L.A. 9 Proyecto para la construccion de un colegio de bachilleres.
L.A. 11 Implementacion de un transporte escolar municipal.

L.A.G.C. Documento por unidad administrativa con organigrama (direccion o secretaria, ya sea
bajo un esquema administrativo centralizando, desconcentrando, descentralizado, paramunicipal o

autdbnomo) que describa las funciones y perfil de puesto de la esfructura autorizada

L.A.G.C. Matricula escolar en nivel basico (preescolar, primaria y secundaria)
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e Renta de vehiculos para el transporte de alumnos a diferentes zonas.

e Realizar un proyecto ejecutivo para la construccion para la construccion de
un colegio de bachilleres.

e Cronograma de participacion de las escuelas a honores a la bandera

e Cronograma de participacion a honores por el Ayuntamiento

e 21 de febrero dia internacional de lengua materna

e Celebracion Dia del maestro

¢ Nifo o Nifia presidente por un dia

e Dia internacional de la mujer y la nifia en la ciencia en coordinacion con el

museo del laberinto

8. CAPITULO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCI

=

ONAL

Programa de renta de
vehiculos para traslado de
alumnos.

Gestionar la renta de
vehiculos éptimos para
el colegiado que lo
requiera a diferentes
zonas.

100%

Proyecto ejecutivo de colegio
de bachilleres.

Realizar |la gestion ante
las entidades
correspondientes para
la aprobacion y creacion
de un plantel educativo
de nivel medio superior.

100%

Diagnostico de  educacion

basica

Recabar informacién a
inicio de ciclo escolar
para la modificacion del
_diagnéstico anterior.

100%

Acciones anuales de apoyo ala
educacion basica

Participacion y gestor de
datos de instituciones
educativas del municipio
ante los programas de
apoyo estatal.

100%

Manuales de organizacion

Realizar la estructura
organizacional de la
unidad que
especificamente realiza
la funcién de educacion

100%
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Unidad Responsable EDUCACION Vertiente Funcion | |
Objetivo Contribuir a erradicar todas las formas de Estrategia Subfuncion
Grupo Funcional Pp
CALENDARIO DE METAS
Descripeion de la Unidad de 1er Trim 2do Trim 3er Trim 4to Trim Avance Acumulado
Clave| Actividad Medida Ene |Feb| Mar | Abr |May|Jun| Jul |Agos|Sep|Oct [Nov |Dic| T1 T | 3| T4

Realizar el cronograma de
ACT 1|participacién de las escuelas
a honores a labandera .

cronograma de

partickcién 0 30(20| 0 |20]10( © 0 | 10 e 10 50% | 30% | 10% | 10%

REALIZADO
Realizar el cronograma de
ACT 2|participacion a honores por el
ayuntamiento

REALIZADO

Organizar el evento del 21 de
ACT 3|febrero dia internacional de  |documentos
lengua matema

REALIZADO

0 0 0 glolo 0 0 01]0 0 0 0% 0% | 0% | 0%

cronograma de

partichaciin | 952 |47 |71 (95|71|71| 95|95 |71(e5|95 (95| 21% | 24% | 26% | 29%

0 0 o] 0l10 0 0 00 0 0 0% 0% | 0% | 0%

100] 0 0 00 0 0 o el e 0| 100% | 0% | 0% | 0%

0 0 0 0|0 0 0 ojlojo 0] 0% 0% | 0% | 0%

Organizar yrealizar la

ACT 4 15 ”
Celebracion Dia del maestro

documentos 0 0 0 |100] O 0 0 0|0 0 0 0% |100%| 0% | 0%

REALIZADO 0 0 0 0|0 0 0 0|0 0 0 0% 0% | 0% | 0%

QOrganizar y realizar, Nifio o

ACTHE = x , DOCUMENTCS
Nifia presidente por un dia

0 0 |100] 0 | O ] 0 0|0f| 0| 0| 0% [100%] 0% | 0%

REALIZADO
Organizar el Diz internacional
ACTS dfa larm.qeryla n‘|na fa’n la
ciencia en coordinacién con
el museo del [aberinto

REALIZADO
Gestionar Proyecios y
programas que apoyen la
permanencia escolar de

nifias nifing vadnlescentes

REALIZADO

0 0 0jo0]oO 0 0 0|0 0 ]0 0% 0% | 0% | 0%

DOCUMENTOS 00| 0 o|of|o0 0 0 0]0 0 | 0|100% | 0% | 0% | 0%

0 0 0 0|0 0 0 0|0 0 0 0% 0% | 0% | 0%

~

ACT PORCENTAJE 0 0 0 R |© 0 0 0 |100| O 0 0% 0% | 0% [100%

0 0 0 010 [¢] 0 0]0 0 8] 0% 0% | 0% | 0%

Realizar Manual de
ACT 8|organizacion del area de PORCENTAJE
educacion

[¢] 0 0|0 0 0 0|0| 0O |0O|100%| 0% | 0% | 0%

REALIZADO 0 0 0 00 0 0 010 0 0 0% 0%| 0%| 0%

Realizar actualizacion del

ACT 9 |Diagnostico de educacion | FORCENTAJE o | o |0 la o | o [100]0]| o |o0]| 0% | 0% [100%| 0%
basica
REALIZADO 0|0 0 ]0]0]| 0] 0 |0|0O|O|O[ 0% [ 0% 0% 0%
erig s onarlsirentaide PORCENTAJE o U G o lo|o|lo|o|o| o% |o% |100%| 0%
vehiculos
REALIZADO 0o |o]|o o] o o |o|o|o|of o% [ 0% 0%l o%

Recopilacion, de informacion
y gestion de un proyecto
ejecutivo de un Colegio de
Bachilleres

ACT 11 FORCENTAJE 25| 0 0 (250 0 0|0 |O| 0 |0)| 75% [25%| 0% | 0%

REALIZADO 0 0 0 010 0 0 0|0 0 0 0% 0% 0%
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ARBOL DE OBIJETIVOS

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN
EL ACCESO A LA PARTICIPACION
ESCOLAR
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MAYOR PERMANENCIA ESCOLAR

MEJORA DE LA SEGURIDAD EN EL
TRASLADO DE LOS ESTUDIANTESC

MEJORAR EL TRASLADO DE ALUMNOS A CENTROS EDUCATIVOS, MUESTRAS
CULTURALES, ACTOS CIVICOS A TRAVES DE RENTA DE VAHICULOS

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE RENTA DE
VEHICULOS EN COORDINACION DEL
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE MUNICIPAL

PRIORIZAR ZONAS RURALES Y DE
DIFICIL ACCESO O DISTANCIA

DISENAR RUTAS Y HORARIOS

EFICIENTES SEGUN NECESIDADES
ESCOLARES
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Brindar acceso a educacién a Evitar que los estudiantes Contribuir a reducir el rezago
media superior a jovenes del tengan que desplazarse a educativo en el municipio
municipio otros municipios

CONTAR CON UN PROYECTO EJECUTIVO COMPLETO PARA LA
CONSTRUCCION DE COLEGIO DE BACHILLERES.

Realizar estudios técnicos y de Fortalecer la gestion técnica Buscar financiamiento
factibilidad del terreno del ayuntamiento en externo, estatal/ federal o
proyectos educativos privado
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Conocer con precision las
necesidades educativas del
municipio
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Mejorar las condiciones de
ensefianza y aprendizaje

Facilitar la gestién de recursos
con otras instancias de
gobierno.

CONTAR CON UN DIAGNOSTICO ACTUALIZADO SOBRE LA SITUACION
DE LA EDUCACION BASICA EN EL MUNICIPIO

Establecer vinculos formales
con escuelas y supervisiones
escolares

Promover interés y compromiso del
ayuntamiento con el sector
educativo.

Contar con el personal técnico
en educacién y diagnostico.
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Mejorar el rendimiento
académico de los alumnos
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Escuelas con mayores apoyos
de programas estatales

Disminucidn de la desercidn
escolar

INCREMENTAR EL IMPACTO DE LAS ACCIONES ANUALES EN EL APOYO
A LA EDUCACION BASICA

Mejorar la difusion y
comunicacion de los
programas educativos

Fomentar la participacion de
los docentes, padres y
comunidad

Aumentar y optimizar el
presupuesto destinado a
educacion.
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Mayor claridad de tareas y Mejor servicio y atencién al Aumento del rendimiento del

responsabilidades publico personal

IMPLEMENTAR UN MANUAL DE ORGANIZACION EFICIENTE EN EL
DEPARTAMENTO MUNICIPAL

Definir funciones y Actualizar y formalizar la Estandarizar procesos para
responsabilidades del puesto documentacion interna mejorar la eficiencia
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9. ARBOL DE PROBLEMAS

Bajo nivel de asistencia escolar Inequidad en el acceso a la Riesgo para la seguridad de los
educacidn estudiantes en su trabajo.

DIFICULTADES EN EL TRASLADO DE ALUMNOS

Escasez de presupuesto para Falta de planificacién en la Insuficiencia de transporte
adquisicion de vehiculos. logistica de transporte escolar escolar propio del municipio
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Jovenes sin acceso a Desercién escolar por falta de Migracidn de estudiantes a
educacion media superior del las opciones locales otros municipios
municipio

FALTA DE UN PROYECTO EJECUTIVO PARA LA CONTRUCCION DEL
COLEGIO DE BACHILLERES EN EL MUNICIPIO

Falta de gestion técnica Ausencia del diagnéstico técnico del Presupuesto limitado
terreno
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Desconocimiento de las
necesidades reales de las
escuelas
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Reproduccién del rezago
educativo en la comunidad

Bajo aprovechamiento
académico de los alumnos

FALTA DE DIAGNOSTICO ACTUALIZADO Y COMPLETO SOBRE LA
EDUCACION BASICA EN EL MUNICIPIO

Escasa recoleccién de datos
educativos a nivel local

Carencia de personal técnico
especializado

Ausencia de recursos para
realizar estudios o encuestas
educativas
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Bajo rendimiento académico
en escuelas locales
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Desercion escolar en aumento

Baja participacién de la
comunidad con entidades de
gobierno

&

BAJO IMPACTO DE LAS ACCIONES ANUALES EN EL APOYO A LA

EDUCACION BASICA

Falta de planificacion
estratégica en programas de
apoyo

AN

Poca participacion de los
docentes, padres y comunidad
en las iniciativas

Escasa difusion de los
programas existentes
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Duplicidad o abandono de
tareas

MATLAPA
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Bajo rendimiento en el
personal

Mala atencién a la ciudadania

FALTA DE UN MANUAL DE ORGANIZACION EN EL DEPARTAMENTO

MUNICIPAL

Ausencia de lineamiento
claros sobre las funciones y
responsabilidades

Documentacidon interna
desactualizada o inexistente

Falta de capacitacidn en temas
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