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l.- PRESENTACION

El presente plan de trabajo tiene por objeto que los servidores publicos del
departamento de Asuntos Indigenas del municipio de Matlapa del estado San Luis
Potosi, cuente con un cronograma de actividades que permita desarrollar de forma
eficiente cada una de las funciones que sean asignadas.

El presente también cuenta la estructura organizada de las actividades, asi como
los fundamentos juridicos en los cuales se sustentan las actividades y funciones,
mision, visién y objetivos que seran encomendados y la descripcién que se deben

de realizar.

Ademas, el plan de trabajos facilita el seguimiento de las actividades de acuerdo a
los obligaciones en el respectivo &mbito de su competencia, también servira para
integrar y orientar al nuevo personal que se integre, por lo cual es un instrumento
muy importante, porque sirve para darle seguimiento a las actividades y en su

caso reorganizarse.

La aplicacién del plan de trabajo, es Gnicamente para el personal de los integran
en el area de ASUNTOS INDIGENAS, por lo que sera el responsable de
actualizar o modificar su contenido en caso necesario.
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Il.- MARCO JURIDICO

Los ordenamientos o normativas juridicas que rigen la operacién de la direccién de
Asuntos Indigenas son las siguientes:

La constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La Constitucion Politica del estado libre y soberano de San Luis Potosi

e Ley Organica del Municipio del estado de San Luis Potosi

* Ley de responsabilidades de los Servidores y municipios de San Luis Potosi
e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

e Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones publicas del Estado
de San Luis Potosi

e Reglamento Interior de la Administracién Publica de San Luis Potosi.

* Ley de la administracién de justicia Indigena y Comunitaria de San Luis
Potosi

e Ley de la comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas.

e Bando de policia y juntos lo logramos de Matlapa, San Luis Potosi
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lil.- DIAGNOSTICO GENERAL

El departamento de Asuntos Indigenas de Matlapa, S.L.P cuenta con un titular y
un auxiliar General, quien ademas funge como traductor-interprete nahuatl; como
funcién primordial es atender las necesidades de las comunidades indigenas
pertenecientes al municipio, dandoles prioridad a sus tradiciones y costumbres
como parte de la riqgueza cultural, asi como también reconocer su participacién en
el ambito social y politico.

Dentro de las carencias o problemas que existen las comunidades indigenas es
que desconocen sus propios derechos como es; Materia de Justicia Indigena,
derecho a un traductor interprete en las audiencias intermedias tanto la victima
como el imputado, de los derechos parcelario, entre otros. ‘

El objetivo principal del departamento es seguir atendiendo a la ciudadania de
acuerdo a sus necesidades, promover la valorizacién de sus conocimientos,
formas de organizacion, tradiciones y costumbres de las comunidades que se van
perdiendo e impulsar en el reconocimiento de sus propias culturas

Para ello es necesario prever los recursos y materiales que se requieren para
realizar las acciones contempladas para la mejora del servicio que brinda el
departamento de Asuntos Indigenas, dentro del departamento también se carecen
equipos de computo, papeleria, recursos audiovisuales, transportes, entre otros:
que son herramientas para cumplir con los propdsitos y objetivos establecidos en

el plan de trabajo.
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IV.- FILOSOFIA DE LA DIRECCION
VISION

Ser la direccion responsable de realizar acciones fortalezcan el desarrollo de
las comunidades indigenas del Municipio, que atienda a la ciudadania con
amabilidad, honestidad, respeto, de manera servicial y transparente; En
coordinacioén con las demas direcciones de la administracion publica.

MISION

Promover el mejor aprovechamiento de los recursos, humanos, culturales,
dependencias en beneficio de las comunidades indigenas del Municipio, buscando
un cambio o transformaciéon a través de proyectos y programas municipales,
estatales y federales, que mejoren sus condiciones y su calidad de vida.

VALORES

Nuestros valores conforman un guia de actuacién que inspiran y regulan el
desempefio y comportamiento del personal del departamento, las cuales se

enumeran a continuacion:

v HONESTIDAD: Actuar con integridad y transparencia en el uso de los
recursos publicos, asegurando una administracién confiable y libre de corrupcién.

v RESPONSABILIDAD: Asumir con compromiso y dedicacién el desarrollo de
politicas publicas, la ejecucion de programas y la atencién a las necesidades de la

ciudadania.
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v EQUIDAD: Garantizar la igualdad de oportunidades y el trato justo para todos

los habitantes del municipio, promoviendo la inclusién social y el respeto a la
diversidad.

v SUSTENTABILIDAD: Priorizar el cuidado del medio ambiente y el uso

responsable de los recursos naturales, fomentando un desarrollo que beneficie a
las generaciones presentes y futuras.

v INNOVACION: Mantendremos una actitud de iniciativa, creatividad, disposicién
al cambio y a asumir nuevos retos, identificando y aprovechando Ilas

oportunidades.

v JUSTICIA SOCIAL: Trabajar para reducir las desigualdades y atender con
prioridad a los sectores mas vulnerables, asegurando que todos los habitantes
tengan acceso a oportunidades y condiciones dignas de vida.

v PARTICIPACION CIUDADANA: Fomentar la colaboracién activa de la

poblacion en la toma de decisiones, asegurando que las politicas publicas
respondan a las necesidades y expectativas de la comunidad.

v RENDICION DE CUENTAS: Garantizar la transparencia en el uso de recursos y
la evaluacidn de resultados, fortaleciendo la confianza de la ciudadania en el

gobierno municipal.

v RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS: Asegurar que todos los servidores

publicos del gobierno estén alineados con la proteccion y promocion de las
acciones derechos humanos, respetando la dignidad y el bienestar de cada

persona.

v COMPROMISO: Tendremos una actitud proactiva, plenamente identificada con
la mision y visién de la Contraloria Interna, generando valor agregado para el logro

de los objetivos institucionales.
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V.- VINCULACION

El plan anual de trabajo de Departamento de Asuntos Indigenas, estd apegado a
la Guia Consultiva de Desempefioc Municipal 2025-2027, al Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027, alineado al Plan Estatal de Desarrollo y este a su vez Plan
Nacional de Desarrollo 2024-2030, conforme a la normativa contenida en la Ley de
Planeacion (Federal), asi como en la Ley de Planeacion del Estado y Municipios
de San Luis Potosi.

APEGADO AL PLAN MUNICIPAL
1. EJE RECTOR: BIENESTAR PARA MATLAPA
1.1 VERTIENTE: ATENCION A PUEBLOS INDIGENAS

APEGADO A LA GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL
2025-2027

MODULO 6: DESARROLLO SOCIAL
TEMA: 6.3. GRUPOS VULNERALES
OBJETIVO: Contribuir al progreso de las condiciones de vida de los

sectores en situacion de vulnerabilidad social y propiciar la equidad en el

acceso a las oportunidades de desarrollo.

ALINEACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
METAS ODS

1.4 Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los
pobres y los mas vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos
economicos, asi como acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de
las tierras y ofros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas
tecnologias y los servicios econémicos, incluida la micro financiacion.
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VI.- OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

Atencion a Pueblos Indigenas.

Contribuir a generar bienestar en la poblacién en situacion de pobreza, carencia o
vulnerabilidad, realizando acciones coordinadas los tres érdenes de Gobierno,
mediante el fortalecimiento a los servicios de salud, educacién, cultura y deporte,
promoviendo la inclusidn social, la igualdad de género y la atencion a los pueblos
indigenas que garantice el ejercicio de los derechos sociales.

Objetivo

Mejorar las condiciones de vida de los habitantes de pueblos indigenas, asi como
la preservacion y respeto de sus fradiciones y costumbres, impulsando el
desarrollo y fortalecimiento de este sector de la poblacion a través de la
implementacién de proyectos productivos, culturales y de infraestructura para el
beneficio comunitario.

Estrategia.

Las comunidades indigenas del municipio cuentan con apoyos en diversos temas
que promueven la igualdad para que nadie se quede atrds ni afuera en el
desarrollo de la comunidad.
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VIl.- DESARROLLO DEL PLAN
Lineas de accién

L.A.1 La contratacion de un intérprete dentro del personal del ayuntamiento para
la mejor atencién a la poblacién hablante nahuat.

L.A.2 Programa de Capacitacién de funcionarios Pblicos sobre Ia atencién a los
pueblos indigenas.

L.A. 3 capacitacion a personal del ayuntamiento con perspectiva intercultural.
L.A.4 realizar censo sobre la situacion de los pueblos indigenas y afromexicanas

L.A.5 proyectos o programas especificos que atiendan a grupos vulnerables

PROGRAMA, PROYECTOS Y ACCIONES

o TENENCIA DE TIERRAS, Gestion ante la procuraduria agraria para la
regularizacion de terrenos parcelario de los 13 ejidos del Municipio.

e AUDIENCIA INTERMEDIA,. Traductor-interprete en la lengua nahuat! a los
imputados o a la victima en las dependencias del Ministerio Publico que lo
solicite. '

e Traductor de documentos oficiales, nombre de los departamentos y textos
solicitados de los diferentes departamentos.
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AT INDICADORES JANTOS L Conmalos
Nombre del Indicador Objetivo Indicador de | Metas
NO gestién
Contratacién de un intérprete Cumplir con los
1 objetivos en 1 100%

tiempo y forma
Programa de capacitacion a | Cumplir con los

2 | funcionarios pudblicos sobre la | objetivos en 3 100%
atencién a pueblos indigenas tiempo y forma
Programa de capacitacion a Cumplir con los

3 | funcionarios publicos sobre objetivos en 2 100%
perspectiva de género tiempo y forma

Diagnéstico de grupos vulnerables Cumplir con los
4 objetivos en 1 100%
tiempo y forma
Acciones anuales para la atencién de | Cumplir con los

5 | grupos vulnerables c_)bjetivos en . 100%
tiempo y forma
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L L Serapy v ] |4
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
Entidad Municipio de Matlapa EeRectu Finalidad
Unidad Responsable ASUNTOS INDIGENAS Vertiente . Funcion
Objetivo Estrategisl |  Subfuncion
Grupo Funcional Pp l:
CALENDARIO DE METAS
J Descripcionde la | Unidad de | Meta der Trim 2do Trim 3er Trim 4to Trim Avance Acumulado
Clav Acfividad Medida |Anual| Ene |Feb|Mar | Abr (May|Jun| Jul [Agos[Seploct [Nov [Dic| Tt | 2] 13 | T4
Realizar programa de '
Capacitacion de funcionarios
ACT1 Ribiees sobre b dengianabis 0 (0] 0 (0|0 D |0 [20/40]40 0| 0% | 0% |20%|80%
puehios indigenas.
REALIZADO Ojojojojojo o fofo|D|o] 0% |0%/| 0%/ o%
Realizar capacitacion a
ACT 2 |personal del ayuntamiento con 0 (0] 00|00 ([0 [20(40]40(0| 0% | 0% |20%|80%
perspectiva intercuitural
REALIZADO gjojoqfojofofojojolo o] o fow|ow]|on
Realizar censo sobre la
ACT 3 |skuacion de los pueblos 30|20 0 0| 0|0 )0|20)|30|0|50%f0%]| 0% ])50%
indlgenas y afromexicanas
REALIZADO Q|0 jojojojo |0 |ofo|ofo] 0% |0%]|0%]o0%
Realizar proyectos o programes
ACT 4| especificos que atiendan a 500 (02010 0 |0 |0|0|30]|0]50%/[20%]| 0% |30%
grupos vulnerables
REALIZADO 0|00 [0|D[0O|O|O0O|0O|D|[O|O0%]/|0%]|0%]|0%
Contratacion de un intérprete
dentro del personal del
ACT 5 ayuntamiento para f mejor 0)0|0[0]j0) O[O0 |0O({0|O0]0|100%]|0%]| 0% | 0%
atencion 2 la poblacicn hablante
nahuatl.
REALIZADO 0[O0 jO0jOojOoj OO (O[O0 ]O]| 0% ]|0%][0%]|0%
Gestian ante la procuraduria
ACT 6| PR PR A g o |50 fofofo|[5|0|o]|o]o]s%]|o%|s0%|o%
de terrenos parcelario de los 13
ejidos del Municipio.
REALIZADO 0] 0|0 |0f{0[ O |0 |[O0OfO|DO 0] 0%/|0%]0%]|0%
Redlizar fraduccion de
documentos oficiales, nombre :
Aﬂ?delﬁdepammytm,s DOCLNENTCS | 0 (DD (200 0 (2000|100 50% |20% |20% |10%
solicitados de los diferentes
departamentos.
REALIZADD 0 JolojofofofofoJofojo o[ o% [o%[0%][0%
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Menor pobreza
4 . Menor
iy violencia
T : crecmient intrafamiliar
g Bajo gasto &conomico Menores niveles i
1a poblacion familiar A de conflicto y Eficienciasenel Menor
vuin‘e:able 7i Mayor polarizacion social || desamolio infani discriminacion
inversion A

Bajos niveles de Bajatasade || Bajatasade Seguridad y Alta cohesidn Seguridad Bajo nivel de Viviendas Induson
desercion escolar | | mortalidad morbilidad paz social alimentaria || hacinamiento | | adecuadas social

Las poblacién indigenas cuenta con los medios para desarrollo social y particular para acceder a un a

mejor calidad de vida

Recursos Alta cobertura Suficiencia y SRR Gt Infraestructura
suficientes para de sequridad deficiencia de %mmn sociales incluyente
educacion social y legal programas socizles atendidas suficiente
t ! ‘ e
Emplea, Presupuesto Inmigracio Suficiente
: _ migracion de :
informalidad y suficiente pobiacién vunerable | | 20es0a || Atacaidady || g
bajos ingresos controlable SEVicios fimitaciones o commmcias
T basicospara | | de espacios alimentarias
Inclusion a los poblacion en la vivienda
adultos mayores vuinerable
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Mayor
violencia
Mayores niveles | = 7 3
i6 , | de conflicto y Deficiencias en el Mayor
vulnerable Menor polarizacion social (| desamolio infani discriminacion
T 7 1 ; ~
Altos niveles de Afatasade || Alatasade Inseguridad Baja cohesion Inseguridad Alto nivel de Viviendas Exclusion
desercidn escolar mortalidad morbilidad y violencia social alimentaia || hacinamiento precarias social

la poblacion indigena de Matlapa enfrenta limitaciones para desarrollarse social y particular para acceder a
una mejor calidad de vida

t

Recursos Baja cobertura Insuficiencia y <o) : Carendias Infraestructura
insuficientes de seguridad deficiencia de ggﬁggﬁm T it
para educacion social y legal programas socizles desentendidas insuficiente
' A T T PR
EXSumleo, Presupuesto Inmigracién de Limitado i
informalidad y insuficiente poblacion vulnerable accesoa | | Bajacalidady | | ap;neeconcs
bajos ingresos incontrolable senvicos lmitaciones | | 4 carencias
Sl T basicos para de espacios et
Envejecimientd | [ ondono de aduttos poblacidn | | enla vivienda
de ia poblacion -4 e vilnerable
desestimado iizeic
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Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

atriz de Indicadores de Resultados (MIR)

814 Re n Narrativo (Objetivos) 8.2 Indicadores 8.4 Supuestos
Mejorar las condiciones de vida de los
habitantes de pueblos indigenas, asi
como la preservacian y respeto de sus
tradiciones y unsturmr_es_, impulsando el Dimenzion en la sficacia Nimero de acciones Curnplir en tiempo y forma
desarrollo y Tortalecimiento de este 3 realizadas / numero z .

FIN sector de la poblacién a través de la en la atencion a pueblos 3o Aorires Informe trimestral todas las acciones
implementacién de proyectos indigenas progranmdas *100 programadas
productives, culturales y de

infraestructura para el beneficio
comunitario.
Contribuir a generar bienestar en la
poblacién en situacion de pobreza,
car?nca o :l_.nlm;rabﬂ;dadt, rea'h:andu Cumplimiento de las
acciones coordinadas los tres ordenes|,. 5 "
5 g de a n favor Numera de acclones .
§, de Gobierno, mediante el fortalecimiento a Ifmseas il ?;::zie _ e: realizadas / numero de Informe trimestral Cunplimiento de las lineas de
2 los servicios de salud, educacién, cultura < .pue_ 9 4 g: acclones programadas accion
€ |y deporte, promoviendo la inclusion| SItacion de po feza, =l
social, la igualdad de género y la atencion| C2rencia o winerabilidad
a los pueblos indigenas gue garantice el
ejercicio de Ios derechos sociales.
- Contar con fucionarios
Programas de capacitacion Numero de biici tod
c para Tuncionarios publicos Funcio narios publicos capacitades capacitaciones publicios capacitar Ds
1 sobre la perspectiva de genera y Inferme mensual respecto a la perspectiva de
o sobre perspectiva de generoy realizadas / numero e
M o el atencion a Pueblos Indigenas. de i ores genero y atencion a pueblos
d [ i
P programadas “100 indgenas.
o] num de diagnosticos Co " "
g ntar con un diagnostico
i ealizados / numdi 2 :

o 2 ?alr? nﬁs;:: degipes Censo de grupos vulnerables £ dia d::sti::s € documento Sobre la situacion de pueblos

E e o 5 Indigenas

N programados “100

-

Realzar acciones anuales para Acciones de atencion a MNimero de acciones .
E - Favorecer la atencion de
3 la atencitn de grupos pueblos indigenas de grupos | reafizadas / numero Informe mensual o NG
S ulnerables vulnerables de acciones arupes VUllerabics
v
programadas 100
= 7 - ~ Nomero de
RB_EEZ.ET prnlimﬂl? = i FU"C‘D"'HE'DS PUbl'CTS e Favorecer en Ia atencion a los
1.1 Caf an de onarios capa os sobre la ealbadas / nurmero I {retal avorece!
Publicos sobre la atencién alos [ atencion a los Pueblos de capacitaciones pueblos indigena
pueblos indigenas. Indigenas. programadas *100
Nomero de
Realizar capacitacion a Personal capacitado del capacitacicnes Contar Cﬁ‘" conocimiento
1.2 personal del ayuntamiento con | ayuntamiento con perspectiva | realizadas / numero Informe trimestral perspectiva Intercultural al
perspectiva intercultural. intercultural de capacitaciones personal del ayuntamiento
programadas =100
Numero de
Reslizar censo sobre la Diagnostice de situacion de los diagnosticos Dar una mejor a?e.nciun alos
21 situacion de los pueblos pueblos indigenas y realizados / numero Informe trimestral pueblos indigenas y
indlgenas y afromexicanas afromexicanas de diagnosticos alromexicanas
programados *100
Real numero de
et proyectos Proyectos o programas que | proyectos ealzados Vet el Contar con elementos para la
81 proganee espechicosique atiendan a grupos vulnerables / numero de atencion a grupos vulnerables
z atiendan a grupos vulnerables proyectos
LAE Contratacion de un intérprete traductores
$ i dentro def personal del - ; i comriados | Nombramiento Favorecera para la atencion a
jEe 3.2 |ayuntamiento para la mejor Traductor-interprete Nahuaf numero de Ia poblacion hablante nahuatl
o atencidén a la poblacion traductores
v n hablante nahuatl. programados *100
I io Numero de gestiones
D = Gﬁ"?" amek prnci.u_'adu!'.ia Reguralzacion de Terrenos e
n agraria para la regularizacion arios de los 13 ejidos del realzadas / numero
A 1 3.3 de terrenos parcelario de los parcelrios de _o_s ; Moo de gestiones Oficios, listas y Favorece el Bienem“ar dela
D e 13 ejidos del Municipio. TPl programados *100 fotografias familias de los ejidos
E
s Realizar traduccion de Numero de
3 docurmrentos oficiales, nombre | Traguccion cumentos traducciones : s Favorece fortalecimienta de la
i oeion dedo Textos digitales
= 3.3 | delos departamentos y textos | gficiates. reaiizadas / numero g lengua Nahuatl
solicitades de los diferentes de fraducciones
departamentos. programzados *100

Ay, Francisco |. Madero Sur, numero 150. Col. 20 de noviembre, Matlapa, 5.L.P. Tel: 4833640200. www.matlapa.gob.mx




“LUIS POTO

Za, U

JTOLAIINGN )

H‘:‘!E&;%~ M‘léTOLLC% Rgdes
S GOBIERNO MUNICIPAL 202422027

qugmaprempnemﬁu: Clave presupuestaria: Imparte: § (presupuesto ejercido para el programa
EjedelP dsDesarol dprogama BIENESTAR PARA WATLAPA Verllente al cual cortbuys el progama: ATENEION A |Linca da accion o scirtegia al cual contbuys o programa: Elaborar
PUEBLOS INDIGENAS. un proyacto para ls atenclon o los grupac vuinerables.
. Cumpliienty
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