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PRESENTACION

El Munlmplo como orden de gobierno mas cercano a la gente y el principal contacto

- f--__entre la poblacién, debe de ofrecer politicas, semcms y productos que repercutan
'_'f.'f.posmvamente en la vida de sus pobladores teniendo como principai objetivo elevar
el nivel de vida de los mismos. Contar con las herramientas necesarias para lograr
que la Administracién Publica Municipal cumpla de manera eficiente y eficaz con
sus diferentes encargos es un imperativo en los actuales momenios, que exigen
transparencia y rendicidon de cuentas en la actuacion de los servidores publicos

municipales.

En un Matlapa cambiante.en donde el niimero de la poblacion va en aumento es

mejora tanto en el nivel tecnlco como enla parte de lnfraestructura asi como en ei

en todo momento

al-usuano, buscan

de elevar la cahdad, . atencion y servici
concientizar a la poblacién sobre la importancia del cuidado de este vital liquido.
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MARCO JURIDICO

‘Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

}___-.?-:j:.Cdnstitucic'Jn Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi

| Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos y Municipios de San Luis Potosi
Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica del Estado

Ley de entrega de recepcion de los recursos publicos del estado

Bando de Policia:y Buen Gotnemo de Matlapa

Reglamento ;ntem
Presupuesto de Egresos _ e;ercucuo fiscal 2025,

Ley de Presupuesto ‘Responsabilidad ;Hacendana dei;:Estado Mumclplos de San Luis
Potosi,

Cadigo de, etsca co u_ para los servidd‘fe’s puiblicos

Ley de hacienda .para smumcnpsos d Estad San Potosi:

Ley de aguas palfa;.elzes do_ de San Lu;s*l?otosr |
ley de Planeaciéﬁ--..del.- sfé&o y Municigﬁos.= e a%ifi_uis Potosi:
Ley de Consulta Indigena para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Legislacion estatal considerada en la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo

Lineamientos Generales del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal de San Luis

Potosi
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DIAGNOSTICO GENERAL

B EI departamento de agua potable alcantarillado y saneamiento el organismo encargado de
'_%':--'bnndar el servicio de agua para el municipio, asi como verificar el estado en que se
encuentra este sistemna y el alcantarillado, este departamento cuenta para su funcionalidad

en operativo con un

e 1 director general
e 2 auxiliar administrativo

o 2 auxnltar técnico

e 18 auxnlares generales

d de agua . :que abastece el - municipio uenta con mas de 2

Cabe destacar qtée*fiai-caﬁda
e sus resentan fallas la cual deberian ser

nimiento de las lineas eléctricas

verificar y mante
c) revision yli a de carcamo
d) verificacion de funcionamiento de valvulas

e) atencion y reparacion de fugas

Sin embargo, bajo la encomienda y la visién de este gobierno con “juntos lo logramos °, se

desarrollaran acciones encaminadas a fortalecer el servicio del agua al municipio. a si cor

promover acciones encaminadas en sensibilizar a la poblacién a fin de que este vital liquido -

sea utilizado de manera correcta creando asi una nueva cultura de agua.
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FILOSOFiA DE LA ADMINISTRACION

_MISION
'--Modemiﬁar el Servicio del agua del municipio de Matlapa: que permita brindar un servicio

_'-r_._;'éptimo y de calidad para todos los habitantes del municipio; asi como mantener en
" condiciones éptimas el ducto de alcantarillado y saneamiento para verificar de la poblacién.

VISION

Gestionar ante las dependencias comrespondiente los recursos necesarios, para fortalecer
el Servicio del agua del municipio; asi como los ductos de alcantarillado y saneamiento
del municipio lo cual generara el bienestar social elevando a si la calidad de vida de los
habitantes del municipi '
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ALORES

L. HONESTIDAD actuar con integridad y transparencia en el uso de los recursos

. pubhcos, asegurando una administracion confiable y libre de corrupcion.
-w: RESPONSABILIDAD: Asumir con compromiso y dedicacion el desarrollo de politicas
w publicas, la ejecucion de programas y la atencién a las necesidades de la ciudadania.

« EQUIDAD: garantizar la igualdad de oportunidades y el trato justo para todos los

habitantes del municipio, promoviendo la inclusién social y el respeto a la diversidad.
e SUSTENTABILIDAD: priorizar el cuidado del medio ambiente y el uso responsable
de los recursos naturales, fomentando un desarrollo que beneficie a las generaciones
presentes y futuras.
INNOVACION

los p'rocesos de

|mpiementar soluciones creativas y modemas

los sectores més vul
oportunidades

neceSIdades pectatwas dela comunldad
« RENDICION DE Ct
evaluacién de resultados fortaleciendo la confianza de la c&udadama en el gobierno

ENTAS garantlzar I__ transparenma e_ el uso de recursos y la

municipal.
¢ RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS: asegurar que todas las del gobierno

estén alineados con la proteccion y promocion de las acciones derechos humanos,

respetando la dignidad y el bienestar de cada persona.

« COMPROMISO: trabajar con deteminacion y vocacion de servicio para a!canzar"los -

objetivos del plan de desarrollo municipal, siempre en beneficio de la pcbl 1cid
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v NC_ULACION

UEL PLAN: DE TRABAJO DE AGUA POTABLE ESTA APEGADO AL PLAN
" - MUNICIPAL DE DESARROLLO (2024-2027)

' EJE RECTOR: ECONOMIA SUSTENTABLE PARA MATLAPA

e VERTIENTE: AGUA LIMPIA

APEGADO A LA GUIA CONSULTIVA

MODULO 1 ORGANIZACION

Tema 1.1 Estructura
Objetivo: Coadyu" ar a que los municipios cuenten con una: base admlmstratlva y
una estructura orga zac;onal responda a las neces;dades establecidas en la

ALINEACION. pN..;Los OBJETIVOS DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

METAS ODS

3.3. Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la
malaria y las enfermedades fropicales desatendidas y combatir fa hepatltts .

las enfermedades transmitidas por el agua y ofras enfermedades

transmisibles.

3.9 Para 2030, reducir sustancialmente el nimero de muertes y:.
enfermedades producidas por productos guimicos peilgrosos yla
contaminacion del aire, elagquayelsuele.




- 6.3 Para 2030, mejorar la calidad del agua mediante la reduccion de la

~ contaminacion, la eliminacién del vertimiento y la reduccion al minimo de la
descarga de materiales y productos quimicos peligrosos, la reduccion a la
mitad del porcentaje de aguas residuales sin tratar y un aumento sustancial
del reciclado y la reutilizacion en condiciones de seguridad a nivel
mundial.

6.b Apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades locales en ia
mejora de la gestién del agua y el saneamiento

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

Objetivo

Promover y garantizar el acceso incluyente al agua en calidad y cantidad y al saneamiento,
priorizando a los grupos histéricamente discriminados procurando la salud y los
ecosistemas y cuencas.

ESTRATEGIA

Fomentar el cuidado del agua con acciones para la proteccién de: las fuentes de

abastecimiento y para el control de la utilizacion del agua.
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DESARROLLO DEL PLAN

" LINEAS DE ACCION

. L.1 fortalecer el saneamiento de aguas residuales a través del monitoreo y control de

- descargas comerciales

L.2. Mantenimiento de la infraestructura existente y acciones de regulacion, conservacion

de arroyos y rios.

1.3 Fortalecer la vigilancia de la disposicion de las aguas residuales que se capten a través

del sistema de alcantarillado.

L 4. Sensibilizacién de la poblacion en el cuidado del agua.

L.A 8. Creacion de un reglamento para sancionar la contaminacion de arroyos y mantos

acuiferos.

L.A.G.C. Documento po uriidad admini's;rativa icon_-iorganigrama;_qua--de_sc%_riba las funciones
y perfil de puesto de la estructura autorizada. ’ :

L.A.G.C. Monto real del derecho de agua recaudado por el municipio.

PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES

Mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura de agua y drenaje.

Acciones de sensibilizacién para el cuidado del agua.

Acciones para el mejoramiento de sistema de agua.
Acciones para la eficiencia en la recaudacion del servicio de agua y dreh’éj

Proyectos para la infragstructura principal del sistema de agua del munic_i_pi_q.' i
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__.C'APITULO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Programa para fortalecer el saneamiento Cumpllr a minimizar la cantldad de 100%
1 de residuales a través del monitoreo y residuos generados por comercios 20
control de descargas comerciales

Programa de mantenimiento de la 100%
2 infraestructura existente y acciones de Cumpilir para lograr el bienestar social y 1
regulacion, conservacién de arroyos y rios economico.

3 | Proyecto integral del sisterma de aguadel Cumplir en tiempo y forma con el 1 100%
municipio de Matlapa’s:
Implementacion de un’programa de 100%
4 | difusién de la sensibilizacién de la- 1
poblacion en el cuidado: del agua
5 neé 1 100%
acuiferos.
6 | Proyectode plamﬁca_
: abastecimiento del agua en comumdades Cumplir con tener en buenas. i 100%
rurales y zona centro : ;ondumonesfias bombas y tubenas para
" abastecer a las comunidades.
7 Manual de Organizacién Realizar y cumplir con el manual de 1 100%

organizacion

g Tasa de crecimiento real anual de la Realizar y actualizar el padrén de
recaudacion por derecho de agua. registro
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

- Enhdad ) Municipio de Matlapa EjeRectod 3 | Finalidad S )
_ Un!dad Responsable o agua potable alcantarliiado y saneamiento _ Vertiente 3|  Funclon
) Objetwe L . raaumentar el bienestar para ef mejoramiento| ~ Estrategiaj | ~ Subfuncion
G"‘W F““'ﬂma* R L« AN N NNV
] CALENDARIO DE METAS .
Descripcion de la Unidad de | Meta 1er Trim 2do Trim 3er Trim 4to Trim Avance Acwmulado
Clave| Actividad Medida Ene | Feb| Mar | Abr | May|Jun| Jul }Agos|Sep]|Oct IND‘V Dic T T2 T3 T4

: __ Fortalecer e!sanmmgde' s

-"ﬂabastecmtentodelagtﬁen

b comuméada mra‘les y zona
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ARBOL DE PROBLEMAS

” Perdidas de biodiversidad | .
Impacto negativo al acuatica Impacto negativo a la salud
turismo . ~
X e
. . & I's
Mejorar calidad del E o ;i Proteccién del agua
i R 4 &
i Cumpliendo de las normas agua } e _ﬁ{ . -
H . & &
g ambientales o { . h
{ y o i afectacion a la pesca
; & L\ actividades acudticas
2 : )
gf ™
| Degradacion al paisaje Falta por programar para fortalecer el
L y saneamiento aguas residual a través

. .. i
Contaminacién de agua “E o

-

‘ ™

| Incumplimiento de B
I las normas |
ambientales g
N ;

del monitoreo y control de descargas

tneficacia de los

comerciales sistemas

Mo

|
|
.

Falta de descargas de agua

e

Falta de regulacién
ambiental vigurosa

Mcevrnrmnrecnt

R N

(T

Falta de regulacién y control

Escasa inversion
en infraestructura

N J
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ARBOL DE OBJETIVOS

%
i

Mejora la calidad de

’ Garanti | | “ agua ‘ Reducir la vulnerabilidad de la
arantizar el acceso a ; ..
é N poblacion
agua potable y al
saneamiento b ™
3 Una buena Abastecimiento de agua
o higiene de
- s : . » i
Minimizar | p I . alimentacion
lnlrmza.rla e _ Eliminar higiénicamente las
propagacion de e aguas residuales
patogenos :

B
s
e
s
e

programar para fortalecer el saneamiento aguas \;
residual a través del monitoreo y control de
descargas comerciales.

| Manejar la basura de manera M% r Impiementar un nivel |
} sanitaria , Wg econémico :
o
oo e |
- ~ ) | Desarrollar estrategias de 5
E Disminuir las %@ Tener un buen servicio E\ mitigacion !
| enfermedades | 4
Y H
( N ’
i Utilizar sensores avanzados los | Construir e invertir en instalaciones
Ek redes inaldmbricas j de saneamiento J
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ARBOL DE PROBLEMAS

. . Contaminacion del agua
Deterioro de la infraestructura gua.

Programa de mantenimiento de
la infraestructura existente y
acciones de regulacioén,
conservacion de arroyos y rios

lnundaciohes y desastres Perdida de biodiversidad
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ARBOL DE OBJETIVO

\‘..
. Reducir la contaminacién
Mantener la infraestructura i
. del agua.
existente. i

Programa de mantenimiento de

la infraestructura existente y
acciones de regulacion,
conservacion de arroyos y rios.
e
Prevenir inundaciones y ‘ Conservar la
desastres. biodiversidad.
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ARBOL DE PROBLEMAS

| Falta de financiamiento _
y | 4

Falta de participacion de
la poblacion

Desconocimiento sobre
la importancia def agua

Falta de implementacion de un
programa de difusién de la
sensibilizacion de la poblacidn en el
cuidado del agua

; Falta de canales de Falta de evaluacion y
* comunicacion monitoreo
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ARBOL DE OBJETIVOS

Proporcionar recursos

adecuados
,«’;' \ 7
. Fomentar la participacién a : . Conservacién del agua
comunitaria f |
\ y
Implementacién de un
programa de difusion de la
sensibilizacion de ia poblacién
en el cuidado del agua
r hY
Desarrollar e'stra'tjaglas de | Evaluar y monitorear el
comunicacion. programa




L

JUNTOS LO LOGRAMOS

ARBOL DE PROBLEMAS GOBIERND MUNICIPAL 202422027

falta de infraestructura

falta de financiacién

proyecto de planificacién

contaminacion

A R A T

crecimiento

Falta un proyecto de planificacion para
el abastecimiento del agua en
comunidades rurales y zona centro

democratico

falta de conocimiento en
educacion

\___/

sequias o escases de agua \\%

4 ™
N Y, J

conflictos
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ARBOL. DE OBJETIVOS
; Sostenibilidad
ambiental ;
) ; Mejorar la salud publica
Acceso al agua potable : A
e,
Implementar un proyecto de planificacion
para el abastecimiento del agua en (' \]
el Empoderamiento §
; Sostenibilidad | comunitario g
: k
! ambiental i |
| - /
N .

Mantenimiento

monitoreo : E Desarrollo econdmico

M
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ARBOL DE PROBLEMAS

| Contaminacion del agua |
/7 i ;
Definir la estructura | . Describir las funcionesy
organizacional ! responsabilidades .

Falta Implementar la
actualizacion de un reglamento
para para sancionar la
contaminacién de arroyos y
mantos acuiferos y manual de
organizacion

Falta de regulacidn . ) )
Daios al medio ambiente

Establecer procedimientosy |
proporcionar informacién. |
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ARBOL DE OBJETIVOS

Tener conciencia sobre el

cuidado del agua I -
Definir la estructura ! Describir las funciones y
organizacional Iy responsabilidades .
H i 5 /«

implementar la actualizacion de
uf réglaimento para para
sancionar la contaminacion de

s

: .. arroyosy mantos acuiferos y h
. Mejoraa fa salud publica L \ manual de organizacion Proteccién al medio
3 ambiente

Establecer procedimientos y
proporcionar informacién.
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ARBOL DE PROBLEMAS :
- o -,
Diferencia en la
Ineficiencia en la recaudacién - distribucion de recurso
., e Y. h
N y

Falta implementar una tasa de
crecimiento real anual de la
recaudacién por derecho de

agua.
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Mejorar la eficiencia
Analizar la recaudacion :

recaudaoria

Tasa de crecimiento real anual de
la recaudacion por derecho de
agua.

Garantizar el acceso al agua.
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promover y garantizar el acceso incluyente sl
agua en calidad y cantidad y al saneamienta
Jprioizande a los grupos histdricamente
descriminados ,procurande fa salud v los
ecosistemas y Cuencas.

dimension de eficacia del
cumplimiento al agua potable

Matnz de lnd:cadores de Resu!tados (MIR)
: i A

numero de acciohes
implementadas/numer
© de acciohes
programadas.

Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

informes trimestrales
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. GOBIERND MUNICHAL 20242027

cumplimiento de todas
acciones programadas

social

{contribuir 2 aumentar el nivel dei blenestar

mejoramiento del senvicio de agua drengje vy
Jalcantariliado.

mediante  accignes para el

dimension de eficacia del
cumplimiento de las lineas de
accion

TR
municipio con
pago al comiente/Ndm.
de usuarnios que
reciben el
servcle)* 100)

Padron de usuarios
informe de acthidades

los usuarios paguen
puntualmente

1 Realizar mejoras en el sistema de
agua potable, alcantarillado y
saneamiento.

rmejoras en el sistema de agea
potable, alcartarilados y
saneamiento

numeres de desazolve
realizadas/acciones
programacdas * 100

Informe de actividades
mensuales trimestral

manrtenirniento y operacién

realizar reglamentacian
cabo un controf Ftamo:

sglamentos y Gontrol intemo

documentd;

actualizacion del reglamento

implementacién de un programa
de difuslén de la sansibﬂ!zacla ;
de Ja poblacion en el cuida ‘disit

agua

(Nam. de acciones
lmplemamadasmurnar
o de ‘accionas

-+ Informe de’ activldadas

mgramadas)"1 Dﬂj i

rnensuaiee

imitar a ciudadana a hacer
conciencia sobre el cuidado def
agua

Elaboracion de la tas
|  crecimiento real anuakide’la
| recaudacion por derech_o e';agu"a.

programadasinwnm :

timestral de actividades

/ riforme “mensial y

padron actualizado

fortalecer el saneamiénito'de
aguas residuales a tra\ésdel :
;| monitoreo y control de de: |
comerciales

miento de

- (Nigm;-de acclones
‘ranfizadas/

2 ‘dé acciones
programiadas }* 100}

trirneslnal e actM‘ de

ios usuarios piden apoyo para los
di hees de drenaje

Realizar mantenimiehito de la

infraestructura existents
acciones de regulacion,’

: marttemmlentu de-la

‘ritimera.de acciones
i realizadas/num. De
acdciories programadas

mfarme mensual ¥
lnmeshal de actmdades

[a poblacion repurta kas fugas de
agua

planeadas*100

consenacion de anoyos y ios. 100
i - - 5 Mnterés de la poblacian en general
] creacion de Proyecto iint : . L Ji/nurm. De actiones e -
sistema de agx::; del -M:.-,g;c; proyecto integral del sistermnas | programadas/mum. De de participar en |2 integracion de
} B ' acciones los Comités pata el uso del agua.

TrEECTOT O T DY eCo UE
planificacion para el
abastecimiento del agua en
comunidades rurales y zona

proyecto de planificacion para el
abastecirmieno.

nemaro. de aceion

realizadas/num. de
acciones

programadas*100

informie de actidaes
mensual

se les brinda apoyo a os
cludadanos a traves de
solicitudes

Fortatecer el sistema de
monitoreo y operative del agua.

sistema de monitoreo y operativo
del agua fortalecide

numera, de acelon

reallzadasinum, de
acciones

programadas®100

informe mensval y-
trimastral de actiidades

{os usuarics piden hoararios para
el abastecimiento de agua,

crear documento por unidad
administrativa con orgamigrama

numero de acciones

el cuidado del agua.

o guidado del agua.

planeadas 5100

que desctiba las funciones y perl programadasinumerc : :
da puesto de la estructura de acciones informe de actiidades | Elaboraciony tan'nmc del manual ’
autorizada. manual de erganizacién planeadas*100 . mensual de urganrzamén
numero de acciones
Creacién de un reglamento para programadasnumero
sancionar la contaminacion de reglamento para sancionar la | de acciones planeadas | * informe de acthidades - ; :
arroyos y mantos acufferos. sontaminacion. s*100 mensyal: i " actualizar. el reglamento
numero de acciones ’ i,
cr;eafic)n 'de un programa_de programadasnumero ; g .
. Sensibilizacion de 2 poblacién en sensibilizcion de la pobiacion an de acciones -1 concientizar sabre el cmdado ctel

documento

agua

“tderecho de agua recaudado per al

Elaboraclon del Monto real del

municipio.

maonto real de derecho de agua
recaudado.

numern de acciones
realizadasnurnerns de
acciones programadas
s™00

Y se cuenta ‘con un padon
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