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. PRESENTACION

El plan anual de trabajo de la instancia municipal de la mujer del municipio de
Matlapa, se elabora en alineacién con los ejes estraiégicos del pian de desarrolio
municipal 2024-2027, constituyéndose como una herramienta operativa que, con
enfoque de perspectiva de género, fortalece el desempefio institucional y contribuye
al bienestar de las mujeres del municipio.

Este documento proporciona a las servidoras publicas del area un cronograma claro
y estructurado de actividades, orientado a desarrollar de manera eficiente y
coordinada las funciones encomendadas por la presidencia municipal, garantizando
que cada accién promueva la igualdad sustantiva. Asimismo, integra la estructura
organizacional actualizada, los fundamentos juridicos que respaldan su labor, los
objetivos especificos para el periodo y las funciones a ejecutar para su
cumplimiento.

Su disefio se fundamenta en el marco normativo vigente en materia de igualdad de
género y en los resultados del diagnéstico institucional, con el fin de impulsar un
cambio positivo en la cultura organizacional y consolidar una administracién publica
incluyente, equitativa y libre de violencia. Ademas, incorpora principios, criterios e
indicadores para el analisis y la evaluacion, en concordancia con las politicas
publicas municipales enfocadas al desarrollo humano integral.

En esencia, este plan plantea acciones transversales que buscan reducir y eliminar
las brechas de desigualdad en los diversos ambitos de la vida pablica y privada de
las mujeres de Matlapa, contribuyendo al avance hacia una sociedad mas justa e
igualitaria, en sintonia con la vision establecida en el plan de desarrolio municipal
2024-2027.
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Il MARCO JURIDICO
Leyes Internacionales

e La Convencion sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacién Contra la Mujer (CEDAW)

e La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do Para)

e Declaracién Universal de los Derechos Humanos

Leyes Federales y de aplicacion General

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (publicada en
el DOF el 5 de febrero de 1917)

e Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién (publicada
DOF el 11 de junio dei 2003)

e |ey General de Igualdad entre Mujeres y Hombres (publicada en el
DOF el 2 de agosto del 2006)

e Ley General de Acceso de ias Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(publicada en el DOF el 1 de febrero del 2007)

e |ey General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en
Materia de Trata de Personas y para la Proteccién y Asistencia a las
Victimas de Estos Delitos (publicada en el DOF el 14 de junio del
2012) :

e | ey General de Responsabilidades Administrativas (publicada en el
DOF el 18 de julio del 2016)

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica
(publicada en el DOF el 4 de mayo del 2015)

Leyes Estatales

e Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi (publicada entre el 2 y 30 de enero de 1918)

e |ey para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de San
Luis Potosi (publicada el 19 de septiembre del 2009)

e Ley del instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi (se
aprob6 el 8 de marzo de 2002, se promulgo el 11 de marzo de
2002 y se publicé el 14 de marzo de 2002. La ultima reforma a
esta ley fue el 11 de junioc de 2009)

Av. Francisco |. Madero Sur, numero 150. Col, 20 de noviembre, Matlapa, S.L.P. Tel: 4833640200, www.matlapa.gob.mx
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e Ley para Preveniry Erradicar la Discriminacién del Estado de San
Luis Potosi (fue aprobada el 9 de septiembre de 2009 vy
promulgada el 17 de septiembre de 2009. La ultima reforma de
esta ley fue el 5 de julio de 2023)

e Ley para Prevenir, Sancionar y Radicar la trata de personas en el
estado de San Luis Potosi (se aprobé en el 2010 y publicada en
el periédico del 2011)

e | ey Organica del Estado de San Luis Potosi (se publico el 24 de
octubre 1997 y la ultima Reforma de la Ley se publicd el 1 de
marzo del 2023)

e |ey de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
y Municipios de San Luis Potosi (se aprob6 y promuigd el 31 de
mayo de 2017. Se publico el 3 de junio de 2017)

Av. Francisco |. Madero Sur, numero 150. Col. 20 de noviembre, Matlapa, S.L.P. Tel: 4833640200, www.matlapa.gob,mx
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lll. DIAGNOSTICO GENERAL:

La instancia municipal de la mujer, ha formulado un plan anual de trabajo
esirechamente alineado con los ejes estratégicos y objetivos establecidos en el
plan de desarrollo municipal 2024-2027. Este documento, concebido bajo un
enfoque de perspectiva de género, se consolida como una herramienta operativa
que permite fortalecer el desempefio institucional y promover de manera efectiva
el bienestar y desarrollo integral de las mujeres del municipio.

El plan establece un cronograma claro, estructurado y coordinado de actividades, lo
que facilita la ejecucion ordenada de las funciones encomendadas por la
presidencia municipal. Incluye la estructura organizacional actualizada, los
fundamentos juridicos que respaldan su funcionamiento y los objetivos especificos
que guian su quehacer, asegurando que cada accion se encamine a la promocion
de la igualdad sustantiva y a la reduccién de las brechas de género.

Su disefio se apoya en el marco normativo vigente en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, asi como en un diagnéstico institucional que identifica areas de
oportunidad y retos por atender. Esto permite implementar acciones transversales
que fortalezcan la cultura organizacional, fomenten la participacion activa de las
mujeres en la vida publica y privada, y contribuyan a la construccion de una
administracién publica municipal incluyente, equitativa y libre de cualquier forma de
violencia.

Ademas, el plan integra principios, criterios e indicadores que permiten evaluar de
manera sistematica el avance y el impacto de las politicas y programas
implementados, en concordancia con las estrategias de desarrollo humano integral
definidas a nivel municipal.

En conjunto, este instrumento no solo representa un compromiso institucional para
atender las necesidades y demandas de las mujeres de Matlapa, sino que también
constituye un mecanismo para impulsar un cambio cultural que favorezca la justicia
social, la igualdad de oportunidades y el ejercicio pleno de los derechos humanos,
en sintonia con la visién y metas trazadas en el plan de desarrollo municipal 2024—
2027.

Av, Francisco I. Madero Sur, numero 150. Col, 20 de noviembre, Matlapa, S.L.P. Tel: 4833640200, www.matlapa.gob.mx
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IV. FILOSOFIA

Mision: impulsar acciones encaminadas a evitar actos de violencia contra las
mujeres ademas de fomentar y ejecutar politicas publicas que proporcionen la
igualdad entre hombres y mujeres para poder brindar un bienestar sano erradicado
de una vida libre de violencia.

Vision: ser la instancia rectora de la politica publica municipal que garantice la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres ademas de la implementacién de
mecanismos para la prevencion y atencion a casos en situacion de violencia.

VALORES:

Honestidad: actuar con integridad y transparencia en el uso de los recursos
publicos asegurando una administracion confiable y libre de corrupcion.

Responsabilidad: asumir con compromiso y dedicacién el desarrollo de politicas
publicas la ejecucion de programas y la atencién a las necesidades de la ciudadania

Equidad: garantizar la igualdad de oportunidades y el trato justo para todos los
habitantes del municipio promoviendo la inclusion social y el respeto a la diversidad

Sustentabilidad: priorizar el cuidado del medio ambiente y el uso responsable de
los recursos naturales fomentando un desarrollo que beneficie a las generaciones
presentes y futuras

innovacion: implementar soluciones creativas y modernas en los procesos de
gestion gubernamental para mejorar ia calidad de los servicios ptblicos y optimizar
los recursos

Justicia social: trabajar para reducir las desigualdades y atender con prioridad a
los sectores de mas vulnerables asegurando que todos los habitantes tengan
acceso a oportunidades y condiciones dignas de vida

participacion ciudadana: fomentar la colaboracion activa de la poblacion de la
toma de decisiones asegurando que las politicas publicas respondan a las
necesidades y expectativas de la comunidad

Rendicién de cuentas: garantizar la transparencia en el uso de recursos y la
evaluacion de resultados fortaleciendo la confianza de la ciudadania en el gobierno
municipal

Respeto a los derechos humanos: asegurar que todas las del gobierno estén
alineadas con la proteccién y promocion de las acciones derechos humanos
respetando la dignidad y el bienestar de cada persona

Av. Francisco |. Madero Sur, numero 150. Col. 20 de noviembre, Matlapa, S.L.P. Tel: 4833640200. www.matlapa.
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Compromiso: trabajar con determinacion y vocacién de servicio para alcanzar los
objetivos del plan de desarrollo municipal siempre en beneficio de la poblacion.

V. VINCULACION

El presente plan de trabajo esta alineado con los lineamientos establecidos en
la guia consultiva de desempeiio municipal 2024-2027, asi como con el plan
municipal de desarrollo 2024-2027, el plan estatal de desarrollo 2021-2027 y
el plan nacional de desarrollo 2024-2030. Su elaboracién se fundamenta en los
siguientes indicadores de gestion, que permiten evaluar y dar seguimiento a las
acciones implementadas.

Eje rector: Bienestar para Matlapa
Vertientes:

1. Inclusién social e igualdad de género
2. Atencién a pueblos indigenas

Eje rector: Seguridad y justicia para Matlapa
Vertientes:

1. lgualdad y género
2. Prevencion de la delincuencia y atencion a victimas

APEGADO A LA GUIA CONSULTIVA
Modulo 6 desarrollo social

TEMA 6.4 IGUALDAD DE GENERO

Objetivo: promover la igualdad de género como estrategia transversal en las
politicas publicas municipales, para contribuir al acceso equitativo de
oportunidades de desarrollo.

Av. Francisco I. Madero Sur, numero 150. Col. 20 de noviembre, Matlapa, S.L.P. Tel: 4833640200, www.matlapa.gob.mx
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Metas ODS
e ° 5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres vy la
O oséneno igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la
‘ e vida politica, econdémica y publica
= e 5.6 Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para

promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y
las nifias a todos los niveles

16 PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

° 16. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas
Ul i, @ 10.2 De aqui al 2030, potenciar y promover la inclusién social,
- econoémica y politica de todas las personas, independientemente de su edad,
4= sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion econémica u otra
Rt condicién.
° 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad

de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas
discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas
a ese respecto.

EDUCACION
BE CALIDAD

L]

° 4.5 De aqui al 2030, eliminar las disparidades de género en la
educacién y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de ensefianza
y formacién profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas
con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de
vulnerabilidad.

Av. Francisco I. Madero Sur, numero 150. Col. 20 de noviembre, Matlapa, 5.L.P. Tel: 4833640200, www.matlapa,gob.mx
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VI. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

Promover el bienestar integral de las mujeres de Matlapa, especialmente aquellas
en situacién de pobreza, carencia o vulnerabilidad, mediante la implementacion de
acciones con perspectiva de género que fortalezcan el acceso a la salud,
educacién, cultura y deporte; fomenten la inclusién social y el respeto a los
derechos humanos; impulsen la igualdad de género y la atencién a mujeres
indigenas, contribuyendo ademas a la construccién de un entorno seguro y libre
de violencia.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Contribuir a erradicar todas las formas de discriminacién mediante la promocién a
la inclusion social, la igualdad de género y los derechos fundamentales de la
poblacién en general.

Vil. ESTRATEGIA:

Las mujeres y hombres del municipio cuentan con apoyos en diversos temas que
promueven la igualdad de derechos entre los grupos de poblacién para que nadie
se quede atras ni afuera.

Av. Francisco I. Madero Sur, numerc 150. Col, 20 de noviembre, Matlapa, S.L.P. Tel: 4833640200, www.matlapa.gob.mx
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VIil. DESARROLLO DEL PLAN
LINEAS DE ACCION

- L.A.P. Promocién y defensa del pleno ejercicio de los derechos sexuales y
reproductivos de la mujer.

- L.A.P. Capacitacion a personal del ayuntamiento con perspectiva intercultural.

- L.A.P. Implementar mecanismo para fomentar la perspectiva de género.

- L.A.P. Promocién de la equidad entre hombres y mujeres y la no violencia a nivel
municipal.

- L.A.P. Promocion de valores para la igualdad y equidad entre hombres y
mujeres.

- L.A.P. Concientizacién y denuncia de la violencia contra las mujeres, para salva
de su integridad e incentivar una vida libre sin darios fisicos- psicologicos.

- L.A.P. Realizar camparias para el fomento e impulso al acceso de las mujeres a
la seguridad y procuracion de justicia.

- L.A.P. Promocion y proteccion de los derechos de los pueblos indigenas, las
personas con discapacidad, ios aduitos mayores, las mujeres, los nifios, nifias,
adolescentes, jévenes y la comunidad de la diversidad sexual.

- L.A.P. Facilitar el acceso a la educacioén, la cultura, la recreacion, el deporte, los
servicios y apoyos en condiciones de igualdad para las mujeres, adultes mayores,
indigenas, jovenes, infantes y discapacitados.

- L.A.P. Campanas de difusion para la prevencion del delito.

- L.A.P. Impulsar los talleres para el autoempleo y el emprendimiento.
- L.A.P. Conferencias, platicas y talleres sobre Ia prevencion dei delito.

-L.A.G. Programa operativo anual con objetivos, metas y resultados esperados.

-L.A.G. Diagnéstico de las disposiciones normativas de la situacién de las mujeres
nifias, nifios y adolescentes en la educacién, salud sexual y reproductiva,
seguridad social, el trabajo remunerado, la participacion politica, la condicion de
pobreza, violencia y la inclusién de programas para el cuidado de infantes, bajo la
instancia de la mujer (unidad responsable del municipio).

-L.A.G. Capacitaciones y promocion de acciones para las mujeres, dentro de la
administracién publica municipal mediante el apoyo para financiamiento de
proyectos productivos y la vinculacién con programas para el cuidado de infantes.

Av. Francisco |. Madero Sur, numero 150, Col, 20 de noviembre, Matlapa, S.L.P. Tel: 4833640200, www.matlapa.gob.mx
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-L.A.G. Celebracion de convenios y/o acuerdo de colaboracién con instancias de
la sociedad civil, instancias de gobierno federal, estatal, y/o municipal, con el
propésito de promover la igualdad de género.

PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES

e Llevar a cabo programas y proyectos que consideren en su disefio la
perspectiva de género para obtener resultados positivos en beneficio de la
mujer.

e Realizar capacitaciones laborales y empoderamiento para mejorar el desarrollo
personal econémico de la mujer.

e Realizar gestiones de apoyos para mujeres que incentiven su desarrollo
personal.

e Acciones de atencidn psicolégica, juridica y trabajo social para todos los
grupos sociales.

e Camparnias de concientizacion para la inciusion social

e Promover en todos los programas, proyectos y acciones la igualdad y Ia
inclusién social.

e Concertar convenios de colaboracién para fortalecer las acciones tendientes a
satisfacer las necesidades sociales, educativas, laborales y de salud de las
mujeres, adultos mayores, indigenas, jovenes, infantes y discapacitados.

s Fortalecer la coordinacién a nivel municipal de las areas administrativas como
el instituto de las mujeres, el instituto de la juventud, asuntos indigenas, el
INAPAM, la UBR y las areas del SMDIF involucradas en la proteccion de los
derechos de los nifios.

e Aprovechar la tecnologia para generar camparias en redes sociales que
apoyen la concientizacion sobre Ia prevencion del delito.

Av. Francisco I. Madero Sur, numero 150. Col. 20 de noviembre, Matla
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INDICADORES
N.° NOMBRE INDICADOR OBJETIV | INDICADO | META
(0] R DE
GESTION
1 Programa de difusién en | Cumpliren | 2 100%
igualdad de género. tiempo y
forma con
la
obligacién
legal
2 Proyecto de difusion Cumpliren | 3 100%
| sobre derechos sexuales | tiempoy
y reproductivos de la forma con
mujer. la
obligacion
legal.
3 Programa de capacitacion | Cumpliren | 1 100%
en perspectiva de género | tiempo y
a comunidades | forma con
indigenas. la
obligacién
legal.
4 Crear convenios de | Cumpliren | 2 100%
difusion en materia de | tiempoy
perspectiva de género en | forma con
medios de comunicacién. | 12
obligacion
legal.
5 Implementar un Cumpliren | 1 100%
programa de atencién fiempoy
juridica a poblacion forma con
vulnerable la
obligacion
legal.
6 Conformar el consejo Cumpliren | 1 100%
municipal la instancia de | tiempoy
la mujer forma con
la
obligacion
legal.
Y i Programa transversal Cumpliren | 4 100%
entre todas las tiempo y
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dependencias de forma con
gobiemno municipal para | la
la proteccion de grupos | obligacion
vulnerables. legal.
8 Programa de difusion de | Cumplir en 100%
los derechos de las tiempo y
personas vulnerables. rOl'ma con
a
obligacién
legal.
9 Implementar un Cumplir en 100%
programa de tiempo y
conferencias en materia | forma con
de delitos en escuelas de |12
nivel medio superior y obligacion
superior. legal.
10 Instancia municipal Cumplir en 100%
responsable de promover | tiempo y
la igualdad de género. ‘Ifonna con
a
obligacion
legal.
11 Diagnéstico de igualdad | Cumplir en 100%
de género. tiempoy
forma con
la
obligacion
legal.
12 Acciones anuales para la | Cumplir en 100%
promocion de la igualdad | tiempoy
de género. rOfma con
a
obligacién
legal.
13 Coordinacion para la Cumplir en 100%
promocion de igualdad tiempo y
de género. }‘orrna con
a
obligacién
legal.

Ay, Francisco 1. Madero Sur, numere 150. Col. 20 de noviembre, Matlapa, S.L.P. Tel: 4833640200. www.matlapa gob.mx
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IX. CAPITULO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

e Programa anual operativo (POA)
e Arbol de problemas

e Arbol de objetivos

e Matriz de indicadores (MIR)

e Programa presupuestal (PBR)

15
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L z DEL PLENO EJERCICIO DE
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™ |¥ REPRODUCTIVOS DE LA GOBIERNO MUNICIPAL 2024+2027
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ACT 5|PARAEL AUTOEMPLEQ Y EL |DOCUNENTOS a o & | O oo Q 0 |20|20} @ 0| 60% | 0% | 20% | 20%
EMPRENDIMIENTO
REALIZADO 700% ] o |lo|ojolo] o O [0 | 0| O |[Of 0% [o%f 0% | 0%
CONFERENCIAS, PLATICAS
ACT8|Y TALLERES SOBRE LA a o |o|se|loflafl10| o |10]|25]25] 0| o% |30%]|20%|50%
PREVENCION DEL DELITO
REALIZADO 100% | 0 | 0 | 0 |30 0|0 10| 0 |0 | 0] 0 |0 0% [30%]10%| 0%
CAPACITACIONES ¥
PROMOCION DE ACCIONES
PARALAS MUJERES,
DENTRODE LA
ACTT| o STRACION PUBLICA |FORCBNTAE a olo|o|o|oj o o f[ofs0|s0|0| on |o%| 0w |100%

100% [ ] o ] olo c a ] ] ] ] 0% 0% 0% 0%

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, LOS
ADULTOS MAYORES, LAS

IACT 10 Y MUJERES Y LANO | PORCENTASE o Q Q a ¢ |a L] Q j2sl2s| 25 |25 o% 0% | 25% | 75%

EQUIDAD ENTRE HOMBRES
Y MUJERES

REALZADO 100% ] o [4] [] ojo o o a o ] o 0% 0% 0% 0%
hd
e
VICLENCIA C

ACT 13

ONTRALAS i
|MUJERES, PARA SALVADE
ISU INTEGRIDAD E

|ACT 13 PARA FO LA IE o o c|lojojo| o 0 |0 (100l 8 | O] O% | 0% | 0% |100%

|ACT 14

|ACT 15

PARAEL CUIDADO DE
INFANTES, BAJO LA
INSTANCLA DE LA MUJER
(UNIDAD RESPONSADLE
DEL MUNCIPIO). | 1 6
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ARBOLES DE PROBLEMAS
T NORMALUZACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS
’;’:::;:ﬁé::”o‘ MUJERES, ALSER FALTA DE
R - MINIMIZADAS O MAL DIFUSION,
oo REPRESENTADAS EN LOS ATENCION O
INFORMACION MEDGS i ek
ESOS DERECHOS.
\ DESCONOCIMIENT
- £ O DE SUS
TALTLG Existe falta de informaciony DERECHOS ¥
INSUFICIENCIA [ P P OBLIGACIONES
“ i sensibilizacion en la poblacion ——y
ey respecto a los derechos de las mujeres, o
la igualdapl de géner_o y la prevencion de VULNERABILIDAD
la violencia, lo cud limita el acceso a FRENTE A CELITOS,
programas, apoyos ¥ Servicios que
brinda la Instancia Municipal de |la Mujer.
¥ 1 L
LIMITADO ACCESO BT BAJO INTERES O
A MEDIOS DE DESCONOCIVIRENTO
COMUNICACION Y PERSISTENCIA DE DE LA CIUDADANIA
TECNOLOGIAS EN ESTEREOTIPOS DE SU
ALGUNAS GENERO Y PRACTICAS PROGRAMAS ¥
DISCRIMINATORIAS, QUL PROMILIFVE LA
DIFICULTAN LA
ACFPTACION NF INS -
LIMITACION EN LA PARTICPACION: .
DEBIDO A ESTAS NORMAS ¥ PERSISTENCIA DE
EXPECTATIVAS, LAS MUIERES DESIGUALDADES DE GENERO
TIENEN MENOS VOZ EN LA TOMA Y ROLES TRADICIONALES QUL
DE DECISIONES. COMUNITARIAS, LIMITAN LA PARTICIPACION
POLITICAS Y ECONOMICAS. DE LAS MUJERES.

a—

DESCONOCIMIENTO O FALTA DE INFORMACION
SOBRE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y COMO
APUCAR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES EN LA
VIDA CONDIANA

PERSISTENCIA DE ROLES Y
ESTEREOTIPOS DE GENERO
QUE DIFICULTAN LA
COMPRENSION ¥ ACEPTACON
DE LA IGUALDAD.

Av. Francisco l. Madero Sur, numero 150. Col. 20 de noviembre, Matlapa, S.L.P. Tel: 4833640200, www.matlapa.gob.mx
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DESCONOCIMIENTO LOS EXPONE A MAYOR
DE DERECHOS ¥ Dt DISCRIMINACION, VIOLENCIA, VULNERABILIDAD Y
LOS MECANSMOS MARGINACION Y LIMITADAS DESPROTECCION, AL

PARA HACERLOS OPORTUNIDADES DE NO ACCEDER A TODOS
VALER. DESARROLLO. } LOS SERVICIOS
DISPONIBLES.
\\\ ) = - V V - . s
LA FALTA DE ATENCION Y ACCESO A
SERVICIOS ADECUADOS PARA GRUPOS
VULNERABLES
4 ; =
FALTA DE FALTA DE COORDINACION
INFORMACION Y Y COMUNICACION
ORIENTACION LEGAL INTERINSTITUCIONAL, LO
ACCESIBLE PARA LA QUE IMPIDE ACCIONES
POBLACION CONIUNTAS.
VULNERABLE .
FALTA DE CANALES DE DESIGUALDADES DE GENERD,
PARTIQPACION CIUDADANA, LO PERPETUA LA EXCLUSION ¥
QUEUMITA LA VOZ OE LAS DIFICULTA QUE SE IMPLEMENTEN
MUJERES EN LA VIDA PUBLICA. SOLUCIONES EQUITATIVAS A LOS

PROBLEMAS DE LA COMUNIDAD.

BAIA PARTICIPACION DE MUJERESEN
ESPACIOS DE DECSION PUSLICAY
COMUNITARIA.

LIMITADO ACCESO A INFORMACION Y
RECURSOS: N UN CONSEIO QUE
ARTICULE ACCIONES, LOS PROGRAMAS
¥ APOYOS QUEDAN DISPERSOS O
DESCONOCIDOS PARA QUIENES LOS
REOUIFREN

Ay. Francisco |. Madero Sur, numero 150. Col. 20 de noviembre, Matlapa, S.L.P. Tel: 4833640200, www.matlapa,gob.mx



MUJERLS ¥ GRUPOS
VULNERABLES CONTINUAN
ENFRENTANDO
DISCRIMINACION,
LIMITACIONES EN SU
PARTICIPACION SOCAL,
LABORAL Y POLITICA.

NO EXISTEN MECANISMOS
CLAROS DL COORDINACION
ENTRE DEPENDENCIAS,
AREAS O INSTITUCIONES
PARA IMPLEMENTAR
ACCONES CON
PERSPECTIVA DE GENERO.

DESINFORMACION Y
FALTA DE
SENSIBILIZACION, LA
POBLACION YEL
PLRSONAL NO RECIBEN
ORIENTACION SUFICIENTE
SOBRE DLRECHOS.

EALIA DE COORDINACION O
INEXISTENCIA DE ACCIONES

CONCRETAS EN MATERIA DE
PERSPECTIVA DE GENERO.

MATLAPA

JUNTOS LO LOGRAMOS
GOBIERNO MUNICIPAL 20242027

BAJA PARTICIPACION ¥
EMPOBERAMIENTO:
MUJERES ¥ GRUPOS

VULNERABLES NO
ADQUIEREN LAS
HERRAMIENTAS PARA
DEFENDER SUS DERECHOS
O PARTICIPAR
PLENAMENTE EN LA
SOCIEDAD,

AUSENCIA DE POLITICAS
CONJUNTAS QUE UNAN
ESFUERZOS, EVITANDO
QUE LAS ACCIONES SEAN
AISLADAS O
FRAGMENTADAS.

Av. Francisco |. Madero Sur, numero 150. Col. 20 de noviembre, Matlapa, S.L.P. Tel: 4833640200. www.matlapa.gob.mx



ARBOLES DE OBIETIVOS

DERECHOS
SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS
DE LA MUIER

B

IGUALDAD
DE GENERO

REALIZAR
PROGRAMA
ESPECIFICO PARA
CADATEMA

DISMINUIR LAS
DESIGUALDADES
ENTRE HOMBRES Y
MUJERES.

MATLAPA

JUNTOS LO LOGRAMOS
GOBIERNO MUNICIPAL 2024+2027

MATERIA DE
PERSPECTIVA DE DERECHOS DE
GENERO EN MEDIOS © LAS PERSONAS
DE COMUNICACION VULNERABLES
St | ] CONFERENCIA
LLEVAR A CABO DIFUSIONES SOBRE DIVERSOS SEPRAIAIERIN
TEMAS QUE ABARCA LA INSTANGA MUNICPAL ERURICE
ey ESCUELAS DE
NIVEL MEDIO
. R — SUPLRIOR ¥
\
CREAR REALIZAR
CONVENIOS PROYECIO
CONCIENTIZAR A e
MUJERES Y HOMBRES x:::&?ﬁ,fg: i
INDIGENAS EN TEMAS oy
DE PERSPECTIVA DE
s COMUNIDADES
: INDIGENAS.

CREAR PROGRAMA DE CAPACITACION EN
PERSPECTIVA DE GENERO A COMUNIDADES
INDIGENAS.

PROGRANMA DL
CAPACITACION

Av, Francisco I. Madero Sur, numere 150. Col. 20 de noviembre, Matlapa, S.L.P. Tel; 4833640200, www.matlapa.gob.mx



MATLAPA

I JUNTOS LO LOGRAMOS
) GOBIERNO MUNICIPAL 202422027

ATENCION JURIDICA A 3 TRABAJO

PERSONAS INTERINSTITUCIONAL
VULNERABLES CON PARA LA PROTECCION DE
ENFASIS A MUJERES GRUPOS VULNERABLES

PROGRAMAS PARA LA
ATENCION ¥ LA PROTECCION
DE GRUPOS VULNERABLES.

PROGRAMA DE PROGRAMA
b TRANSVERSAL ENTRE
JURIDICA TODAS LAS

DEPENDENCIAS DE

GOBIERNOMUNICIPAL

TOMA DL - FOMENTAR LA PARTICIPACION
CLOSIONLS YN EL DE MUJERES DENTRO DEL
FORTALECER LA DISENO DE ACCIONES CONSEJO CON EL FIN DE QUE
PARTICIPACON, ESTRATLGICAS PARA CADA PROGRANMA Y/O
REPRESENTACION Y LLDLSARROLLO DEL PROYECTO LLEGUE A TODAS
UDERAZGO DE LAS MUNICIPIO. LAS COMUNIDADES DEL
MUJERES MUNICIPIO.
CONFORMAR EL CONSEIO
MUNICIPAL LA INSTANCIA DE LA
MUJER
CREAR CONSEIO
MUNICIPAL DE LA
INSTANCIA DE LA
MULER.

Av. Francisco |. Madero Sur, numero 150. Col. 20 de noviembre, Matlapa, S.L.P. Tel: 4833640200. www.matlapa.gob.mx
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DISEfNAR ¥ EJECUTAR

PROGRAMAS CONJUNT OS5
QUE GARANTICEN LA

IMPULSAR ESTRATEGIAS
CONJUNT AS ENTRE
DEPENDENCIAS, PARA

PROMOVER LA APLICACION EFECTIVA DE LA
IMPLEMENTACION CONJUNTA PERSPECTIVA DE GENERO EN SENSIBILIZAR, CAPACITAR ‘l'
DEPOUTICAS ¥ ACCIONES QUE POLITICAS, SERVICIOS ¥ EMPODERAR ALA POBLACION
INTEGREN LA PERSPECTIVA DE PROYECTOS COMUNITARIOS. Eﬂ TEMAS DEIGUALDAD DE
GENERO. GENERO ¥ DERECHOS DE LAS
MUJERES.
N o
LLEVAR A CABO ACCIONES
COORDINADAS EN TEMAS DE
PERSPECTIVA DE GENERO.
INSTANCIA { "% COORDINACON
DE LA MUJER = tE i PARA LA
1 3 PROMOCION DE
Eﬁgﬁi{)gg ACCIONES LA IGUALDAD DE
OL GLNLRO LA PROMOCION
DE LAIGUALDAD
DE GENERO

noviembre, Matlapa, 5.L.P. Tel: 4833640200, www.matlapa.gob.mx
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5 A Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR)
- = 3. Ma e Indicad s ResiGdo =
=z - \ 7 £.3 Medios de -
= ‘~§W‘ b RS Matods de Caleulo|  Verifioacién SFSiducston
o
= ‘ 2 CONTRBUR A ERRADICAR TODAS LAS NOVERO
= = FORMAS DE DISCRIMNACION MEDIANTE| DIMENSION DE EFICACIA | ACCIONES CUMPLIMIENTO DE
i | FIN 5 B (o De GARTMETD BN || M st sl TODAS LAS ACCIONES
Zi v PR SR SOCHL, LA IGUALDAD DE GENERO Y| LAINSTANCIADELA | NOWERODE TRIVESTRALES
Al L;.—;‘f 4 LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE MUJER ACCIONES PROGRAMADAS
o R LA POBLACION BN GENERAL. PROGRAMADAS ~
" A
PRUONOUTER EL INTESRALTE] -]
= LAS MWERES DE MATLAPA,
ESPECIALVENTE
R ey rommmen e mammmro
: NUMERODELINEAS ACTIVIDADES LAS LINEAS DEACTION
s VULNERABLIDAD.  MEDIANTE ~ LA| LAS LINEAS DE ACCION |DEACCION/TOTALDE
= WMPLEVENTACION DE ACCIONES CON| LINEASDEACCION -
0o
c REALIZAR DIFUSIONES SOBRE| pROGRAMA PARA LA DFUSION ROVERG DE COMBATIR NEDIANTE
o 1 DIVERSOS TEVAS QUE | SOBREDVERSOS TEMAS QUE PROGRAMA INFORME MENSUAL DE DIFUSIONES LOS
m N ABARCA LA INSTANCIA, ABARCA LA INSTANCIA REALIZADOPROGR ACTVIDADES ESTEREOTFOS DE GENERO
o T MUNICPAL DELA MUJER. MUNICPALDELAMWER | amA PLANEADOS EN DIVERSAS COMUNIDADES
o E CREAR PROGRAMA DE NUNERO DE A Y
NS CAPACITACION EN P T PROGRAMA HOMBRES INDIGENAS EN
PERSPECTIVA DE GENERO A CAPACITACIONES EN REALZADO/PROGR | INFORVE MENSUAL DE | TEMAS DE PERSPECTIVA DE
E 2 COMUMDADES INDIGENAS. | PERSPECTIVA DEGENERO | AMA PLANEADOS ACTVIDADES GENERO
T NOVERC DE TRABAJO
LA ATENCION Y LA PROGRAMA INTERINSTITUCIONAL PARA
PROTECCION DE GRUPOS PROGRAMA DIRIGDOA REALIZADO/PROGR | INFORVE MENSUAL DE | ATENCION DE GRUPOS
3 VULNERABLES. GRUP 05 VULNERABLES AMA FLANEADOS ACTWIDADES VULNERABLES
NUVERD DE FORTALECER LA
CONFORMAR EL CONSEIC CONSEIO PARTICIPACION,
MUNICIPAL LA INSTANCIA DE CREAR CONSEJODE LA REALZADOMNUVER | ACTA DE CREACION REPRESENTACION Y
4 LA MWER INSTANGIA DELA MUJER O DE CONSEJO DEL CONSEJO LIDERAZGO DE LAS MLWERES.
LA
LLEVARA CABO ACCIONES | . c\onEs CORDINADAS BN ACCIONES IMPLEVENTACION DE
COORDINADAS ENTEMAS DE | TEMASDE PERSPECTIVADE | REALZADAS/NUIVE | INFORME MENSUAL DE | POLITICAS Y ACCIONES QUE
5 PERSPECTIVA DE GENERO. GENERO RO DE ACCIONES ACTIVIDADES INTEGREN LA PERSPECTIVA
NOVERO DE DIFUNDIR INFORMACION
I 11 DEFENSA DAL LN PROMOCION ¥ DEFENSA DEL PROYECTO PRECISA Y CLARA SOBRE
- EJERCICIO DE LOS DERECHCS PLENO EJERCICIODE LOS REAL PADOMNIVER INFORME M ENSUAL DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
SEXUALES Y DERECHOS SEXUALES Y ACTWIDADES
EEPRODUCTIVOS DELA | REPRODUCTNOSDELA Muser | © DEPROYECTO REPRODUCTIVOS DELA
PROGRAMADO *100 MUER
TIEVARCAPAGTAGON A ST FErSORAL |
A CAPACITACION A PERSONAL
c it ey DEL AYUNTAMENTO CON NIMERODE | INFORMEMENSUAL DE|  AYUNTAMENTO RECEA
T 1.2 AYUNTAMENTO CON FERSPECTNA st iini ACTIVRRES CAPACITACION CON
1 PERSPECTIVA INTERCULTURAL REALIZADO/PROGRA PERSPECTIVA
v INTERCULTURAL. MA PLANEADOS 00 INTERCULTURAL,
¥ REALZAR CAVPANAS PARA | CAMPANAS PARA EL iR anE QUESELLEVEA CABO LA
s 13 | ELFOMENTOEWFULSOAL | FOWENTOEIPULSOAL EROGRANE INFORME MENSUAL DE | DIFUSION DE LOS DERECHOS
A : ACCESO DELAS MUJERES A | ACCESO DELAS MUWERES A | REALZADO/PROGRA. ACTIVDADES DELAS PERSONAS EN
o LA SEGURIDAD Y LA SEGURIDAD Y MA PLANEADOS 08 SITUACION DELOS
S - P PROGRAMA DE DFUSION
s PROGRAMA ORME MENSUA
14 | resLzARCAMPARASOE | cawPARASDEDFUSION |rEaLzADORROGR| ACTIVIDADES 5| para LA PrEVENCON DS
— PARA LA FARA UA PREVENCIONDEL | AW PLANSADOS Lamo.
c
o
m
= 15
°
n
e
i 1.6
t DELITO DELDELTO | AMA PLANEADOS ESCUELAS DENIVEL MEDIO
e REALZAR CAPACITACIONES | CAPACITACIONES Y LA FALTA DE CAPACITACION
47 | Y PROMOCONDEACCIONES | PROMOCION DEACCIONSS ACCIONES NFORVE. LIMITA LA PARTICIPACION'Y
+/ | PARA LAS MUERES, DENTRO | PARA LAS MUJERES, DENTRO | REALIZADAS/NUVE ANUAL | pesaARROLLO PROFESIONAL
= DELA ADMNISTRACION DELA ADMNISTRACION | RO DEACCIONES DE LAS MUJERES ENLA
YIO ACUERDO DE DE COLABORACION CON COLABORACION CON
COLABORACIONCON | INSTANCIAS DELA SOCEDAD RUMERO U ORGANZACIONES LIMITA LA
1.8 INSTANGIAS DELA CVIL.INSTANCASDE | oo SUNENOS | | COMA DECONVENOS IMPLENENTACION DE
SOCEDAD CNL, GOBIERNO FEDERAL, RODE CONVENIOS FRMADOS Y ACCIONES CONJUNTAS PARA
INSTANCIAS DE ESTATAL PROGRAMADOS +100 SELADOS FROMOVER LA IGUALDAD DE
TS PROTECCION DELOS
e o 4| DEFECHOS DELOS FUESLOS
T ot INDIGENAS, LAS PERSONAS
P _me CON DISCAPACDAD, LOS PROCRAMA DE DFUSION Y
v 5 P ADULTOS MAY ORES, LAS i SENSIBILZACION ENFOCADO
1 02 MULIERES. LOS NINOS, NINAS. NCMERCDE EN'LA PROMOCION Y
D n ADOLESCENTES, JOVENES Y | PROMOGION Y PROTECCION | PROSEAMA PROTECCION DELOS
7 LA COMUNIDAD DE LA DELOS DERECHOS DELOS | perroGrama | INFORME MENSUAL DE | DERECHOS DELOS PUSBLOS
| Pall ) DIVERSIDAD SEXUAL PUEBLOS INDIGENAS. PLANEADOS *00 ACTIVIDADES INDIGENAS
COVENIOS INFORMACION CLARA Y
A~ PROMOCIONAR LA EQUIDAD REALZADOS/ CONSTANTE SOBRE LA
cc 3.1 | ENTRE HOMBRES Y MUJERES | PROMOCIONAR LA EQUIDAD NUMERO DE COPIA DE CONVENIOS | IGUALDAD DE GENERO Y LA
To Y LA NO VIOLENCIA A NIVEL | ENTRE HOMBRES Y MULERES CONVENOCS FIRMADGS Y PREVENGION DE LA
I m MUNICIPAL ¥ LA NO VIOLENCIA PROGRAMADOS * SELLADOS VIOLENCIA EN LA POBLACION
ML VAL NRERO DE A
Iie PARA LA IGUALDAD Y PROGRAMA PROGRAMA DE FROMOCION
pn™ EQUIDAD ENTREHOMBRES Y | PROMOCIONARVALORES | REALZADO/NUNVER | INFORMEMENSUAL DE|  DEVALORES PARA LA
'; - 3.2 NUJERES PARA LA IGUALDAD O DEPROGRAMA ACTVIDADES IGUALDAD Y EQUIDAD ENTRE
a T F
Et LA VIOLENCIA CONTRA LAS PROGRAMA CONCENTIZACION Y
Se 3.3 | MWERES. PARA SALVA DE | DENUNCIA DE LA VIOLENGA. | REAUZADO/NUVER DENUNCIA DE LA VIOLENGIA
SU INTEGRIDAD EINCENTIVAR | CONTRA LAS MUJERES ODEFROGRAMA | INFORMETRIVESTRAL |  CONTRA LAS MUVERES
TOVERD UE CREAR CONSETT MECANISMOS TARATNCORPURAR
ET A IVPLEMENTAR MECANISMO IMPLEMENTAR MECANISMO ECANISMOS MUNICIPAL LA PERSPECTIVA DE GEN
s ce i PARA FONMENTAR LA PARA FOMENTAR LA REALIZADOS/NUMERO | DE LA INSTANCIA DE LA ERO, EN TODOS LOS PROGRAMAS,
ot PERSPECTIVA DE GENERO PERSPECTIVA DE GENERG OEMECANISMOS _|MUJER POLITICAS Y SERVICIOS
FRCICTIAR ECACCEST ACCESO SAURIERD DE LAEXISTENCIA DE BARRERAS.
A= ALAEDUCACION, LACULTURA. | 4 2 ey CACIGN, LA CULTURA, FROGRAMAS SOCIALES, CULTURALES,
cc LA RECREACION, EL DEPORTE. || A RECREACION, EL DEPORTE, LOS| ¥S/NUMERG ECONGMICAS Y FISICAS
.:' ; 5.1 |LOSSERVICIOSY APOYOS EN| SERVICIOS Y APOYOS EN DEPROGRAMAS TRIMESTRAL QUE LIMITAN EL ACCESO
e FEALIZAR PROGRANMA. MUMERO DE AUNSENCIA DE RESULTADOS
s OPERATIVO ANUAL CON PROGRAMA MEDIBLES LOQUE HACE
DA OBJETIVOS, METAS Y REALIZADONUMERO NECESARIO CONTAR
Re 52 RESULTADOS ESPERADOS | PROGRAMA OPERATIVD ANUAL DEPROGRAMA INFORME ANUAL CON UNPOA QUE ESTASLEZCA
DIAGNOSTICAR LAS NUMERODE LAFALTA DE INFORMACION
b o DISPOCISIONES NORMATVAS DIAGNOSTICO ACTUALIZADASOBRE
i = DELA SITUACION DELAS DIAGNOSTICODEIGUALDAD | REALIZADO/NUMERD MUJERES, NIRlAS NIRIOS Y
53 MUERES NRAS, NINOS Y DE GENERG DE DIAGNOSTICO DIAGNOSTICO ADOLESCENTES,
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