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I PRESENTACION

: -':-'E:lnproceso del Plan de Trabajo se re;iliz() mediante la metodologia del analisis de la
problematica social recurrente de las personas con discapacidad; asi mismo este
Plan, traza la ruta de trabajo que permitira establecer metas y objetivos claros con
enfogue en las dimensiones de inclusidn, gestion, cultura, gobernanza y
fortalecimiento :nstltucwna alineado al Plan Municipal de uesai”roilo 2024-2027

Matlapa S:‘L::P'para_{a construccmn de estrateglas y propuestas de soiuciones para

el desarrono de adec das-:poiltlcas publlcas




. MARCO JURIDICO

*Los ordenamientos o normas juridicas que rigen [a operacion del Sistema DIF

- ~Municipal son las siguientes: ‘

= | ey organica del municipio libre del Estado de San Luis Potost.
= Reglamento interno de la administracion publica.
= ARTICULO 69.- La Coordinacion Técnica De Personas Con Discapacidad,

tendra las sngmentes funciones:

,_-__:?a'_“ c-ipnes, para el buer}__qsé_'_éé_ﬁ‘d_li .onsejo para la

Incorparaclon' al Desan‘ollo de las Pe{sonas 0 D;scapaccdad i

H. Reallzar-ia' " ones ndi "nt' s_a la :ncorporacnén social de Ia pob!acmn con

= ] Elaborar y dlfundir estrateglas'de co cnentlzamén 'a' ia socnedad para el
apoyo a las personaS' o di

= |V. Gestionar.la aastenma scc ia Ia poblacro 1 con ¢ |scapac:dad

LIAYA Gesttonar anté mstttucmnes pubhcas'_ pnvadas I_os apoyos para el

desarrolio m‘tegral IdeIHPrograma de Apoyo.a Person __.con Discapacidad.

= VI. Coordinar ante las instituciones publicas y prsvadas vias de accesc a la
poblacion con discapacidad rampas y cajones de estacionamiento.

= VIil. Elaborar acuerdos para promover el respeto del tarjeton, placas de

circulacion especiales para personas con discapacidad fisica para ocupar los

cajones de estacionamiento exclusivo y credencial para la extension del pago

del pasaje en transporte urbano para personas con discapacidad.
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" . Gestionar ante la iniciativa privada y la industria el ingreso Iaboral a:'_ o

personas con discapacidad.

= |X. Realizar un censo de poblacion a personas con dlscapamdad e

integracién a Instituciones Educativas.
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: :-;.;_:3'X;-'_:C'§'ordinarse con la Direccién de Transito y Vialidad para la instalacion de
'ééﬁalética y la reserva del estacionamiento vehicular para personas con

discapacidad. ;

Xl. Gestion de apoyos funcionales ante instancias de gobierno o empresas

privadas.

XH. Organizar talleres y encueniros de sensibilizacién de personas con

discapacidad.

Xill informar,-

gestionar y dar seguimiento a ias neces:daues de Ias personas
con 'd{scapacadad.en la UBR. | "

XIV.-__ Gest:o' de 'escuentos a casas _comercnaies’ as como 'eqmpo de

"-esp' ficando .que el apovo

Economico de -acuerd_ ai cost ) tota! del ._aparafdrequendo la aportacién es
tripartida entre o 'benef' iciario SMDEF ySEDIF.
XV. Proporcionar 'mformgd a :

idades ehsuai respaldada con evidencia
DIF Estata

XVI. Reahzar__wsntas omicmarlas para superv!sar Y. reahzar expedienies de

-

fotografica a Ja Co

ias ayudas ‘func1o_ _ales asegurando un buen uso cie Ia mlsmas Y,

XVil. Realizar tramites de credencializacién para las personas con
discapacidad.




WBTTATL 4

LO LOGRAMOS EN FAMSL!A
GOBIERND MUMICIPAL 202442027

iil. DIAGNOSTICO GENERAL

"?"_""_'élrdepartamento de Coordinacién Técnica de Personas con Discapacidad depende
del SMDIF y se compone por una coordinadora y un auxiliar, el cual tiene como
objetivo principal impulsar acciones que garanticen la inclusién, accesibilidad y
atencidn integral de las personas con discapacidad en el municipio. Actualmente se

cuenta con una estructura basica de gestibn que articula apoyos funcionales,

traslados;;;_‘cis?éfs' | undlca programas de sens;lbihzacmn' 'incutacmn con

instancias. 'estata!es y 'federales 5

La Coordlnacaén Tecnlca de Personas con' Dlscapamdad cumpie una funcion

consolidad allanzas estrateglcas-que'garanticen la sostemblltdad de las gestiones.
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IV. FILOSOFIA DE LA DIRECCION

L

MISION: Impulsar la inclusion, equidad y el respeto a los derechos humanos, a
través de la gestion de programas, apoyos y Servicios especializados que
fortalezcan la calidad de vida de las personas con discapacidad, y sus familias.
Nuestro compromiso es irabajar de manera cercana, eﬂc.iente_ y con sensibilidad

Sy

social, pmﬁéﬁiéndﬁ}f&'ﬁqﬁtu:ni_dades de desarrollo intggraj:'e'h"?iﬁdés'ﬂiééfa_r_i_'_ibitos dela,

iguaidad de condlcu}_es a os? er\nc&os Y. 'ej___.rzan plenamente sus derechos

contribuyendo a un munfcrpio mas sohdano accesnble_y:hbre'de barreras




VALORES

T 1.-RES§ETO: Tratamos a cada persona con respeto y dignitdad reconociendo sy

" . valor y su contribucién Gnica. .

2.-INCLUSION: Nos esforzamos por crear un entorno inclusivo y accesible que
permita a las personas con discapacidad participar plenamente en todas las

actividades

3-EMPODERAMiENTO Apoyamos y empoderamcs a. nas _personas  con

d:scapac dad ‘pa -q-ue ‘omen decls:ones mfornﬂadas sabre u \nda 'su ft..turo

6.- RESPONSABILIDA sumlr con ccmpromlso __icaczon el desarrolio de

politicas publicas, la ejecucmn de programas y la atencmn i'a"las necesidades de la

ciudadania.

7.- EQUIDAD: Garantizar la igualdad de oportunidades y el trato justo para todos
los habitantes del municipio, promoviendo la inclusion social y el respeto a ia
diversidad.

8.- SUSTENTABILIDAD: Priorizar el cuidado del medio ambiente y el uso
responsable de los recursos naturales, fomentando un desarrollo que beneficie a’

las generaciones presentes y futuras.

9.- INNOVACION: implementar soluciones creativas y modernas en los procesos -
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de gestion gubernamental, para mejorar la calidad de los servic_ioé- publicos y -

optimizar los recursos.
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10. JUSTICIA SOCIAL: Trabajar para reducir las desigualdades y atender con
*-._.__.__-_pricridéd' a los sectores mas vulnerables, asegurando que todos los habitantes
o 5_7:-_te_ngan acceso a oportunidades y copdiciones dignas de vida.

" 41. PARTICIPACION CIUDADANA: Fomentar la colaboracion activa de la
poblacién en la toma de decisiones, asegurando que las politicas pulblicas

respondan a las necesidades y expectativas de la comunidad.

12. RENB&CION DE CUEB&TAS Garantizar la ti'ansparencia en ei_:use de recursos
yla evaiuac:on d_

:uciadama en cl.

:fortalec:endo ia conf ianza de la ¢

gobierno m'u IC! al‘

13. RESPETG A LoS _DERECHOS HUMANOS Asegurar 'u:e;-_é&das las del

cson -.y. vocamon de servicio para
Tt ' :empre en beneficio de la
poblacion. =

Estos valores serviran como guia ética y operativa para las acciones dei gobierno
municipal de Matlapa, promoviendo un modelo de gestion publica eficiente,

incluyente y transparente

15. EMPATIA: Es la capacidad de comprender y compartir los sentimientos y

emociones de otra persona.
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V. VINCULACION

- ::'.E'l plan anual de frabajo de la coordinacion técnica de persohas con discapacidad
esta apegado a la Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2025-2027, alineado
al PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027.

1. EJE RECTOR: BIENESTAR PARA MATLAPA

1.1 VERTIENTE: SALUD Y ALIMENTACION PARA TODOS

1.2 VERTIENTE: EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE INTEGRAL

1.3 VERTIENTE: INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD DE GENERO

1.4 f;VERTIENTE '-"BESARROLLO TURESTICO C’OMERCIA Y5='DE
'SERVICEOS ‘

2. EJE RECTOR: SEGURIDAD Y. JUSTIC
2.1 VERTIENTE SEGURIDAD PUBLIC

APEGADO A LA GUIA cousu IVA DE zDESEM NO_MUN!CIPAL 2025-2027.
MODULO 6. DESARROLLO SOj_ _AL'

TEMA 6.3 GRUPOS-_VULNERABLES

OBJETIVO: Contribuir aE progreso de las condiciones de vida de las personas con
discapacidad, reconociéndoias como un grupo de vulnerabilidad social y propiciar
la equidad en el acceso a las oportunidades de desarrolo.
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META ODS
Salud y bienestar

4.5 de aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en ia
educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la

ensefianza y la formacion profesional para las personas

vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los puebios indigenas y los
nifios en situaciones de vuinerabilidad.

omumdades soste'mbles

3Propor0|ona acceso umversai a zonas \ erdes y espacios

pubhcas seguros” mc%uswos y acceSibIes en_"par’cicui i para ias

mu;ere y los nifios, 'I'as_ persenas deiedad y las personas con

discapacidad.

Paz, justicia e instituciones solidas

16.7 Garantizar la adopcidn en todos los niveles de decisiones
inclusivas, participativas y representativas que respondan a las

necesidades.




Vi. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

.l"r'npulsar la inclusion, el bienestar y el pleno ejercicio de los derechos de las
-pérsonas con discapacidad, mediante la coordinacién de programas, gestiones y
acciones técnicas que garanticen el acceso equitativo a servicios, apoyos y
oportunidades, promoviendo una sociedad mas justa participativa e inclusiva.

OBJETIVO ESPECIFICO : _Contnbmr a erradicar todas Ias _formas de duscnmmacmn

mediante Ia prcmocnén a Ia lnclusmn social, la lguald" d'de genero y ios derechos

fundamentaie 3 de'la pobiacnon eh' generai y personas con dlscapamdad

Fortalecer la atencncsn mteg‘ra! lSQépacidad medianie la

implementacion de: acc:ones de gestlon vmcuiacxe_ mtennstutuc;onai y programas

de apoyo que - permltan el__._mar barreras flsu:a

soc;aies y actitudinales,

promoviendo la accesubltldad la senSIbmzacmn comunltana y Ia mclusmn en todos

los ambifos.

IE MATL

LO LOGRAMOS EN FAMILIA
GOBIERRMO MUMICIPAL 203422027



Vil DESARROLLO DEL PLAN
- Lineas de accidén

LA 5. Programa para la entrega de dispositivos de asistencia a personas con
discapacidad

L..A. 7.- Convenio de colaboracién para traslados de pacientes y personas con
discapacidad.

L.A 4 Talleres cuiturales para ei rescate de las tradsc:ones lnc!uyendo a 1 personas
con dlscapac:dad = |

L.A.6 Programa de descuentos para personas con d:scapacldad en los comercios y
servicios.,

L.A.G. Censo de personas con discapacidad

PROGRAMAS PROYECTOS Y ACCIONES

v Convenio con ayuntamiento municipal para el traslado de pacientes y
personas con discapacidad.

v implementacion de programas y talieres de rescate de tfadlcmne

\

Espacio inclusivo cultural a personas con discapacidad. o
v" Realizar reglamentos de regulacion de la pirotecnia a favor de Ios grupos
vulnerables. ' '

iF MATLA
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' VALORES

" 1.-RESPETO: Tratamos a cada persona con respeto y dignidad reconociendo su

~valor y su contribucién tnica. ‘

2.-INCLUSION: Nos esforzamos por crear un entorno inclusivo y accesible que
permita a ias personas con discapacidad participar pienamente en fodas las
actividades

S—EMPODERAMIENTO Apoyamos y empoderamos .alas personas  con

dlscapauadad Pafa q__.e tomen dems.snes mformac{as sobr su wda' su futdro

-COLABORACION Trabajamos

Ias __:_personas con
discapamdad sus fa’mllla 2

;iomumdad para proporctcnar serwcms que se adapien
a sus neceSidades mdw:duales : P

6.~ RESPONSAB!’LID mlr”’con compromlso y ed EC&G!O!’I el desarrollo de

politicas publicas, Ia e;ecucaon de programas y la atenmon 'a Ias' necesidades de la

ciudadania.

7.- EQUIDAD: Garantizar la igualdad de oportunidades y el trato justo para todos
los habitantes del municipio, promoviendo la inclusion social y el respeto a la
diversidad.

8.- SUSTENTABILIDAD: Priorizar el cuidado del medio ambiente y el uso'f'
responsable de los recursos naturales, fomentando un desarrolio que beneficie a'-.__

fas generaciones presentes y futuras.

9.- INNOVACION: Implementar soluciones creativas y modernas en los procesos
de gestion gubernamental, para mejorar la calidad de los se;'vi_c_:ioé:'p;]p!icos_ Yoo

optimizar los recursos.




B y 10. JUSTIC!A SOCIAL: Trabajar para reducir las desigualdades y atender con

.pnondad a los sectores mas vulnerables, asegurando que todos los habitantes

: 'f_;;tengan acceso a oportunidades y copdiciones dignas de vida.

11. PARTICIPACION CIUDADANA: Fomentar la colaboracién activa de la
poblacién en la toma de decisiones, asegurando que las politicas publicas

respondan a las necesidades y expectativas de la comunidad.

12, RENDECEON QE CUENTAS Garantizar la transparencm en ei uso de recursos
y la eva!uaczo di

gobierno munlcipa

13. RESPETO A LOS BERECHOS HUMANOS Asegurar' que todas las del
gobiermno estén "a'h_nea_daé. on!aprotec :

n y promcc:on :_de:-las acc;ones derechos

humanos, respetando la digmdad y: el blenestér de cada persona

14. COMPROMISOQ_;;; Trabaj :

Vo;;:a‘cp_on de servicio para
alcanzar los objetwos de p al

‘siempre en beneficio de la
poblacién. |
Estos valores serviran como guia ética y operativa para las acciones del gobierno

municipal de Matlapa, promoviendc un modelo de gestion publica eficiente,

incluyente y transparente

15. EMPATIA: Es la capacidad de comprender y compartir los sentimientos y
emociones de ofra persona.

Y.
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reeuitados_ forta!eceendo fa conf anza de Ia cnudadama en el
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V. VINCULACION

R plan anual de trabajo de la coordinacion técnica de personas con discapacidad
- est apegado a la Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2025-2027, alineado
al PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027.

1. EJE RECTOR: BIENESTAR PARA MATLAPA

1.1 VERTIENTE: SALUD Y ALIMENTACION PARA TODOS
1.2 VERTIENTE: EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE INTEGRAL
1.3 VERTIENTE: INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD DE GENERO
1.4 -:VERTiENTE'f -DE%ARROLLO TURESTICO :COMERCFAL Y DE

MODULO 6. DESAR"?{@LL_@ sociL

TEMAG.3 GRUF’OS VULNERAB'LES

OBJETIVO: Contribuir al progreso de las condiciones de \nda de las personas con
discapacidad, reconociéndolas como un grupo de vuinerabilidad social y propiciar
la equidad en el acceso a las oportunidades de desarrollo.
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META ODS
Salud y bienestar

4.5 de aqui a 2030, eliminar las disparidades de geénero en ia
educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la

ensefianza y la formacidén profesional para las personas

vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas vy los

nifios en situaciones de vulnerabilidad.

mujeres y los nifio

fas -personas de_edad y Ias personas con
discapacidad. | e

Paz, justicia e instituciones solidas

16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones
inclusivas, participativas y representativas que respondan a las

necesidades.




Lk MATL

LO LOGRAMOS EN FAMILIA

GOBIERMG MUNICIPAL 20242027

V. OBJETIVG GENERAL DEL PLAN

Impulsar la inclusion, el bienestar y el pleno ejercicio de los derechos de las

~“personas con discapacidad, mediante la coordinacién de programas, gestiones y
acciones iécnicas que garanticen el acceso equitativo a servicios, apoyos y

oportunidades, promoviendo una sociedad mas justa participativa e inclusiva.

OBJETIVO ESPEC!_FICO Contribuir a erradicar todas las formas de-dnscnmmacnon
mediante Ia premoclon a

ia nduston social, la lgualdad de gene'"'_.y_.._‘os:derechos

fundamentales de fa pobiacuon en general y personas con .drscapac:idad

tscapac:dad mediante la

implementacion de acc;ones-.de geshon vmculac;on mtennstltumonai y programas

de apoyo qgue perm;ta . elsm:nar barreras f’ sma 'somaies vy actifudinales,

promoviendo la accesmmdad, la sensibilizacién comunitaria y Ia inclusion en todos

fos ambitos.
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\/Gestion de apoyos técnicos para mejorar la calidad de vida de las personas
e ' con discapacidad.
| . - v Campanas de certificado permanente de discapacidad.
o Gestion de Credencial Nacional de Discapacidad.
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CAPITULO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

~“NOMBRE DEL INDICADOR

N° OBJETIVO INDICADOR DE META
GESTION
Convenio de colaboracion para| Cumplirentiempoy 100%
traslados de pacientes, personas | forma con la obligacion 1
con discapacidad legal
1
: R Cumplir en tiempoy | 100%
2 | Proyecto de tatleres de rescate ay forma con la obhgac:on-._j
las tradiciones tncluyend_o a i iegal -
personas con discapacidad: S
S Cumpilr en tlempo i 100%
3 | Programa de capacitacion a 3-'forma con ia obhgac: Bl
funcionarios publicos sobre > g e
inclusion :
' 100%
4 | Proyecto de asesoria. juridlca -t forr 1
sobre derechos de ias personas__z::
con discapacidad
Proyecto turistics inclusive Cumplir en tiempo y 100%
5 forma con la obligacion 1 '
legal
Cumplir en tiempo y 100%
6 | Programa de descuentos para forma con la obligacién 3
personas con discapacidad en legal
los comercios y servicios.
Diagnostico de grupos | Cumplir en tiempo y 100%
7 vulnerables forma con la obligacion ‘! . :
legal :
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1. s ) Cumplir en tiempo y 100%
‘Gestién de apoyos técnicos. forma con la obligacién
legal
Cumpliren tiempoy 100%

Camparia de certificado de
discapacidad permanente

forma con la obligacion
legal
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PROCRAMA QPERATIVO ANUAL 2025 SOSIERNG MUMICIPAL 20242027

Entldac[ B e Municipio de Matlapa _ Eje Rector] 1 Finalidad .
Umdad Respomab[e ' _ JACION TECNICA DE PERSONAS CON DISCAR ‘Vertiente JFuncion

Objetwo T Estrateg_ia ‘Subfuncion

Grupo Funmonai - ' " Pp [

' CALENDARIO DE METAS
Descripcion de la Unidad de | Meta 1er Trim 2o Trim 3er Trim 4to Trim Avance Acumulado
Clave Actividad Medida |[Anual} Ene [Feb| Mar| Abr |May|Jun| Jul [AgosiSep|Oct iNov Dic] Tt L TR T3 | T4

- \de discapacidad
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ARBOLES OE PROBLEMAS

':-per_sonas con
discapacidad

publicas y privadas

Convenios de
_colabarac;on para

con csscapactdad? | Falta.-de artzculacron

Ausenc;a de convemos gox mterm‘stztu czona!

[ S de coiaboracnon -
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: Escasez de talleres
'_daptadas a personas__

ncluswa o

Proyectq de talleres de
_ rescate a !as e

iy

 Prejlicios sociales
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i Escasa coordinacion
i -,;entre departamentos
. para implementar -
'strategtas :nclusnvas

Falta de sensibilizacion
oy conoc:!m!entos de

_D;f cuitades de acceso =
a tram;tes Y programas
p0r parte de- personas '_ _'
_ con dlscapac:ldad

'-j-"-':_-.Atencmn inadecuada y
~discriminacién enla
'::___prestac:ion de servxclos
' pubhcos
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discapacidad

Proyecto de asesoria
juridica sobr

Barreras de
accesihiidadde
_servicios -

- personas con

Desconfianza del ersonas ¢
. discapagidad

 sistemallegal y enllas.
 instituciones publicas
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Desconocimiento
sobre atencion a
personas con
discapacidad -

Escasa visibilidad de

Proyecto turistico
nelusivo

Baja participacion
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' Falta de participaciony -
"' com promlso del sector .

‘ __Programa :de

o Dzscnmmac;on

-dl'scapacidad enlos-
economlca y socual R

CDIT]EI'CIOS y SEW!CIOS-.?.

'7'::_':;-'__d:f'u5ion def pf ograma
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-Poca patticipacion de
i'ios proptos grupos

Diagnostlco de'grupos

} vuinerables'
-',._-:_A5|gnacmn madecuada

de recursos a
programas somale

: metodologla para s
identlﬁcar neces;ciades

: oportunldades




iF MATLA
LO LOGRAMOS EN FAMILIA
GOBIERMNO MUNICIPAL 20342027

'Procesos |

f nancneres suf“ mente _
para‘ cubrir a demanda

.y burocraticos

_-_Gestn n_de apoyos_ : :
Carenc;a de un padron' e

- Inconformidad : e
desconf anza de 12

'3'.'_:_'1_"_.-poblauén benef iciari

beneficiarios
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Darencnaf.de__ ersonal Falta de difusion e

g

_campafia

. medicas

ampana de
certificado’ de';
-dlscapac:ldad

Proceso burocratico

;i_para obtenerel -

benef CIOS y apoycs cortificads.
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