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I PRESENTACION

:'_La_ planeacion es un proceso sistematico que implica el establecimiento de
"I'-"bbjetivos, fa definicion de prioridades y la seleccién de los mecanismos de accion
necesarios para alcanzar un estado futuro deseado. Sirve para organizar y
fundamentar la toma de decisiones, permitiendo anticipar problemas, prever
consecuencias y optimizar recursos para lograr metas especificas. Es por ello que
se llevd a cabo el presente documento, el cual plasma los lineamientos gue se han
de seguir durante el afio 2025 para llevar a cabo la implementacion de una

nencia de los planes,

planeacion integ_"ff objetlva que procure y permita la _perma

a corto, medianq‘ zo---expuestos de masma-m_ | “Plan Municipal

mo __;és transversales

2 mbléntal de manera

ad de eva uac;ones segwdas con

indicadores clarg
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. MARCO JURIDICO
: I_a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi;
La Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi;
Ley de Planeacién del Estado y Municipios de San Luis Potost;

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y los Municipios de San
Luis Potosi;

La Ley de Transp ia y Acceso a La Informacién Publlca[ . .Esitado de San

Luis Potosi;

del Estado de

tad Qif:'r:nunicipios de
San Luis Potosi :

El Bando de Po Is _ZPO’EOSE;

Reglamento Interno de 1a Administracién Ptiblica del Municipio de Matiapa, San
Luis Potosi;

El Reglamento Municipal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de
Matlapa, S.L.P.

Cédigo de Etica, conducta y Reglas de Integridad de servidores pUblicos de
municipio de Matlapa

Guia consultiva de desempefo Municipal.

Plan estatal de desarrollo 2021-2027.




JUNTOS LO LOGRAMOS
GORIERNC MUMNICIRPAL 202422027

il DIAGNOSTICO GENERAL

- El departamento de planeacién esta compuesto por un Director a cargo y un auxiliar
- administrativo, quienes nos basamos en la Ley Organica de Municipio Libre vigente
para el Estado para desempefiar el cargo publico de cada uno, basandonos de la
misma manera en la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi,
esto para lograr llevar a cabo un analisis integrado de los componentes sociales,
economicos y ambientales de Matlapa el cual es un municipio con importantes
potencialidades,.como su riqueza cultural, su diversidad biqiégica y su cohesion

comunitaria; pero t Sién con graves desafios estructu"ré s dmo la pobreza

prioridad estabfecer :ndxcadores para medrr Ia gest:on gubemamental que permitiran
evaluar el desempefio de la actuacion publica de los funcionarios, asi como los
programas y metas propuestas en los diferentes rubros de esta administracion
publica para mejorar la situacién de las problematicas ya mencionadas.
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IV. © FILOSOFIA DE LA DIRECCION

-~ MISION
Conducir [a planeacion del desarrollo municipal de manera participativa, incluyente
y sostenible, orientada a mejorar la calidad de vida de la poblacion de Matlapa,
mediante el fortalecimiento de las capacidades institucionales, la preservacion del

patrimonio cultural y natural, y la promocién de un crecimiento econdémico equitativo

con justicia social.

VISION

argado de conducir ef
10 los objetivos locales

e priorizando las

0 de los recursos
. ] re de corrupcion.
2. Responsablhdad  Asumir con compromlso y dedicacion el desarrollo de
politicas publicas, la ejecucién de programas y la atencion a las necesidades
de la ciudadania. ‘
3. Equidad: Garantizar la igualdad de oportunidades y el trato justo para todos
los habitantes del municipio, promoviendo la inclusidén social y el respeto a Ia
diversidad. s 1
4. Sustentabilidad: Priorizar el cuidado del medio ambiente y el uso”-?:
responsable de ios recursos naturales, fomentando un desarroﬂo que s
beneficie a las generaciones presentes y futuras. _ — “
5. Innovacion: implementar soluciones creativas y modemas.;en los procesos.. e
de gestidn gubernamental, para mejorar la calidad de los serwcsoé publicos™
y optimizar los recursos. :
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6",._-'35'Jué't'icia Social: Trabajar para reducir las desigualdades y atender con
prioridad a los sectores mas vulnerables, asegurando que todos los
habitantes tengan acceso a oportunidades y condiciones dignas de vida.

7. Participacién Ciudadana: Fomentar la colaboracion activa de la pobtacion
en la toma de decisiones, asegurando que las politicas plblicas respondan
a las necesidades y expectativas de la comunidad.

8. Rendicién de Cuentas: Garantizar la transparencia en el uso de recursos y
la evaluacidn de resuitados, fortaleciendo la confianza de la ciudadania en el
gobierno municipal. :

dés as del gobierno
: acq'iones derechos

imponen; 'as omo aquelios vaieres _dlClonaIes que.:-pc !
intrinsecos a 1a funcion publica. - : R




T LA

JUNTOS LO LOGRAMOS
GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

El plaﬁ’;é‘n{:al de trabajo de planeacién, esta apegado a la Ley de Planeacién del
“Estado y Municipios de San Luis Potosi, a la guia consultiva de desempero
municipal 2025-2027, y directamente al plan municipal de desarrollo 2024-2027 de

principio a fin.

APEGADO A LA GUIA CONSULTIVA DE DESEPENO MUNICIPAL2025-2027
MODULO 1. ORGANIZACION

TEMA 1.2 PLANEACION

OBJETIVO: Contar con procesos que promuevan ta consecucmn de las metas

establecidas y iog-ra""los?objetﬁvos institucionales.

JLLO SOSTENIBLE

5605 s’a:fg e




JUNTOS LO LOGRAMOS
GOBIERNO MUNICIPAL 202472027

V. OBJETIVO GENERAL

- Estabiébé'r"un proceso de planeacion democratica, estratégica e incluyente que
i .p'ermita al municipio formular, coordinar, instrumentar, evaluar y actualizar el Plan
"'::_f.-”l\/i'unicipal de Desarrollo y los programas que de él se deriven; garantizando la
participacién ciudadana mediante el COPLADEM, la coherencia con el Plan Estatal
y Nacional de Desarrollo, asi como la eficiencia, transparencia y equidad en la

aplicacion de los recursos publicos.
= Objetivo Especifico:

Conducir una planeacion municipal participativa, transparente y estrategica que

impulse el desarrollo sostenible y equitativo del municipio

F _F:_én Municipal de

le consulta ciudadana y

coordinacién intergubernamental er perativos anuales con

metas e indicado tualizacion permanente.

VIiil. DESARROLLO DEL PLAN
e LINEAS DE ACCION

L.A.1 Fortalecer al Departamento de Planeaciéon Municipal como érga:h:_d?'.-;

responsable de la formulacion, instrumentacién, seguimiento y evaluacion del

Plan Municipal de Desarrollo (PMD).




L.A. Disefiar, actualizar y aplicar los instrumentos de planeacion municipal, tales
como el PMD, los programas operativos anuales, los presupuestos con metas e

E indicadores, y el Sistema Municipal de Informacién.

L.A. Elaborar y publicar los planes, programas e informes derivados del proceso
de planeacion municipal, garantizando la transparencia y la rendiciéon de

cuentas.

L.A. Promover la participacién ciudadana en el proceso de planeacion a través
del COPLADEM, foros de consulta, mesas de trabajo tematicas y mecanismos

digitales de consulta y retroalimentacion.

e Desarrollo como

entidades de la Administracion Publica
: ) "'eti\"'/'fbs de los planes

de Planeacién para el

respondiente.
L.A. Disenar y publicar el calendario anual de sesiones del COPLADEM.

L.A. Celebrar sesiones ordinarias y extraordinarias de acuerdo con el calendario

establecido.

L.A. Levantar y resguardar las minutas fechadas y firmadas de cada sesion.

celebrada.

L.A Dar seguimiento a los acuerdos y compromisos establecido
del COPLADEM.

!
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senlassesiones

L.A.3 integrar en el PMD objetivos, estrategias y metas:sc:iayas_:_fq'_i_i‘.‘e__o'r'i"’e_f'nteﬁ'-'ié_

gestion municipal.
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LA

vulnerabilidad (mujeres, personas con discapacidad, pueblos originarios, adultos

Incorporar un enfoque inclusivo, atendiendo a grupos en situacién de

 mayores, etc.).

L.A. Disefar el PMD con enfoque resiliente, contemplando acciones para

afrontar emergencias naturales o sociales.

L.A. Asegurar que el PMD sea sostenible, integrando crecimiento econdmico,

desarrollo social y cuidado del medio ambiente.

L.A. Formu!af'_'_'l'neas de accién vinculadas al Plan Nacional y al Plan Estatal de

Desarrcllo.

INDICADORES

Lineamientos
planeacion ‘amientos
municipal aneacion.
Comité o cuerpo | Conformar el 1 100%
colegiado de | comiié de
planeacion planeacién del
municipal desarrollo estatal y
cumplir con o
reguerido.
Plan Municipal de | Cumplir en tiempo 1 100%
Desarrollo y forma con cada
apartado.




- PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

REALZADO

Municipio de Matizpa _Eio Roctor] 7 Finatidad | -
= r 8 Planeacién Municipal Vnrﬁch‘ln . FG.InFi_DH
b W - Estrategia|Relacionar Subfuncion
| @rupe Funelonal' 7 VBB .
CALENDARIO DE METAS
. Descripcion de la - Unidad de | Meta 1er Trim 2do Trim Jer Trim 4to Trim Avance Acumulado
Clave Actividad Ene | Feb Abr | May{Jun| Jul }Agos Sep T2 T3 T4
Fortalecer at Departamento - T y
ol e Planeadian Mukleigal o REIEERTEN BRI e
-~ ACT 1 |compo érgano responsable de 40% f 30% 9% -
q coo e formulaglen, o XS B S e .
dine gpiacion iimiento
REAL LZADC 0% Q%
|Disenar, actualizar y aplicar
ACT 2 N N : 3D% o%
| |planeacién mronidipat (PND, i
jorocramas operativo - : N -
REALIZADD 0% 0%
ETAGGrar y publicar 165
AGT z|Planes programas e .. o LG 0%
informes derivados del . . ..
nde nianeaclén R L
0% 0% 0%
Vighar que las dependencias
. yentidades de la . - .
ACT 4 Administracién Publica - Z5% 25% 25%
Municipa!l conduzcsn sus ) .
agtividades de ascuerdo con L -
REALIZADO 0% 0% 0%
Fromover [a paricipacion
. [eludadana en el procase de o .
ACT Siplaneacion a traves del 25% 5% 25%
COPLADEM, foros de . .
consuita mesas de trabajo el
REALLZADO 0% 0% Q%
Elaborar y aprobar i acta de
instalaclén del Comité de | .
ACT &|Planeacidon para ef Desarrollo 0% 0% B 7Y
Muricipal o cuerpo colegiade
|sorrespondients, .
REALIZADG C% 0% 0%
Gisefar y publicar el
ACT 7 |calendario anual de sesiones 0% 0% 0% .
|del COPLADEM. X N .
REALIZADD G% 0% 0%
Celebrar eesiones ordinarlas
ACT 8 |y extracrdinarias de acuerde 25%] 25% 25%
con el calendaric establecido. L
REALIZADC 0% 0% 0%
Levantaryresguardarias - . .
ACT 9 |minutas fechadas yfirmadas 25"& 25% 25%
de cada sesitn colebrada. .
REALZADD 0% 0% Do
_|Dar seguimiento a los
acT g Acuerdas y compromisos . 25% | 26%| 25%
astablecidos en las sesiones g ;
del COPLAGEM.- -~ - - . . .
REALLZADO 0% 0% 0%
Integrar en el PMD objetivos, . o _
Acr q7|CSTaEgIas y metas ciaras 40% | 30% | . o%
fue orienten jz gestién !
municipal.
REALEZADO 0% 0% Q%%
TRCorporar un enoque
... |lindlusivo, atendiendo a e o
ACTz{@rupos en sitiacion de 40% | 30% 0%
winerabilidad {mujeres, .- .
personas con discapacidad, - RIREEN R L
W YTV X P e z Hzal: o
REALEZADC ¥ 0% 0% 0%
Disefar el PMD con enfeque ) .
- resilieitis, contem plandeo e o .
ACT 13 acciones para afrontar - A40% 30% 0%
_|emergenclas naturales o -
sociales,
REALEZADC 0% 0% 0%
Asegurar gue el PMD sea . =
© - {sostenible, integrando . e 2 R s
ALY 14 crecimienta acondmicao, - 40% 30% TI0%
|desarrsiio social y culdado : .
del medio ambiente. e ]
REALIZADIO 0% C%a. 0%
|Formulariineas de accidn . b .
ACT 15Vinculadas al Plan Nacional y 40% [ 30% 0%
af Plan Estatal de Désarrollo., PRETE .. .
REALLZADO D% 0% 0%
. Asegurar la emision y . R . ;
. lpublicacién-del Plan .-~ 0] s -1 o
ACT 16 . o 0% .- |- 80% 0%
=T Municipai de Desarrolle come X " 2 A0
deocumenis rector, . Lo N C .
0% 0% 0% ] -
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o s 2
Conduc:r [FT. T plmneac:cn municipal

partcipativa, _transparen:e v
catratégica que impulse |

desarolie soestenible v cguitativo del

smiunicipio.

indice de avwmnce del
proceso de plancacidn
municGpal

Numera do accioncs
IremontadasMNaOme
ro do accionoa
prograradacs ~ 160

Inforrmes rimmastrales

Céedula de Presupuesto Basado en Resultados (ForR)
8. Matr;z e lnd!cadores e Resultados (MIR)
% : R DR ]

Cumplimiento de todas las

acclones programadas

Establedeiin procas o ao

Plancacidn democratica, astrategica

< incluyente gue pormita ai
‘municipic form ular, caordinar,

Tinstrumentar. evaluar y actualizar el
Plar Murnicipal de Desarrollo ylos
programas que de & so deriven;

garantizando la participacion

citidadana mediante el CSOPLADENM,
la-conerencia con =l Plan Estatal

dea accion.

¥
1o

dimension de oficacia del
cutrmplimiento de las lineas

NOmera do lrooas Do

achon MMotal Linoas
de acclon

rograrmadas™ 100

Inforrme mensual da

actvidades

Cumplimiento de las
IIneas de accion

T T T O O A T T

MNacional de e arrello. asf cormo

Implementar lincamicntos
de planeacidn municipal

lincamientos de
planeacion municipal

MNumare dalineamientss

1 Plementado s/Namon
do linoamionteo

programaeas = 100

Informe mensual da I
actividados - ovidonacia

fotoprafica

ineamiontes oclablacidos
wn ol marcs normative
municipal, astatal v

Ins ariformalmentes o

Srear comile © cucTpo

municipal

colegiado de planeacian

Comité de Plancacién para
el Desarrollo Municipal

camiar croadon /
cemitos programados =
oo

acta do instalncion
aprobada

COPLADEM y saesionar por

o rmenocs 2 veces on el
Rrimer a9

Crear c implemontar el

pimn Municipat de
Desarrallo

plarn municipal de
decarrcllic

NGmors do fnobs as

sccien fTorat Linass da

mocin m pra gramadas®
oo

documonton

Publicar ¢l PMD aprobada

por Cabildo en ol Periddico
Oficiat del Estado dentro da

da Planeacion Municipal
come Grgano responsable
de la forrmulacion,
Instrumentacidn,

Fortalccar al Departam Snts

MNormoro do accionas

Arca de planeacisn
congolidada vy con
funcionos claramente
definidas .

roall=adas/MNamaro
do accionas
programadas * 100

perzonal capacitada

del sierre del primar afio de

Departamento fortalecido
CON SSTUCUrs oparativia y
normativa definida antes

gebiermao.

seguimicnto vewvalua

1=1r
oz instumanted:da
planeacién rnuruclpa!

(FPMD, prograinias
opaoratives anuales

S
T

Instrumeontos de
planeacidn vigentes,
c.aplicados yalineados al
Plan Esmatal y Nacional de

Dosarrolia.

Ndmare do accionos

roalizadas/Marmoro
doe accionas

programadas < 100 [

dotumentos
'!puhlk_mdo.r-;

de plancacion aciualizados
Ven operacidn en el primer

100% de los instrumaentos

somestre del afto fiscal.

Py
Elaborary publicariss i
plarcs, prograrm as s

inforrmes derivadosidal;
proceso de plansaddn
municipal. garanfiZands

de cuantas;

=
transparencia yvia rendncnén

0o=urnahtos. oficiales

oo rad e Xl B Gars e
Polaren; B g s
itormiss requendcs .60 .

NUmoro Do Blariot,
Pro oramanie Rfcmies.

ubhmciones
cﬁdalas

.Rac:apllaclon v

Publicacién da al manos 3

documenios ostratégicos
{PMD, POA, Informe de
Avmnoos) por afioco en
madios oficdales.

instxlar formalmenie eF

(gilar cue leé .

dea o Adroinistrasid
Pablica Municipal

de acucrdo con los

dependencias ycnﬂdad T

conduXocan sus adtvidades |

‘e pl’an‘aac]én .
oe»ﬁsal]d_ ;los e:i-r

Feirars de naclancs_.

rcm'l[z.ndanINu rosre

rewEiGh ide: ~
Crienddaricias

: 'fntcgraﬁcas -
iRecepasn de
it rinc."; ':-Anexos.

COPLADEM y sosionar por

o menos 3 veces en ef

primer afo, Gon acta de

instalacién y calendaric
aprobado.

Promowver la pa rﬁcxpauén

pPlancacidn o wayves denl
COPLADEM, foros de

Jeivdadana en el prose:mo dc

Parﬁclpandn ae:ﬂ'vamente'..
Y enila planoodid
muniqpa!,

Niivrd P e ionan
reslEadadMNamara

e acdionos
programiadas * 100

Ll‘&!aﬁ du aalstancuas
EVidefdlas
._'fatqgraﬂc.a

digital participativa por afic.

Realizar al menos 2 foros
ciudadancs v 1 consulta

ForFraTZar tETH L:1ay

Ersoorar YV EproBEr
de instalaciédn deal CQrﬂi
de Plancacien pard el
Desarrolle Municipdio
cuasrpo coieg:ada

consulta_mesas dd trosbago-

L Comite forrdalriente

legabm eits

Niiripro de comites

VSIS Gcos /Namera
Silde comitos

Programades ~ 100

defRsialacion
prc'»b_m'da

legal yw operative del
COPLADEM coma Srgane
partcipativo encargado de
coordinar y superdzar al

FoN=r Y

Ccorrraraneliey
D'Isf;-ﬁ.arypublié—\arri:e ’
calendaric anual de:

sesiones del COPLADEM

Programa arciaal de trai:rn]o 3
definide yapmbada. st B

U NGthere do accionan

Salizadan/MNamore

prcgrnrr\cda_. ~ 100

destents dprobado

trabajc clara. prevsible v
organizada que garantce
iz operatividad del

£oE

Ceolebrar sesionos.

de aguerdae con of
calendario establecido_

ordinarias y onraordlnanas

Sesiones realiu'da’;'s- :
conforme al calendario,
con asistencia de los
Inegrantes .

sesiones pro gram adas
0o

Fidmero do cosionoa
resizadas/Numars do

- fotografica,

actas yevidencia

LAY~ 12N

Darcumelimisnio o
calsndario aprobado para
facititar la toma de
docisiones. seguimiento v

enernr Swdencra

Eevaniar y resguardar jas
minutas fechadas v
firmadaz de cada sesidn

Evidoncia documontal
valida dal desamrolio de las
sasiones.

NOrmore do Scclones
roalizadoz/MNamors
do accionos
programadas * 100

archivo de minutas

documental confiable qua
respalde las decisionos
tammadan woarnntice la

cetrhrada
Darseguimients a los
mcuerdos y compromisos
establocidos on las

esiones del COFLADSEM.

Cumplimiento de acuardos
yfortalecimicnto de ia
participacion cudadarna.

Numoro do acclonon

raatizadas Armars
do accionoc
programadas * 100

nformes do
Hoglimiento

implemen@cién afoctiva de

Asegurar la

fos acumrdos alcanzados
o el GOPLADEM,
pramovendao la
EDFOAOZAY Ue Sl PV SE&

Integrar ar el PMD
objetivos,. estrategias ¥

la gestidn municipat.

motas claras que ornenten

Crocurnento recior con
rumbo dexfinido para el
dazarrclie municipat.

Mirmaere de acciones
roalizadaz/MNamoro
do acocionoes
programadas * 100

plan municipal de
desarrotio aprobado

ura herramienta efectiva
de planaficicn, con rumbe
estratdgico ¥y oparativo

P ) 1=

A A T C T Ty e
imclusive, atendiendo a
grupos en situacion de

wvainerabilidad (Mmujeres

personas con
Chsmpat;ldad pueblos

Plam Murnicipal de
Desarrclo cor visidn
incluyernte yde justicia

sacial,

Nomore da accionas
roalizadas Mkroee
de acaioran
progrormadaz ~ 100

planes de trabajo

Prom ower bn dosarrolid
municipal con eduidad W
Justicia social,
garantizandao la lncluslcn -

de todpe 1o sectoren,

SR a T e T T
enfoque reasilientae,
contemplando accionas

para afrontar emcrgencins

Municipio mejor preparade
pam preveniryrespondar a
rizsgos ydosastres.

Numers do accionas
roalzadas/Mrmoro
e Acclonoes
Programadas < 100

plan munlc&pal de
desarroilo pub cadD

CARte sesgdis iy des astres.

Foralecer la cap:u:odnd de
Cprevencien, resplicsta v
adaptaclén del rmunicipio

am ety 1=l

sostenible, inteogrando
craciminnto acondmico,

SOLUraT Qe ol =

Desarrolio equilibrado v
sustentable an =}
municipio.

RNOmMero de acoionas
resiizodas/MNamore
do accionas
prograrmmelng T 4 D0

linamas de accion _dwl 2
plan municipal dé;
dazarmollo,

T PalEar Un 968 arrois
equilibrado entre’ 1o
‘econemico, 1o sodalylo

i nrall:
Allnear &1 desarmno

v al Pian Estatal de
Desamrollic.

gesanollo sacial v catidaco
Formmular lineas de accién
vimculadas al Plan Nacional

Congruancia en las lincas
de accion con el plan
nacienal y ectatal.

Nomaro do linoas
acclonos
realzadas/Allrmene
de lincas acciones
programadas ~ 100

plan rnunlclpal de
dasarru]!c

munsapa! conion marcos
de planancion dstatal i
ThAncohalpara asegurar

coherencia veosordinacién

AEESJUrAT Ia GMmM IS I1Gh W
publicaciéan dal Plan
Municipal de Desarrollo

PMMD aprobado por cabildo
v publicado en & Pariddico
Oficial del Estado.

Numora de accionos

roalizoadas/MNOrmoro
do accionos

Pl mun:cxpal de
desarr‘arlc: AtoTIZnd G
pub!!cado :

programadas 100

-GG E 18 aprabac:ién chesl

LLUPMD por Cabkilds Vsl
Dubumaéh e @l Perddicos
Cficial antes . del 353 de;

como dogumento rogtor
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