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l. PRESENTACION.

En el plan de trabajo del departamento de Transporte Municipal de Matlapa,
incluye estrategias para mejorar la infraestructura y los servicios del transporte
publico. Este plan busca garantizar un trasporte eficiente, seguro y accesible para
todos los habitantes, alinedndose con los objetivos de desarrollo sostenible y las
necesidades locales. También se enfoca en la vinculacién con otros sectores para
fomentar un desarrollo integral y no solo se enfoca en mejorar la movilidad, sino
que también aborda aspectos integrales para el desarrolio de! municipio. Entre los
puntos destacados se encuentran: Camionetas pick up de carga y pasaje y
Camionetas tipo urvan: Son los mas utilizados para mo"vers'e”entre localidades
del municipio, Taxis: Opetan '-eh' el centro y zonas cercanas, ideales para trayectos
cortos, Autobuses Foraneos: Conectan a Ma’tlapa con ciudades como
Tamazunchale, Ciudad Valles y Monterrey

Ente sus pnncupales rutas y destinos desde Maﬂapa puedes viajar a: Monterrey
(Grupo Senda, Transpais), Tamazunchale, Ciudad Valles, Comoca (Autonaves,
Grupo Vencedor), (Transporte Frontera) Ciudad De México, Monterrey,
Matamoros, Reynosa, (Flecha Roja Omnibus De México) Ciudad De México,
Pachuca, y Ciudad Valles; contando con un horario de salidas desde las 2:00 a.m.
hasta las 11:30 p.m_; dependiendo del destino y la empresa.

También contamos con cobertura local siendo el transporte piiblico cubre diversas
localidades del municipio tales como: Matlapa Centro, Los Naranjos, Aguacatitla,
Tlajumpal, Tepetzintla, Xochititla, entre otros mas.

Se cuenta con servicio de transporte de turismo y paqueteria que hacen recorrido

a Monterrey a bajo costo.
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MARCO JURIDICO.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi;
Ley de transporte plblico del estado de san Luis

LEY ORGANICA. - La Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de San
Luis Potosi;

LEY DE RESPONSABILIDADES. - Lley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y los Municipios de San Luis Potosi;

LEY DE TRANSPARENCIA. - La Ley de Transparencia y Acceso a La
Informacién Pudblica Del Estado de San Luis Potosi:

LEY DE LOS TRABAJADORES. - Ley de Los Trabajadores al Servicio de
las Instituciones Pljblicaé”del Estado de San Luis Potosi;

Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potos;

La Ley de . entrega recepmon de ios recursos pubhcos del estado vy
municipios de San Luis Potosi -

El Bando de Policia y Gobierno deI Mumcrp[o de Mattapa, San Luis Potosi;
Este Reglamento Interno de la Administracién Pulblica del Municipio de

Matlapa, San Luis Potosi;

El Reglamento Municipal de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica de Matlapa, S.L.P.
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.  DIAGNOSTICO GENERAL

En el presente diagnéstico describe el contenido gue tiene el departamento de
transporte Municipal, dando el conocimiento de su equipo, ubicacién y sus
diversas funciones que tiene Transporte Municipal.

El departamento de Transporte Municipal se encuentra ubicado dentro de las
instalaciones de la presidencia municipal en la planta alta, ubicada en la av.
Francisco I. Madero zona sur N° 150 colonia 20 de noviembre, C.P. 79970
Matlapa, S.L.P.

El departamento de Transporte Municipal cuenta ‘con 1 director, 1 auxiliar. Donde
_las principales funciones que realiza: dar ‘informacién de las licencias para

conducir, pagos de rampa, gestién de descuentos a alumnos y personas con

discapacidad.




IV. FILOSOFIA DE LA ADMINISTRACION
VISION

La vision especifica para el Departamento de Transporte Municipal de Matlapa, se
puede inferir su enfoque a partir de sus acciones recientes. En una reunién clave
con autoridades estatales, el Ayuntamiento de Matlapa —liderado por la ing. Maria
de JesUs Rivera Rosales— y el Departamento de Transporte Municipai expresaron
su compromiso con una movilidad eficiente, segura y regulada.

MISION |
Como tal la Misidn del departamento de transporte municipal en Matlapa, San Luis
Potosi se enmarca dentro de la filosoffa que, aunque no hay una misién especifica
solo para transporte, si existe una mision institucional gue orienta todas las
acciones del municipio, incluyendo la movilidad, para impulsar el desarrollo
integral del municipio de Matlapa, mediante la planeacion, ejecucion y evaluacion
de politicas publicas que promuevan el bienestar social, econdmico, ambiental y
cultural, con participacion ciudadana, equidad, inclusién y respeto a los derechos

humanos.

Esta misién refieja el compromiso mostrado por el Ayuntamiento de Matlapa y su
Departamento de Transporte en reuniones con autoridades estatales, donde se

abordaron temas como infraestructura vial, regulacién del transporte publico y

colaboracion con la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.
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VALORES

1.-HONESTIDAD: actuar con integridad y transparencia en el uso de los recursos

puabficos, asegurando una administracién confiable y libre de corrupcion.

2.-RESPONSABILIDAD: asumir con compromiso y dedicacién el desarrollo de politicas
publicas, la ejecucién de programas y la atencién a ias necesidades de la ciudadania.

3.-EQUIDAD: garantizar la igualdad de oportunidades y el trato justo para todos los
habitantes del municipio, promoviendo la inclusién social y el respeto a la diversidad.

4.-SUSTENTABILIDAD: priorizar el cuidado del medio ambiente'y el uso responsable de
los recursos naturales, fomentando un desarrallo que beneficie a las generaciones

presentes y futuras.

5.-INNOVACION: implementar soluciones creativas y modernas en los procesos de
gestion gubernamental. para mejorar la calidad de los servicios pablicos y optimizar los
recursos. _ L

6.-JUSTICIA SOCIAL: trabajar para reducir las desigualdades y atender con prioridad a
los sectores mas Vufnérabfes, asegurando que todos los habitantes tengan acceso a
oportunidades y condiciones dignas de vida.

7.-PARTICIPACION CIUDADANA: fomentar la colaboracion activa de la poblacién en la
toma de las decisiones, asegurando que las politicas pdblicas respondan a las
necesidades y expectativas de la comunidad.

8.-RENDICION DE CUENTAS: garantizar la transparencia en el uso de recursos y la
evaluacién de resultados, fortaleciendo la confianza de la ciudadania en el gobierno
municipal.

9.-RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS: asegurar que todas las del gobierno estén
alineadas con la proteccién y promocién de las acciones derechos humanos, respetando
la dignidad y el bienestar de cada persona.

10.-COMPROMISO: trabajar con determinacién y vocacion de servicio para alcanzar los

objetivos del plan de desarrollo municipal, siempre en beneficio de la poblacion.
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V.  VINCULACION.

El plan anual de trabajo de Transporte Publico, esta apegado a la Guia Consultiva
de Desempefio Municipal 2025-2027, al Pian Municipal de Desarrollo 2024-2027.

APEGADO A LA GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL 2025-2027

MODULO 1 ORGANIZACION
TEMA 1.1, ESTRUCTURA
OBJETIVO: Contar con una estructura organizacional que responda a las

necesidades de la funcién municipal.

MODULO 4 SERVICIOS PUBLICOS..
TEMA: 4.1 MARCO NORMATIVO .~
OBJETIVO: regular la prestacién de los servicios plblicos.

ALINEACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

METAS DE OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

11.2 Proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros,
asequibles, accesibles, y sostenibles para todos y mejorar la

seguridad vial, en particular mediante la ampliacién del transporte

publico, presentando especial atencién a las necesidades de las

personas en situacién de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las personas con

discapacidad y las personas de edad.




VI. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

Mejorar la calidad del transporte plblico a través de estrategias de acuerdo con
los agremiados que existen dentro del municipio de Matlapa, con la finalidad de
garantizar un buen servicio para el desarrollo urbano y beneficiar a las

comunidades indigenas del municipio.

Objetivo

Mejor el transporte pUblico dentro de las comunidades indigenas y la zona urbana
para mejorar la vida a la poblacién del municipio de Matlapa, recordando que en la
campafa politica tuvo conocimiento de las necesidades que apremian en las

comunidades indigenas.

Estrategias |

Contribuir con las necesidades del transporte pdblico establecer acuerdos para

trabajar en sus proyectos y acciones que son apremiantes dentro del municipio.

JUNTOS LO LOGRAMOS
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Vil. DESARROLLO DEL PLAN

LINEAS DE ACCION.

L.A.11 Implementacidn de un transporte escolar.

L.A.6 Programa de descuentos para personas con discapacidad en los comercios
y servicios.

L.A.1G Realizar manual de organizacién. _

L.A.4G Reglamentacién municipal para la prestacién de los servicios plblicos

PROGRAMA, PROYECTGOS Y ACCIONES.

e Reunién con los transportis’(as para llegar acuerdos del sistema de trabajo.

o Capacitacién impartida por la secretaria de comunicaciones y transporte a
todos los trariqur’{istas. o

e [nspecciénde rt'.iﬁ'n'a con las diferéntes rutas.

e Ubicacion de los cajones de carga y descarga de las unidades del servicio
de transporte publico.

» Pasa de revista con los transportistas con apoyo de la SCT.

» Gestion de programa de traslado a la ciudadania en general.

» Cobro de rampa de servicio particular y pUblico.

» Tramite de licencia para el servicio publico.

« Renovacion de servicio temporal de servicio piblico.

e Acceso gratuito o preferencial al transporte ptblico.




V.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
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CAPITULO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

NO

NOMBRE DEL INDICADOR

OBJETIVO

INDICADOR
DE GESTION

METAS

Implementacién de un
fransporte escolar.

Cumplir en
tiempo y forma
con los
objetivos y
calendarizacion
de actividades

100%

Programa de descuentos
para personas con
discapacidad en los

comercios y servicios.

Cumplir en
tiempo y forma
con los
objetivos y
calendarizacién
de actividades

100%

Manual de organizacion

Cumplir en
tiempo y forma
con los
objetivos y
calendarizacion
de actividades

100%

Reglamentacion municipal
para la prestacion de los
servicios publicos.

Cumplir en
tiempo y forma
con los
objetivos y
calendarizacion
de actividades

100%

Mejora del Transporte
Publico

Cumplir en
tiempo y forma
con los
objetivos y
calendarizacién
de actividades

100%
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
_ Entidad Municipio de Matlapa Eje Rector| 1
Unidad Responsable TRANSPORTE MUNICIPAL Vertiente
Objetivo - Estrategia )
Grupo Funcional
CALENDARIQ DE METAS
Descripcion de la Unidad de | Meta Ter Trim 2do Trim 3er Trim Avance Acumulado
Clave Actividad Medida [Anuall Fna |Feb Abr | May|Junl Jul |Agos Ti T4
Reunién con los 4
transportistas para Hlegar
ACT1\acuerdos del sistemacde  [DOCUMENTOS 010 00020 |20 0% 60%
trabajo
REALIZADO 0 | o 0 0]0] 0] To [ 0% 0%
el F
ACT2 L‘:iiefa”;ema? UnEAnSpote | uvenTos 0 | o 0 lofol o4 0% 60%
REALIZADQ 0 G C1oicl 0 0 0% 0%
Dar acceso gratuito o i [
ACT 3|preferencial al transporte | DOCUMENTOS 20 190 0]0]0] 020 1 20% B0%
publico.
2
REALIZADO 0 0 ofofof o ¢ 0% 0%
realizar programa de _
AT ¢ (OSCUBNIOS DATE PEISONES |y i e 0 |0 o lofo| o4 0% 60%
con discapacidad en los
comercios y senicios.
REALIZADO 0 0 oOlo|o| o 0 0% 0%
gy 5 | eazar un manualintermo y |y g o | o clolc| o|so 0% 50%
reglamentacion
REALIZADO 0 19 0ojololojo 0% [ 0%
AGT | 0bro de rampa de senico | e o 0 |0 0|0 o4 0% 60%
particular y pablico
REALIZADO 0 o 010 0l ou [ 0% [ 0%
acr 7| Renovacndessenicio |y e o | o o lofof o4 0% 60%
temporal de sendcio plblico




Fortalecimiento de

confianza cludadana en los

servicios publicos.

Ia

Falta de presupuesto.

/

ARBOLES DE OBJETIVO.

Mejorar caminos rurales y
urbanos para facilitar el transito
de las unidades.

rl adecuada.

)

L
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Infraestructura \

Menor congestion y
contaminacién en zonas
urbanas

!

Construir paradas-
seguras y sefializadas.

Crear un  reglamento
especifico de transporte.

A 4

Reglamentacion municipal para la
prestacion de servicios piiblicos.

Y

Y

Cobertura Hmitada.

Establecer indicadores de
calidad del servicio.
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ARBOL DE OBJETIVOS.

Capacitacién al personal de
transporte en atencion al
usuario.

Disminucién de accidentes y — Gestion operativa
mejora de la seguridad vial. eficiente. \

Mayor inclusién social y
movilidad para grupos
vulnerables.

b, 4

Implementar sistemas de
monitoreo.

Infraestructura
insuficiente

|

— Mejora del transporte )
Costos Elevados. & plblico. I Inseguridad.

!

Exclusion social.




T

oid|

Gestionar el
transporte

ARBOLES DE PROBLEMAS.

Rutas mal
planificadas.

l

Implementacién de un
transporté escolar

1LY
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Horarios regidos

Y

Baja rentabilidad.

Desigualdad
educativa.

Alianzas educativas

Programa de descuentos para
personas discapacitadas en

comercios y servicios

Gestién comunitaria

l

Difusidn local




ARBOLES DE PROBLEMAS. e
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Carencia de personal
capacitado.

l

Ausencia de indicadores 4 Manual De Organizacién |-, | Desconexién con la
de desempenio ciudadania

l

Falta de coordinacién
interinstitucional.

Crear un reglamento
especifico de  transporte
municipal.

l

Normativa clara vy
actualizada

l

Integracién Regional.

Modernizacion de las
unidades.

Definir roles 'y
responsabilidades entre | €——
areas del ayuntamiento.
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Programa presupuiestarie:

Clave presupuestaria;

Imparte: § (prasupuest ejercido para ef prograsma)

Efe ded Plae lardsipdl de Desarolio d cual senkfuys o programa Goblema Responsable para Matlapa |Veie:iea cual contibueys o pograma Prevenciin ¥ ombate 2 fa compitn.

{ue do anciéns 0 estlegia  cud conthy e o grogramz Elberer tn proyects ds sorkel o que prevengzel

Ir<fradores % Avarce bimestral fado plimi
Resumen nawaive/ cojeivo s - — e Supuest
Hombre Descripcian Fémsa Variddles ez besse Melafanual] | Tino dadndicadkr | Dimensién Verfeatiia 1o o [ o 3035 s
ﬁ;:na Dimensiin  de Varadle f: sumero ce actinz PFrogamade .
’ ceacia  del], el i i
(i o le 1, ) § P 5% 100%

IR Ll VIR I Wi s e enest [2025 | Eovegee | Eenes | OO i ce todas s
e lag M cantat rimestral ivariable 2100 Vaisle 2 Mum de acciones trimestral Realzado  |aceiones
CﬂJIT!Jl‘hdadE? rterno programadzs " T & pragramadas

o
caidad  del{Dimensionde Variele 1: sumere ck acsiones. Programacic o

b bansporis - Eheach :‘fel informe adablezy [P0 ) o informe &% 5% WE [derodas las

= nablco 2fcumplimienta mensual varfable 100 [ - 2025 100%|  Estafegeo Eliziencia | -

2 ;s aritie 2: Num de acciones mensi: Realzads  J3cclones

5 ravés de|defaslineas de . ropramadas
estrateias de |tcién Froganada i) 3 ¢ 11 Progs

e g Varigble 1:awmer d2 gestionss Prgramade
pestionarun  |contratos de : realizate o cantrates de
b uh i 6%
transporte prestacion del :::hl‘:;l'mﬂ - cd|2025 100%  Gesiifn Eficienciz | prestaclon del e odss zs
escofar serdcic. Varatle Znumer de gesties senvitlo. Redgay _facciones

. f 00 ) 1 ™ programadas

[ ] pealiar . cradencial Va®k1: ek desenic credencial Pugnels limi

m r:ragmmas nacionalde  [varfabla 1f ealzads ol s e — Eiieria nacianal de 28 A% 00 de todas las

] : discapatidad  {varlable2 °109 ikl > numen e . : discapacidad Relizado Realzads  [2cciones

o TWWW ;:_emm_m permanente 00 permanents ™ o o programadas

n -

. 4] Rﬂg‘la'?ﬁ"“aﬂ'mla onens Varbla f:aumero d manuzles y " . Prganate |oo, N

mnicga| para realizads
manl & ) s 2% Bk 100
N preskcidn dafes| mfabm': 2025 o0 Geslon Eficiencia i E m e
t sonl irfemo N [variable 2 *100 \asiable 7 rumera g mezizles organlzacién Pealizady  [acciones
S R o . Fsicas 2z
: e ] proqramados*$00 o 5 o] prugam
o wioes o Iana?e dl:‘x ::c’;:nes e Erogramady Programate
jorar 3 2 e e ) Cumpl con focks
o | R PO s | Geltn | o | 7T i = I
] =l . Lk
bimestiaies variable2 *100 . . . trimestrales el :
v sheariones [t en o] Watiabée ¥ pumer e acciones Realzads Realzado ccon
el e migiciio programas 400 i3 [ o o
¢ i _ doclmentcion [Variable 1: numero d& reunjones . Frogamads Programace e
! . o cumplimien
Remnicn co os m‘wm‘ e variable 1f ralrdes ) . |adminiswativa/ & T 0% 100% ?
a meprr el . 2028 wos  Gesln Efciencia lodas s feas
? wvidr vatiable 2*209 [yorivcs o oumern de remiones evidencla Realzzd ;
lleger amuemios  [lramsporz fotofrak e eeckn
ot pogramaczc 100 et oy 0 o
|islstromace
) Varizble: £ nums2o dz actiones Programad ——
necensspasie | dooumerty  df et & a b gy e :
u ) i L i
J— T T el derca [ 2025 1008  Geile | ik |gestionfevidencl ‘
iransporle esoolar vatiable 2 “100 Varieble 2 axpmers d acciunes fotoerat Realzago  [35ciones
deparlament de gl afotopralica "
progremads” 100 ™ 4 o progrm
fromsnte
o Vaiable 1: numero e aztiores Progrmady
3 Hined ) realzagas i P = = T | de
branzperts | | variahlel,’. 025 o] e Bty ocume.mnda ] iz b e

a e grtip geson variable 2 00 oz > emers ce accines gestion Bedizatn |, oiom

. ransportz pblica. orgremades 00 61 g b

t oAl ) Varitie 1 oumera co desvuetie Frogramace

t tealzar programz S reafzacs % i 100% »

v e descuentes vericacion ) ificaclon en - | &

o I . . e
i i :::::jz :"-mo ] flanzs oy Geson Boewia | comerciosy Faizh s o i
J —" ﬂw”ﬁ_ f— Variable 2 numezo de descuenles sanvicios o 20ckn
- [cometins pogramadas' 10 o 0 o
X comencios
} senticios.
: 55 ot iems Vatible 1 simer s s Frgeras s
3 cumpl
vesizar e dlngomets  ylvariablesy  |PeEnents ralzades Hons I Eideny | EAmetoy o i LIS N
manuatinmo y Jdimetament defmanalinese  Jvariable 2 100 fvaice » numers o marnes manuai inteme T, ““:dm
reglamentacon  {rensparizs regiamenlos programadas 100 [ [ [t
A5 - | STp— [Variable 1; numew de s icaisnes Frogamads N
o - e ramps realzades 1% % 100
hinde N G [T 2025 twouf  Gefn | Eitera | ondendepsge ot 5 frexs
arpesgernel [pefedr f variable2 100 Juarable > jmero de retticacione: Redrade f, .
ranspore publico pablics rampes pogremadss10¢ % 0 o
CM'_-._ VD ARporactn dalodiend g Varizbla 1: rmero ok acciones &) Tt d Programady IS
Brrefar tn buen . P reaizata ol 7 [+ 0% W%
ooy E fable1/ 2025 Wox| Gue | Ee | CTORCORE o b e
e de  serviciofpemisos vartable 250 By o e de avcines permifics Redizeds |4 vsion
rency arion dg ik [E— o temporales
} plogar i ¢ ]
i




Cédula de Presupuesto Basado en Resultados {PBR)

Mejor

el

de fas

transporte  poblice  dentro
conunidades indigenas y la zona urbanz para

mejorar la vida a Iz peblacién del municipio de

Dimension de eficacia

numerg de accionas

realizadas/numero de

»
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cunplimiento de todas las

ptiblica

programadas* 00

temparales

FIN ~ ” del curplimiento al N informe trimestral _
Matlapa, recordande que en fa carpafia poltica tuvo control interno acciones acclones programadas
conocimdento de Jas necesidades que aprerdian en programadas™t00
las comunidades indigenas.
Mejorar la calidad del transporte piblico a través de
estrategias de acuerdo con lbs agremiados que Dimension de nurmero de acciones
g existen dentro del rmunicipio de Matiapa, con la eficacia del realizadas/numero de informe mensual curmpliriento de todas las
° finalidad ¢e garantizar un buen servich para el cumplimiento de las acciones acciones programadas
2 desarrollo urbano y beneficlar a las comunidades: lineas de accion programadas*100
= indigenas del municipio.
S numero de gestiones
10 realizadas/numero contr i i
: Implementacién de un transporte escofar.  ftionar un fransporte escg 'f,n de aios ce p.rz_astaclan cus'rphmerﬂo de todes las
gestiones del servicio. acciones programadas
(o] programadas*100
[e]
numero de descuen . .
M o Programa de descuentos para personas rlnjer.:IEi!za d:s?nen.lrr:ro ;0: credencial nacional de cumpliriento de tedas |
P 2 con discapacidad en los comercios v He descuentos a persong discapacidad "p mento ge tadas las
o] - servicios descuentas permanente Bceines programadas
N ' programadag™100
. Regiamentagcion
E Al rurmero de ranual
. N municipal para la .
N g contrad interno del departamento de orestacin de los realizado/numere de | reglamento y rranual de cumplr con el manual de
T : transporte servicios piblcas manual organizacion fisicos organizacion
E peoleas y programadas*100
s manyal de organizacisn
S ) ] acciones para meorar | nymary de accicnes
--|Realizar acclones para la mejor situaciones situaciones def reaizadasinumero de | oo rimestrales curpliniento de todas las
del transporte municipal transporte en el accones acciones programadas
muricipio programadas™09
. . . . numero de reuniones documentacion
14 Reunion con los transportistas para llegar | realizar reuniones para realzadas/Numerc e | agministratival evidencia crear mesas de dialogo
) zeuerdos de! sisterma de trabajo mejorar el transporte : ) X
! d P Teuniones tototrafica permanentes
programadas*100
g wranspert numero de gestiones documento de " ion d
estionar un . . N ié
1.2, Implementar un transporte escolar. g escor PEME | realzadasinumero de gestion/evidencia con Or::i;;!ld Z:‘n t;;mte de
gestiones fotografica eoar.
A programadas*i00
C numera de acciones creacion de una tarjeta
T 2.1 Dar acceso gratuito o preferencial al transporte publico realizadas/numero de | documento de gestion municipal para transporte
1 transporte publico. gratuito aceciones incluyente
v lizzr pr ma de descuentos para estionar descuentos numar de descuentos
\ realizar programa. > P g - realizados/numero de verficacion de
2.2 personzas con discapacidad en los en los diferentes 5 C 5 _
D o5 v servicios comercios descuentos COMErcios y servicios creacion de campafias de
COmErc . I .
A me Y programadas”100 difusin y registro
D . numere de manual E
control interno para ei .
E . ) o realizado/numero de reglamento y manual . .
s 3.2 |realzar un manual interna y reglamentacion departamento de manuales interna curplir con el reglamentacion
transpories
P prograrmados*100
numero de acciones
Cabre de rampa de actualizadas/numero
4.1 L e cul N orden de pago .
reubicacion de rampas para el transporte | servicio particular v de acciones currplimiento de todas las
publice pliblico programadas*100 acciones programadas
- . nurnero de acciones .
. . . Renovacién del permiso solicitudes de .
Brindar un buen servicio en la renovacion . actualzadas/numero ) . cumrplimiento de todas las
4.3 . termporal de servicio N renovacion de permisos .
de permisos temporales. de acciones acciones programadas




JUNTOS LO LOGRAMOS
SORBIERNG MUNICIPAL 202452027

RESPONSABLE DE LA FORMULACION
DEL MANUAL DE ORGANIZACION

CRISANTO DE LA GARZA CHAVEZ
s TRANSPORTE MUNICIPAL

™ LIC. CRISTOBAL GONZALEZ LAZARO
SECRETARIO GENERAL

L MW MA‘E‘&A@&

Nt "~ JUNTOS LO LOGRAMOS

" i : - _~BOBIERNO MUNICIPAL 2024- -2027

“LIC \ES“’VIE‘R?\EDA”MARTIN %’ﬁﬁgﬁlﬁm
CONTRALOR MUNICIPAL

&
M&?&ﬁa@a

SUNTOS LO LOGRAMD:
GOBIERNG MUNIEPAL 2094. 96"

RECURSOS HUmANr
Y MATERIALES . A

LIC. RUBEN ADOLFO FLORES MORALES
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES




AUTORIZAN JUNTOS LO LOGRAB;%;%

GORBIERMNG MUNHIIPAL 20242027

3 - ,’Sil
¥ )-'.'2— TR, L q"’

ING. MARWEJESUS RIVERARC 5/‘&%3

\\«_{'\

PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTETUC!MMATLAPA S.L.P.

LIC. SEBASTIAN PLACIDO CRUZ

LIC. MIRIAM ESTELA GUTIERREZ GALEANA
REGIDOR DE MAYORIA RELATIVA ;

sinpico MUNICIPAL

REGIDORES DE REPRESENTACION PROPORCIONAL

ING. BRAYAN ROLDAN RIVERABERRIDI - =~ C. ESTHEtjé GONZALEZ PEREZ

REGIDOR DE REPRESENTACION REG!DORA DE REPRESENTACION
PROPORCIONAL PROPORCIONAL

PROFA. LETICIAALEJO CAMACHO LIC. LUIS ALBERTO ECHAVARRIA CAMPOS
REGIDORA DE REPRESENTACION REGIDOR DE REPRESENTACION
PROPORCIONAL - PROPORCIONAL

ING. JUSTINO PEREZ PEREZ

REGIDOR DE REPRESENTACION
PROPORCIONAL




