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- PRESENTACION.

- Es uﬁ"ﬁ_-gi’afo para mi dar a conocer el presente plan de trabajo 2025 que me
“corresponde entregar los programas a realizar y ejercer un resultado con éxito para
-';.'-.'_;:}l'dgrar mejores resultados por lo que es una responsabilidad como director del

| departamento de OBRAS PUBLICAS, para compartir las responsabilidades con mi
equipo de trabajo con el que cuento, para desarrollar los objetivos y todo el
contenido que he plasmado en este documento que a continuacion le presento:
Practicar los valores de los proyectos como la Responsabilidad, Igualdad, Disciplina
,Respeto del municipio para establecer un entorno de apoyo para el bienestar de

todos los caudadanos cumnpliendo con las funciones y normasque desarrollamos

_munimplo de Matlapa,

en cada proyect_ y e;d ar-las condiciones de vida.en
S.L.P.

Para poder alc':éﬁzar"

io mencionar la

intension es ayuda a sallr adelante los prob}emas que sufre.-la pobiamon como en

:en: mi plan de trébéjo las principales
descripciones y caracteristicas del departamento, es dar a conocer los propdsitos
que programamos para este afio 2025. '

Concluyo con mis mejores deseos, para agradecer a mi equipo de trabajo que
con forman el departamento de OBRAS PUBLICAS, para seguir trabajando__-;{.enl_f___

coordinacion con el H. Ayuntamiento Municipal, y con las demas dependencias;

agradeciendo siempre las comprensiones y gestiones que hemos dado_a conocer.__'ji'_" .

en cada proyecto realizado, no me resta més palabras que expresar y

mis mejores saludos a través de este documento, quedo a sus respéta__b_l_esiordenes.
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o LA NORMATIVA JURIDICA QUE RIJE LA OPERACION EN EL AREA DE
" OBRAS PUBLICAS:
- » Constitucién politica de los estados unidos mexicanos.
e Constitucion politica del estado libre y soberano de San Luis
Potosi.
* Ley federal de los trabajadores al servicio del estado reglamentaria del
apartado B) DEL. ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.
e Ley organica del municipio libre del estado de San Luis Potosi
e Leydelos trabajadores al servicio de las Enstztucmnes Pubhcas del estado de

san Lufs potos'

¢ Reglamento de la administracién publica municipal

e Reglamento interno del municipio libre de Matlapa, S.L.P.
* Reglamento de panteon del municipio

» (Cddigo de ética y de conducta

e Manual de organizacion

* Reglamento de obras publicas

» Ley de entrega recepcion del estado de san Luis potosi

Y demas ordenamientos en la materia
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En el ."ﬁrésgente diagnéstico describe el contenido que tiene el departamento de
- ~OBRAS PUBLICAS, dando el conocimiento de su equipo, ubicacion y sus diversas
““funciones que tiene OBRAS PUBLICAS.
El departamento de obras publicas se encuentra ubicado dentro de las instalaciones
de la presidencia municipal en la planta alta, ubicada en la av. Francisco |. Madero
zona sur N° 150 colonia 20 de noviembre, C.P. 79970 Matlapa, S.L.P.
El departamento de OBRAS PUBLICAS cuenta con 1 director, 8 auxiliares. Donde
las principales func;lones que realizan es ejecutar obras mummpales supervisar

obras por contrat

por.administracién que autorice el H. Ayun mlento Munlmpal.

‘servicios.




IV. FILOSOFIA DE LA DIRECCION.

MISION:

--.Somos un gobierno que desarrolla las obras, acciones a ejecutar gue contribuyan a

. __'..j'un desarrollo integral y mejor calidad de vida a sus beneficiarios con un

aprovechamiento optimo con el manejo de los recursos asignados para un buen
fortalecimiento del municipio a favor de los matlapenses siempre con voluntad de
servir,
VISION:
Matiapa como un municipio prospero para el bienestar optimizando los recursos del

municipio y confiable humaneo, con oportunidades para que todos sus ciudadanos

vivan mejor

VALORES

3.-EQUIDAD: gé:ra'ntizar-'-'rlé' igualdad de ,-bporturi'idades y eff.'frtrato._-jti:s'fo para todos los
habitantes del municipio, promoviendo la inclusion social y el respeto a la diversidad.

4.-SUSTENTABILIDAD: priorizar el cuidado del medio ambiente y el uso responsable de
los recursos naturales, fomentando un desarrolio que beneficie a las generaciones

presentes y futuras.

5.-INNOVACION: implementar soluciones creativas y modernas en los procesos de ges:ilon'___ -

gubermamental, para mejorar la calidad de los servicios publicos y optimiz: -
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los Tecursos.

6.-JUSTICIA SOCIAL.: trabajar para reducir las desigualdades y atender con pric dad alos

sectores mas vulnerables, asegurando que todos los habitantes tengan _acceso a

oportunidades y condiciones dignas de vida.
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7.-PARTICIPACION CIUDADANA: fomentar la colaboracién activa de Ia poblacién en la
i -toma de las decisiones, asegurando que las politicas plblicas respondan alas neceszdades
| _.i'f y expectativas de la comunidad.

" 8.-RENDICION DE CUENTAS: garantizar la transparencia en el uso de recursos y la
evaluacién de resultados, fortaleciendo la confianza de la ciudadania en el gobiemo
municipal.
9.-RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS: asegurar que todas las del gobiermno estén
alineadas con la proteccion y promocién de las acciones derechos humanos, respetando la
dignidad y el bienestar de cada persona.

10. -COMPROMISO rabajar con determinacion y vocacion de servnmo ‘para alcanzar los

poblac:ton

ia uza Consultiva de
Tollo 2024-2027.

1.1 Vertiente: Desarrolio:Urbano

APEGADO A LA GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL 2025-2027

MODULO 1 ORGANIZACION
TEMA 1.1. ESTRUCTURA .
OBJETIVO: Contar con una estructura organizacional que responda a las"-:,_____-;-

necesidades de la funcién municipal.
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' MODULO 3 GESTION DEL TERRITORIO
' TEMA: 3.1 PLANEACION URBANA

ﬁ:'.__"'_QBJETIVO: regular el uso y aprovechamiento del suelo en los centros de poblacion

del municipio, con el fin de utilizar el territorio urbano, de manera ordenada y

sustentable.

MODUL.O 4 SERVICIOS PUBLICOS.
TEMA: 4.1 MARCO NORMATIVO

OBJETIVO: reguiar la prestacidn de los servicios publicos.

TEMA:4.2 DIAGNOS lco'

datos Ia sntuaclon de Ios ervicios: 'publlcos para que el

munICIplo pueda dentificar las

elaborar polltlcas.-.pubhqa_s

TEMA 4.4 EVAI._.
OBJETIVO: asegura que la admlnls

i municipal cu:e'nte:"' 1 indicadores que

reflejen el desempe gl__'j'li"cos municipales
MODULO 5 MEDIO AMBIENTE

TEMA: 5.2 CAMBIO CLIMATICO.

OBJETIVO: impulsar politicas publicas que contribuyen a mitigar las consecuencias

del cambio climatico disminuyendo la vulnerabilidad ante dicho fenémeno.
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AL!NEACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
METAS DE OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

11.7 Proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios
pablicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las
mujeres y los nifios, las personas de edad y las personas con
discapacidad.

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de

cahdad ;nclwdas infraestructuras reglonales Y transfrontenzas para

cudadanos a 'tr ves fde la creacion,

mantenimiento y mejora_de infraestructuras equrpamlento y:sennc;os basicos que

beneficien a la __munldad Esto lncfuye dotar a las Iocahdades de servicios
esenciales, promover el desarrollo urbano garanttzar Ea segundad y el buen
funcionamiento de las instalaciones, y fomentar el crecimiento econdmico y social

del municipio.

Objetivo

Mejor el sistema urbano dentro de las comunidades indigenas y la zona urbana para -

mejorar la vida a la poblacién del municipio de Matlapa, recordando que en la‘"' .

campana politica tuvo conocimiento de las necesidades que ap_re_ml__‘

comunidades indigenas.
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Estrateglas

Contnbuzr con las necesidades de Ia poblacién establecer acuerdo para trabajar en

-, -Sus proyectos, obras y acciones que son apremiantes.

VIl. DESARROLLO DEL PLAN (Disefio)

LINEAS DE ACCION.

LA.1 Construccnon y_rehabliltamon de mejoramiento de calles carreteras y acceso

LA4.4.G Numero ! e espaclos dlsponl bles reglstrados :
LA44.G Demanda potenCIal de espacios de restos humanos
£.A.5.2.G Actualizacién al Reglamento de construccion.
L.A.5.2.G Reglamento de Construccién Municipal.

PROGRAMA, PROYECTOS Y ACCIONES.

e Mantenimiento de bacheo de la carpeta asfaltica de la carreter Matlapa—

Tampacan.

« Mantenimiento de coladeras metdlicas de drenaje pluvial en la calle Emiliano:.

Zapata Centro.
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--{;"Mantemmlento de coladeras metélicas de drenaje pluvial en la entrada de la

" "Colonia Loma Bonita.
» Mantenimiento — limpieza de alcantarillado pluvial en las diferentes calles.

"« Mantenimiento al Panteén Municipal.

VIIl. CAPITULO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

JETIVO T INDICADOR T

INDICADOR
Construcc_:lon.y: .

Cump!nr en
tiempo y forma
con los

100%

100%

'icalendar_lzaclon
def_a ;Vldades

Reglamento de par
3 y sus diferentes tlempo y forma i
margenes. con los 1 100%
objetivos y
calendarizacion
de actividades
Reglamento de | Cumplir en

4 |construccion y  sus | tiempoyforma
con los

diferentes areas. s 1
objetivos y
calendarizacion
de actividades
Cumplir en
5 | Manual de organizacion tiempo y forma g S
con los . o 100% S
objetivos y ' [ A AN
calendarizacion
de actividades
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

L Edd Wuricipio de Matapa _BeRector [ 1] Fnaidad _
(Unidad Responsable OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL * Vertiente " Fumcion
| Ohete Estratega [ | Subluncion

CALENBARIQ DE METAS

Unidadde | Meta ter Trim 2do Trim Ber Trim 4to Trim Avance Acumulade
Deseripcion de 1a Actividad Ene | Feb | Mar | Abr | May|Jun Agos | Sep i T2 T3t T4

. |Realizar

documento ds emisiér
3 tde'fi construccion que.
 [sefiale responsables ytiempos |

ACTS

ic 10| Cens0 de espacios disponibles [
| regiskados.
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ARBOLES DE OBJETIVO.

Gestionar el . Rehabilitacién en
recurso la carretera
principal

Construccién y
rehabilitacion de
mejoramiento de calles
carreteras y acceso a
personas con
discapacidad

Realizacion de
senaléticas a las
personas con

discapacidad

Mejoramiento en
las calles del
municipio

Gestionar el Realizar la

recurso zonificaciéon de
—rr——— espacios

Construccion de muros
de contencion en
espacios publicos

}

Mejoramiento en
las calles del
municipio
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ARBOL DE OBJETIVOS.

Ayuda a integrar y
orientar al nuevo
personal

1

manual de
organizacion

Facilitar el
conocimiento de la
las obligaciones

Informacion sobre la
estructura orgénica
objetivos y funciones

Elaboracion del
reglamento de

panteones
reglamentacion
/
\
Elaboracion del Buen
reglamento de funcionamiento en
construccion el departamento




JUNTOS LO LOGRAMOS
GOBIERNG MUNICIPAL 2024%2027

ARBOLES DE PROBLEMAS.

Falta de
sefaléticas a
personas con

\ P discapacidad

Falta de recurso

Falta de rehabilitacién
en calles carreteras y
acceso a personas con
discapacidad

Falta de
Mal estado en mantenimiento en
calles del la carretera
municipio principal

Faltan realizar
encuestan en
\ diferentes zonas

Falta de recurso

Falta de construccion
de muros de
contencion

!

Falta de
zonificacién de
espacios publicos
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ARBOLES DE PROBLEMAS.

Escasa organizacion

!

Falta de manuales de
organizacién

Deficiencia
referencia para la
evaluacion de

resultados

Ineficiencia en la
responsabilidad del
personal

Falta de control
interno

!

Falta de
reglamentacion

e

Falta de elaboracion
del reglamento de
panteones

T~ Falta de

elaboracién de
reglamento de
construccion
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Meforar e sisterra urbano dentro de kas comunidades
indigenas .y Ia zona urbana para mejorar ka vida a fa
jpoblacion del municipio de Matlapa, recordande que en
la~‘campafia poltica tuvo conocimiento de Ilas
necesilades que apremian en ks comunidades
indigenas

dimension de eficacla dei
cumplimiento al control Interno

rumero de acciones
realizadas/numero de
acciones
programadas™100

Informes trimestrales

cumplimiente de todas [as acclones
programadas

” T T e T T
‘Jde la c¢reaclén, manienimiento y mejora  de
| infraestructuras, equipamiento y servicios basicos que
beneficlen 2 la comunidad. Este mcluye dotar a las
localidades de servicios esenciales, promover e
desarrolio urbano, garantizar iz seguridad y el buen

funcionamiento de las istalaciones, y fomentar ef

dimension de eficacia del

numero de acclones

ealizar construcelon y refiablitacién de mej

cumplimiento de las lineas de reallzadas_mumero de informes ‘rrtensuaies de |cumplimienta de todas Ias acciones
accion acciones actividades programadas
prograrmadas*100
L orrinicinin
numers de acclones
rehablitacion de calles realzadas/numere da mon_'f'es_ et de |cumy > de wf.ias ias Ineas de
acclones actividades accion

programadas'wo

ol intarno del departamen

e_sg&beﬂo dentro del departan

numero de control Imamos.
raaﬂzados!numm e

cumplimiento de todas las acciones
programadas

| Reglamento de panteones’y
1 margenss

cunpiir con el reglimento de obras
publicas

Realizar cunsn'ucc!dn da ARIros.
contencion en eSpaclos pnbllcos

lnfomﬁ mensuales de

cumplimiento de todas las acciones
programadas

Construceln y rehabmlacién de
mejoramiento de calles, 'uarreteras Y
acceso a personas ccm dis e

rehabiﬁtaciony ejoramiento ¢
calles, carreberas y aceeso s

personas cor] :_ﬂs_capcidad.__ : .. :

lzadas/numero de
v acclones .
rogramadas*100 -

cumplimiento de todas las acciones
prograradas

Reafizar un cataloge dep estos ajadu
por la administracién o el ayurmarriento en
funciones, seqein curresponda'

desempefio de acuerdo a
funclones

;> numera de acclones -
‘realizadas/nurmero de -
acciones
i, prograrmadas*100 -

curplmiento de todas fas acciones
programadas

| Reatizar documento de émision de licencias

amsion de leencias de

numers de Hcenclas

cunplimiento de fodas las acciones

panteones runicipales.

cantidad de panteones municipales

acciunes
prograrmadas*100

.| de construccién :ut: :Oﬁ:ie responsables constrizccion realzadas/numero de documento progratadas
fcenclas programadas
NOMErs de Tegamentos.
Realizar un reglamente de Construceidn reglamento de censtruccion realizados/numero de documento cumpll con ef reglamento de obras
Municipal municipal reglarmanios publicas
programadas*10&
NUMero de regiamentos
Realzar un reglamento del serviclo de reglamento del numero de realizados/numero de documento curmlir con el_ reglamento de obras
panteones panteones reglamentos ‘publicas
programadas*100 B
NUMEro de acciones : i R I
Realizar diagnostico de numero de Diagnostico de numerc de la realizadas/numero de docurmenta cumpliriento-de todas las acciones |

programadas

numero de acciones

diagnostico de espacios realizadas/numerc de ; ) S
Censo de espacios disponibles disponibles en ef panteon acciones sumplmiento de todas Ias dcclones
registrados. disponibles programadas 100 programadas
numero de acciones o
realzadas/numero de
Diagnostice de demanda potencial de demanda potenclal de espacios de acclones : cun'o!imenm de todas las acclones .
espacios de restos humsnos, restos humanos programadas 100 documento prograﬂadas - ¥

Reallzar construccion de mures de

contencion en espacios pablico

consiruccion de muros de
conteckon

rumerc de acciones
realizadas/fumers de
acclones

programadas*100

. cutrplhriento de !oﬂas Ias accionw

prograrmdas L
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Mm;;-‘“‘fg RESPONSABLE DE LA FORMULACION DEL MANUAL DE&QS&%@,;SS&Q"L&%
PROCEDIMIENTO

C. JUVENTINO GARCIA EPITACION
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS

I MATLAPEA
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CONTRALORIA
: -zth;wESMERAfDA MARTINEZ OTBWINICIPAS_
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RECURSOS HUMANDS

Y MATERIALES RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

38
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LIC. SEBASTIAN PLACIDO CRUZ LIC. MIRIAM ESTELA GUTIERREZ

REGIDOR DE MAYORIA RELATIVA _ GALEANA
SINDICO MUNICIPAL

REGIDORES DE REPRESENTANTES PROPORCIONAL

“‘?

ui]{fiw%’g

ING. BRAYAN ROLDAN RIVERA BERRIDI o C. ESTHER GONZALEZ PEREZ

REGIDOR _ % _REG!DORA

( & 3
(.,‘! .

. . pli S 2\ ‘\«,
PROF. LETICIA ALEJO CAMACHO - LIC. LUIS ALBERTO ECHEVERRIA
REGIDORA CAMPOS

JUSTINO PEREZ PEREZ

REGIDO

39
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