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PRESENTACION

El Ayuntamiento de Matlapa esforzandose en contribuir en el logro de los objetivos
estipulados en el Plan Nacional, Estatal, Municipal de Desarrollo, parte de la Cultura
de la Legalidad, la cual es el conjunto de creencias, valores y normas que
promueven que [a poblacion perciba que vive en un Estado de Derecho. La Cultura
de [a Legalidad es la conviccion compartida de que cada persona tiene la
responsabilidad individual de ayudar a construir y mantener un status permanente
de legalidad, promover la cultura de la paz, ka legalidad, el respeio a los derechos
humanos, la parficipacién ciudadana y una vida libre de violencia.

Siendo este el ambito de pariida, la Direccion de Seguridad Publica municipal
siguiendo los lineamientos emitidos en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, Cadigo Nacional de Procedimientos Penales, Ley del Sistema
General de Seguridad Publica y deméas relafivos, busca promover la colaboracién
ciudadana en la prevencion del delfito y la cultiura de la legalidad, ejecutando
programas, poliicas y lineamientos de Ia politica de prevencién sodal de la
violencia, dando un énfasis en la parlicipacion de la comunidad y de insfituciones y
organizaciones publicas, privadas y sociales para ef forlalecimiento def respeio a
Iosderedmshun'anos,pdiﬁcaspﬂ)ﬁcasypmgmnasdeprevendéndelddim.
Este Plan de Trabajo fue elaborado partiendo del andlisis de la metodologia de
marco logico, con un enfoque de resultados; la idea central de la Gestion Basada
en Resultados es generar una planeacion y programacion de los programas y
proyectos con enfoque parficipativo y cenirado en el desempefio y logro de
resultados e impacto. El presente plan ofrece un diagnéstico o andlisis estratégico
de la situacion actual en el tema de salud representado en un arbol de problemas, C
nuestra filosofia, el objefivo general, la etapa del disefio contemplamos las /1
prioridades, objetivos especificos, estrategias y las metas, partiendo del arbol de |
objetivos, en la elapa de implementacion se irabajé en un programa de trabajo V Yy
calendarizadoy la matriz deindicadores. Todoesto nos permitici alcanzar bismetas. ||

N
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planteadas y desde esta responsabilidad se garaniiza el mejor empeiio a fin del de
fortalecmiento al municipio.

MARCO JURIDICO

La Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal del municipio de
Matiapa; esta regida por la Supremacia constitucional, las leyes en materia de
seguridad Publica, el Reglamento Interior de la Policia Municipal de este municipio,
asi como los regiamentos vigentes en el Estado, todos ellos hechos para promover
las condiciones necesarias para salvaguardar la integridad fisica, moral y
patrimonial de los habitantes y vedinos del municipio, y garantizar que ejerzan sus
derechos que les comesponden legalmente. En los siguienies vinculos se
encuentran relacionados el marco juridico de esta Direccion:

Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de SLP.

Ley Organica del municipio Libre del estado de S.L.P.

Reglamento Intemo De La Administracion Pablica.

Caodigo Nacional de Procedimientos Penales

Cdédigo penal para el Estado de San Luis Potosi.

Ley General del Sisterna Nacional de Seguridad Publica.

Ley General del Sistema de Seguridad Publica del Estado de San Luis Potosi.

Ley Nacional del Uso de la Fuerza.

Ley del Registro Nacional de Detenciones.

Reglamento de Transito del Estado de San Luis Potosi.

Reglamento Intemno De La Direccién General De Seguridad Piblica.

Reglamento De Transito Municipal Del Municipio De Matlapa; S1 P.

Bando de policia y gobiemo de Matlapa; s. L P.

Ley De Ingresos vigente en el Municipio de Matiapa S.LP.

Piaza Constitucion, Esquina con Abasolo, Zora Cantro, Metiapa. S4.F. Tel 48335404 78 Email: scouridadpublicamatizpa@omail.com
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DIAGNOSTICO GENERAL

La Direccion General de Seguridad Puiblica y Transito Municipal del municipio de
Matiapa; tendra como funcién primordial, salvaguardar la integridad y derechos de
las personas, prevenir la comision de delitos, faltas administrativas contermpladas
en el Bando de Policia y Gobiemno del Municipio de Matlapa San Luis Potosi y demas
ordenamientos reglamentarios de caracter municipal, asi como preservar las
libertades, e! orden y [a paz piblicos dentro de fa jurisdiccion municipal, en fos
términos del presente reglamento y demés ordenamientos juridicos aplicables.
Actualmente el estado de fuerza que conforma la Direccion de Seguridad Publica
es de 45 elementos enire ellos un mando el Director de Seguridad Puiblica y Transito
Municipal, un Subdirector de Pglicia y un Subdirector de Transito, personal
adminisirativo, seis elementos de transito municipal, y 31 elementos operativos de
policia municipal, respecio de recursos matersiales se cuenta con 03 camros radio
patrulia y equipo de radiocomunicacion se cuenta con 07 radios portitiles. El
municipio de Matiapa San Luis Potosi lo integran un total de 58 comunidades,
localidades donde se rigen por los usos y costumbres presentes en la cultura
nahuatl principalmente, el acceso a la justicia y la prevencion de la delincuendia en
las zonas rurales se ve vuinerado por el desconocimiento de la autoridad en las
acluaciones a realizarse ante las conductas delictivas o la prevencion de estas, uno
de los factores principales en esta coyuntura a la eficaz aplicacion de la prevencién
del delito es la escasez de recursos tanto materiales como humanos, asi conmo la
debida capacitacién de los servidores piblicos encargados en la administracion y
procuracion de justicia, por ello es prioridad para esta dependencia gubemativa la ,
implementacion de acfividades, cursos, ticlicas operacionales a las autoridades g
awdliares de las comunidades que integran juridicamente, geografica y socialmente L8 F
el tenritorio poliico de Matlapa. Comesponde a la Direccion General de Seguridad ¥ =
Publica y Transito la responsabilidad y compromiso del nivel operadional frente al '
desarrollo efectivo de la esirategia en aras de lograr su interiorizacion y aplicabilidad
en el ambito del servicio de policia, como respuesta oportuna a las demandas o
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ciudadanas en materia de seguridad y convivendia. Con € fin de dinamizar la
gestion preventiva, disuasiva y de control de delitos y contravenciones, sSe proyecia
oforgar una respuesia oportuna y efectiva a los requerimientos de la ciudadania y
de la institucién, ejerciendo control y supervision del personal realizando la
distribucién geografica de los cuadrantes en su jurisdiccion, atendiendo factores
inmersos en la aprediacion diagnéstica como: identificacion de la problemdtica
delictiva y contravencion; talento humano y los recursos logisticos disponibles, con
ello se pretende tener una respuesta mas rapida a los niveles de riesgo existentes
en cada cuadrante del municipio. Relativo al Transito en el municipio es una
vertiente de la seguridad piiblica que se le debe de otorgar los criterios técnicos en
materia de movilidad y transporte para la operacion eficiente del comercio y
servicios del sector piblico o privado, asi como el desamolio de viviendas en
vinculacion con los planes de desamollo urbano que implementa el municipio,
debera el servidor publico implementar politicas en materia de vialidad, fomento de
la cultura vial relativo a las injerencias que se hacen presente ello es importante
mencionar que en las principales vialidades de la zona centro se dificulta el acceso
y ubicacion de las vialidades debido a la falta de nomenclaturas que les identifiquen,
las cuales ubicaran oportunamente el senfido de circulacion, nombre de la calle,
callejon o avenida por el que se transita eslo conlleva al refraso de adiividades y el
acceso oporituno a diversos servicios. El area relativa al control de las aclividades
en materia vial es importante en la estruclura del esquema de un buen gobiemo
puesto que el control de trafico y vialidades vendra a garanfizar un servicio pablico
de calidad y un bienestar general hacia la poblacion.

Plaza Construcion, Esquina con Abasoclo, Zona Cartro, Metisoa, S.LF Tel 48336404178 Ermail: sequnceopublicamatiacaBiomad com
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- FILOSOFiA DE LA DIRECCION

= ‘Visién.

Implementar programas de accion efidente en fodos los rubros de
emergenciasodaﬂ,habajandoconobjeﬁvosy&drabgiaspatasulogm,
s estableciendo instrumentos y politicas integrales, aciualizadas, continuas y
: evaluables en coordinacién con ofras direcciones del municipio y con el
propio Estado.

= Mision.
Contar con una seguridad pablica modema y profesional que responda de

_ manera eficaz a las necesidades reales de! municipio, estando a la

- vanguardia en innovacién, tecnologia e inteligencia.

Valores del Gobierno Municipal de Matiapa.

* 1. Honestidad: Actuar con infegridad y fransparencia en & uso de los
recursos publicos, asegurando una administracion confiable y libre de
COITupCion.

2. Responsabilidad: Asumir con compromiso y dedicacion el desamolio de
politicas piblicas, la ejecucion de programas y la atencion a las necesidades
de la ciudadania.

3. Equidad: Garanfizar la iguaidad de oporiunidades y e frato justo para
todos los habitantes del municipio, promoviendo la inclusion sodial y el
respeio a la diversidad.

4. Sustentabilidad: Priorizar el cuidado del medio ambiente y el uso
responsable de los recursos naturales, fomentando un desarrolio que
beneficie a las generaciones presentes y fuluras.

5. innovacion: implementar soluciones creativas y modemas en los
procesos de gestion gubemamental, para mejorar la calidad de los servicios
publicos y optimizar los recursos.

I /"/; afi,
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6.Juﬁcia$ocial:Trabajarpararedudrlasdaigualda@yatendermn
pﬂmidadalosmcbresrrésmﬂnaables,asegmandoquetodoslos
habilantabnganmmaWnidad&syoondidon&dgnasdevida.
7. Participacién Ciudadana: Fomentar la colaboracién aciliva de la
poblacion en la toma de decisiones, asegurando que las politicas publicas
respondan a las necesidades y expeciafivas de la comunidad.

8. Rendici6n de Cuentas: Garantizar la fransparencia en el uso de recursos
y la evaluacion de resuliados, fortaleciendo la confianza de la ciudadania en
el gobiemo municipal. 35 PERIODICO OFICIAL PLAN DE SAN LUIS
MARTES 04 DE MARZO DE 2025
9.RespetoalosDelechosHmnos:Asegurarquetodaslasdelgobienn
estén alineadas con la proteccion y promocion de las acciones derechos
humanos, respetando la dignidad y el bienestar de cada persona.

10. Compromiso: Trabajar con determinacion y vocacién de servidio para
alcanzar los objetivos del plan de desarrollo municipal, siempre en beneficio
de la poblacion.

Estos valores serviran como guia ética y operativa para las acciones del

gobierno municipal de Matlapa, promoviendo un modelo de gestion piiblica

eficiente, induyente y transparente.

Flaza Constiucion, Esquina con Abascéo, Zora Cartro, Metiapa S.LF Tel 4833648478 Emaii- sequndaapublicamatiacaomad.com
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V.- VINCULACION
1 EJERECTOR: SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA MATLAPA

1.1 VERTIENTE: SEGURIDAD PUBLICA

12 VERTIENTE: PROCURACION DE JUSTICIA INTEGRAL )

13  VERTIENTE: PREVENCION DE LA DELINCUENCIA Y ATENCION A
VICTIEAS,

MODULO 1: ORGANEZACION.

TEMA: 1.1: ESTRUCTURA.

OBJETIVO: Comtar con una eshuchra organizacional que responda a las
necesidades de la funcién municipal.

Metas ODS

16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las
comrespondientes {asas de mortalidad en todo ef mundo.

16 PAZ Y USTICA

162 Poner fin al maitrato, Ia explotacion, la frata y todas las formas
de violencia y tortura contra los nifios.

]7 ALIANZAS PARA 16.1 Reducir significaivamente todas las formas de violencia y las
PR corespondisntss tasas de moraidad en fodo & mundo

16.3 Promover el estado de derecho en fos pianos nacional e intlemacional y

garaniizar Ia igualdad de acceso a Ia usficia para fodos.
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OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

Contribuir al fortalecimiento de la institucién normando el actuar de los elementos,

mediante la implementacion de politicas piblicas infemas y exiernas que

coadyuven con la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal del municipio

de Matiapa; S.L_P., para efecto de salvaguardar la vida, el orden, franquilidad, y paz

social.

Objetivo

Garantizar el derecho de las personas a vivir en libertad y tranquilidad, a través de
ifjﬂﬂtzj la implementacion de programas de seguridad y orden piiblico orientados a la
e ohp.)vo, PrEvencion y disminucion de la violenda y delincuencia con pleno respeto a los

derechos humanos, mediante la participacion ciudadana y la coordinacion de

acciones con las corporaciones de los ordenes Estatal y Federal de Gobiemo.

Estrategia
Contribuir a reducir la delincuencia con un enfoque muitidimensional de la seguridad
publica gue responde a factores intemrelacionados en los niveles insfitucional y
comunitario.
DESARROLLO DEL PLAN
Lineas de Accion 2

A . . ) e /

v L A_1. Fortalecer con Equipamiento a la Direccion de Seguridad Pdblica.

“\n L A2 Fomentar el conodmiento y adiesiramienio de los elementos de seguridad
N\ (7 piblica.

LAS3. Evaluar y achializar de manera permanente los profocolos de achuacion y ’__//

procedimientos de la operacién del servicio, en beneficio de la pobladién. 4

L A_5. Capacitacion a auforidades de las comunidades indigenas. &

Fiaza Constiucion, Esguina con Abasolo. Zona Centro. Matiaga SLF Teol 4833848478 Email: seguridadpublcamatiacadomad.com
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L LA3. ngamadeAwsonadeumyé@ﬁuonespeadlzadaparanevenamdel
delito.
¢ LA.4. Alencion inmediata en la imparticion de Justicia.
< LA.5. Contraiar més personal y equipo para ka policia municipal.
L.A 1. Incrementar la pariicipacién ciudadana en materia de seguridad. - |
LA 3. Campanas de difusion parala prevencion del delito. |
LAS. Conferenaas plaucasytdleressobrelaprevelmndeldelnn

PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES.
Proyecto de Seguridad Pibiica del Fondo de Fortalecimiento a los Municipios.

Proyecto de Equipamiento a la Seguridad Publica del Fondo de Fortalecimiento a
los Municipios.

Acciones de coordinacion con ofras corporaciones en reuniones de seguridad.
Llevar a cabo las pruebas de conirol de confianza a los elementos de Seguridad
Pablica.

Enviar a capacitacion a los elementos que no cuenten con la academia.
Coordinacion de la seguridad ciudadana entre el gobiemo del Estado y el Federal.
Institucionalizacién de la seguridad ciudadana en el gobiemno local.

Recuperacion de los Seciores Vuinerables a la insegwidad, mediante la
organizacion de eventos sodiales y culturales que incenfiven a Ia poblacion a
apropiarse de los espacios publicos.

Fortalecimiento de iniciafivas de prevencion de fa violencia y &l crimen.

Piaza Constitucion, Esquinz con Abasoio, Zona Cartro.Metiaga SL.P Tel 4833848478 Email seguncsopublcamstiasaomarl.com
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Incentivar la parficipacion y organizacion ciudadana.

Colaborar con los ceniros de atencion integral en seguridad cudadana, brindando
asistencia espedalizada a la ciudadania vicima de deliios y viclenda, de una
manera mas integral.

Incrementar la presencia polical en las colonias con mayores indices de violenciay
delincuencia, sobre todo en los espacios piblicos y de convivencia.

Contar con un cuerpo profesional operativo de Seguridad Piblica acorde al tama;o
de la poblacion del municipio.
Informar a la dudadania en materia de prevencion del delito y su seguridad.

Aprovechar la tecnologia para generar campainas en redes sodales que apoyen la
concientizacion sobre la prevencion del delito.

Lievar talleres de prevencién de deliftos menores a estudiantes mediante
conferencia en redes sodales o presenciales.

Conformar una red ciudadana de Prevendon y Seguridad, integrada por los
Consejos Ciudadanos de Parlicipacion en la Prevencion y la Seguridad
conformados en diversas colonias.

Brindar atencion a los llamados de auxilio y apoyo a la poblacion en situaciones de
riesgo 0 emergendia mitigando ia posible pérdida de vidas.

VIil. CAPITULO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

—

a) Programa de Operativo anual e
b) Programa Presupuestal
c) Arboles de Problemas
d) Matriz de Indicadores

Fiara Constnucion, Esquina con Abasolo, Zona Cantro. Matiapa. S.LF Tel 4833640478 Email. seguridzopudlicamstiazaomad.com
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N NOMBRE DE INDICADOR OBJETIVO | INDICADORES DE GESTION | META

Proyeclo de  Seguridad | Proyecio 1 100%
Pabica del Fondo de
Fortalecimienio a los
Municipios.

2 | Programa de Capacitacion a | Programa 1 100%
los elementos que no cuenten
con [a academia.

3 | Proyecto de Confrol de | Programa 1 100%
Confianza a los Blementos de
. - dad Pabli

4 | Convenios de Seguridad | Programa 2 100%
Piablica con las diferentes
corporaciones de seguridad
del Municipio y Estado.

5 | Crear convenios de | Programa 15 100%
Seguridad con las
comunidades indigenas,
barios y colonias.

6 | Reforma al Bando de Policia | Programa 1 100%
y Gobiemo
7 |Crear comités en las| Comité 20 100%
comunidades, bamios vy
colon,ias en mateyia de
seguridad publica.

8 | Crear convenios de Difusion | Convenio 4 100%
en malena de seguridad en
medios de comunicacion.

9 [ Implementar un programa de | Programa 2 100%
conferencias en escuelas de
nivel medio superior vy
superior en materia de
dejffos.

10 | Crear Programa de | Programa 3 100%
Prevencion del delifo a través
de redes sociales sobre la
denuncia.

11 | Manuales de Organizacion Manual 1 100%

Y
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ARBOL DE OBJETIVO

PROYECTOS
DE
FORTAMUN
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ARBOL DE PROBLEMA

PROYECTOS
DE
FORTAMUN

ELEMI
NO SE
NIVEL

EXISTA
BRINDAR

ENTOS NO

CONFIA




ARBOL DE OBJETIVO

CONVENIOS DE
SEGURIDAD
PUBLICA

CONVENIO DE
SEGURIDAD
PUBLICA ENTRE
MUNICIPIO Y BANDO DE
ESTADO. POLICA Y
GOBIERNO

LOS CONVENIOS SON

LLEVADOS DE MANERA

LAPAZYENLAS REUNION DE CABILDO EL
REUNIONES DE CONSEJO 01/07/2025. SU IMPORTANCIA
DE SEGURIDAD RECIDE EN QUE EL BANDO
CONTEMPLA LA FIGURA DEL
JUEZ CALIFICADOR Y LA
JUSTICIA CIVICA, DOTANDO DE
AUTORIDAD JURISDICCIONAL
AL JUEZ CALIFICADOR.

CONVENIO ENTRE
AYUNTAMIENTO Y
COMUNIDADES,
BARRIOS Y
COLONIAS.

SE LLEVARAN A CABO 15
CONVENIOS CON LAS
COMUNIDADES
ABORDANDO TEMAS DE
SEGURIDAD, PREVENCION
DELDELITO Y
RECUPERACION DE
ESPACIOS INSEGUROS
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ARBOL DE PROBLEMA

CONVENIOS DE

SEGURIDAD
PUBLICA

DE NO LLEVARSE A CABO EL CONVENIO
DE SEGURIDAD PUBLICA ENTRE
MUNICIPIO Y ESTADO, OCASIONARA
VULNERACION A LA SEGURIDAD DEBIDO
A QUE EL MUNICIPIO NO CUENTA CON
LOS ELEMENTOS SUFICIENTES

AL TENER IMPLEMENTADO EL BANDO DE
POLICIA SE TENDRA UN MAYOR CONTROL DE
LAS REINCIDENCIAS Y SE PODRA PROCEDER
CONFORME A DERECHO

LOS CONVENIOS ENTRE AYUNTAMIENTO Y
COMUNIDADES, BARRIOS Y COLONIAS, SON
PRIMORDIALES PARA UN ACTUAR PRONTO Y
EFECTIVO EN LA PREVENSION DEL DELITO Y
RECUPERACION DE ESPACIOS INSEGUROS

SINO SE LOGRAN LOS CONVENIOS NO HABRA
UNA CORRECTA LINEA DE ACTUACION Y LAS
COMUNIDADES MAS VULNERABLES
SEGUIRAN SIENDO VICTIMAS DE DELITOS DEL
FUERO COMUN.

LOS DELITOS DEL FUERON COMUN SON LOS
QUE MAS AQUEJAN AL MUNICIPIO YA QUE LA
MAYORIA DE SUS COMUNIDADES SON DE
DIFICIL ACCESO
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ARBOL DE OBJETIVO

ESTRATEGIAS
JURIDICAS
APLICADAS A
SEGURIDAD

SE PUEDE LLEVAR A CABO
A TRAVES DE LAS REDES
DEL AYUNTAMIENTO O
MEDIANTE CONVENIOS
CON DIVERSOS MEDIOS
DE COMUNICACION

IVO MIANTENER INFORMADA A
LACION Y DARLE PRIORIDAD A LAS

LA DIFUSION EN REDES SOCIALES Y MEDIQS DE
COMUNICACION SE HAN VUELTO PRIORIDAD PARA
LA PREVENCION DEL DELITO, YA QUE MAS DE LA
MITAD DE LA POBLACION TIENE ACCESO A LOS
MEDIOS DE COMUNICACION

EN ELLAS SE DARA A CONOCER LA
PREVENCION DEL DELITO,
PROCEDIMIENTO DE LA DENUNCIA
Y LA ADECUADA ORIENTACION
PARA HACER VALER LOS DERECHOS
INDIVIDUAL Y COLECTIVAMENTE.
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ARBOL DE PROBLEMA

LAS CONFERENCIAS, PLATICAS Y TALLERES EN EL NO LLEVAR A CABO LA DIFUSION PARA LA
ESCUELAS DE EDUCACION MEDIO SUP 'Y N PREVENCION DEL DELITO CON LOS DIVERSOS MEDIOS
SUPEH‘OR SON - ARl ARA LA DE COMUNICACION CAUSARA QUE SE CONTINUE CON

: EL DESCONOCWF‘FO YA QUE EN LA ACTUALIDAD SE
SEPA LOM A : CESITA UNA DENUNCIA PARA PODER LLEVAR A CABO
OMISIONES, PUESES N _ crunwcmumarchsw LEGAL

ESTRATEGIAS
JURIDICAS
APLICADAS A
SEGURIDAD

MEDIANTE LOS COMITES CIVILES DE
SEGURIDAD PUBLICA SE MANTENDRA
INFORMADA A LA POBLACION Y SELE
DARA PRIORIDAD A LA PROBLEMATICA
QUE AQUEIA A CADA COMUNIDAD,
BARRIO Y COLONIA.
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