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I. PRESENTACION

Una de [as responsabilidades del Sistema Municipal para el Desarrolio integral de
la Familia, ante la pobreza y la exclusion, es la Asistencia Social; la cual va dirigida
a los grupos vulnerables, representa una de las formas de relacién entre los
individuos, basada en la ayuda mutua. Se perfila como la intervencidon publica
destinada a brindar proteccién social a grupos vulnerables que no estan cubiertos
por los sistemas de seguridad social, ademas de que no cuentan con los ingresos
suficientes que les permita enfrentar o superar, su condicion de vulnerabilidad.

El presente plan de trabajo 2025 del Sistema Municipal DIF en Matlapa, tiene
como principal objetivo llevar la gestion basada en resultados, son principalmente,
qué es la asistencia social, quiénes ia brindan, quienes la reciben, cémo se ejecutan
las acciones, quiénes las realizan fisica o materialmente, en donde se dan y cuales
son los principios inspiradores y reguladores, esto en el marco de la mision y vision,
elementos que marcan el rumbo del Sistema Municipal DIF de Matlapa, aplicando
un enfoque de sistemas, mediante los principios de equidad, igualdad, eficacia,
eficiencia, efectividad y austeridad presupuestal.

Por lo que el presente Plan de Trabajo es un documento rector de control
Administrativo, elaborado con la finalidad de normar la estructura organizacional, de
tal forma que nos permita optimizar recursos, coordinar esfuerzos y acciones para
el logro de los objetivos establecidos, dentro de su contenido se encontraran lineas
especificas encaminadas a definir las responsabilidades de cada unidad
Administrativa, y ayudara a evitar la duplicidad de funciones.

En afan de cumplir tal propésito ha llevado a la actual Administracion del Sistema
DIF Municipal a considerar que el problema no esta solo evidentemente en la
situacién econdémica sino en su aparato administrativo que es el instrumento béasico
para convertir los objetivos, planes y programas de gobiemno en acciones y
resultados concretos, encaminados a satisfacer las necesidades mas pertinentes
de la poblacién Matlapense.
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fl.  MARCO JURIDICO

Los ordenamientos o normas juridicas que rigen la operacion del Sistema DIF
Municipal son las siguientes:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi,
Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos y Municipios de San
Luis Potosi '

Ley de Asistencia Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.
Ley de Salud del Estado de San Luis Potosi.
Ley de las personas adultas mayores para el Estado de San Luis Potosi.

Ley para prevenir y erradicar ia Discriminacién para el Estado de San Luis
Potosi ' '

Ley para la Inclusion de las personas con discapacidad en el Estado vy
Municipios de San Luis Potosi.

Ley de los Derechos Humanos

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
Reglamento del albergue municipal
Manual de Organizacion

Ley de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de San Luis
Potosi; :

Ley de Entrega Recepcion del Estado de San Luis Potosi



lil. DIAGNOSTICO GENERAL

Se incluira el andlisis elaborado los integrantes del departamento. Todo elio,
orientado, sélo y directamente, a la problematica que aborda el Plan, con valores de
indicadores actuales, como linea de base.

Proporcionar una herramienta técnica-administrativa que marque los
procedimientos con uniformidad, contenido y presentacién que permita mejorar el
cumplimiento de las acciones y el funcionamiento de las unidades del Sistema que
permitan, a quienes laboran en él, conocerios a mayor profundidad para una mejor
practica en sus funciones laborales; mejorando los sistemas de informacién a la que
accedan los usuarios de manera oportuna y con calidad.

e Brindar servicios médicos para el desarrollo comunitario

e Implementar programas encaminados A mejorar la alimentacion

¢ Eficientar la provisién de recursos para la operacion de programas
Institucionales '

e Promover apoyos para la asistencia social a grupos vulnerables y a familias

en desamparo.

e Brindar terapias psicolégicas a la poblacién que lo requiera y las familias mas
vulnerables.

¢ Fortalecer talles para que la ciudadania pueda generar recursos economicos

e Crear programas municipales alimentarios.

DIF MATLAPA
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IV. FILOSOFIA DE LA DIRECCION
e MISION

- Establecer las bases y lineamientos que regulan la prestacién de servicios de
Asistencia Social encaminados a la protecciéon y ayuda de personas, familias o
grupos en situacién vulnerable, en fanto superen su condicion de desventaja,
abandono o desproteccion, fisica, mental, juridica ¢ social. La promocién de la
asistencia privada, ademas de brindar atencion personaiizada a la pobiaciéon en
riesgo en forma eficaz y eficiente promocion del Desarrollo Integral de las Familias
y Comunidades, con el firme y L’mico'propésito de combatir las causas y efectos de
vulnerabilidad en coordinacién con DIF Estatal, Municipales e Instituciones Publicas
y Privadas para mejorar la calidad de vida de los Matlapenses |

e VISION

Ejecutar el conjuhto de acciones dirigidas a modificar y mejorar las capacidades

fisicas, mentales, juridicas 0 sociales que no cuentan con las condiciones
necesarias para procurar por si mismos su bienestar biopsicosocial.
Ser una Institucién reconocida como gestora de asistencia social con perspectiva
familiar y comunitaria, que hace de la Asistencia Social una herramienta de inclusiéon
mediante el desarrollo de programas de apoyo y atencioén, teniendo como ejes la
prevencion, el profesionalismo y la corresponsabilidad social, logrando minimizar
las causas y efectos de la pobreza, marginacién y desintegracién familiar. Teniendo
en un futuro una poblacién sin riesgo de marginacién con mejoras reales en su
calidad de vida.
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VALORES

HONESTIDAD: Actuar con integridad y transparencia en el uso de los
recursos publicos, asegurando una administraciéon confiable y libre de
corrupcion.

RESPONSABILIDAD: Asumir con compromiso y dedicacion el desarrollo de
politicas publicas, la ejecucién de programas y la atencion a las necesidades
de la ciudadania.

EQUIDAD: Garantizar la igualdad de oportunidades y el tkato justo para todos
los habitantes del municipio, promoviendo la inclusién social y el respeto a la
diversidad.

SUSTENTABILIDAD: Priorizar el cuidado del medio ambiente y el uso
responsable de los recursos naturales, fomentando un desarrollo que
beneficie a las generaciones presentes y futuras.

INNOVACION: 'lmplementrar soluciones creativas y modernas en los
procesos de gestion gubernamental, para mejorar la calidad de los servicios
publicos y optimizar los recursos.

RESPONSABILIDAD: Cumplir con nuestras obligaciones y responder por
nuestros actos.

JUSTICIA SOCIAL: Trabajar para reducir las desigualdades y atender con
prioridad a los sectores mas vulnerables, asegurando que todos los
habitantes tengan acceso a oportunidades y condiciones dignas de vida.

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS: Asegurar que todas las del
gobierno estén alineadas con la proteccion y promocién de las acciones
derechos humanos, respetando la dignidad y el bienestar de cada persona.

GOBIERNO MUNICIPAL 20242027
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V. VINCULACION

El plan anual de trabajo del SMDIF municipal, esta apegado a la Guia
Consultiva de Desempefio Municipal 2025-2027, al Plan Municipal de Desarrollo
2024-2027, alineado al Plan Estatal de Desarrollo y este a su vez Plan Nacional
de Desarrollo 2024-2030, conforme a la normativa contenida en la Ley de
Planeacién (Federal), asi como la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de
San Luis Potosi.

APEGADO AL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

1. EJE RECTOR: BIENESTAR PARA MATLAPA
1.1VERTIENTE: COMBATE A LA POBREZA

1.2VERTIENTE: SALUDVY ALIMENTACION PARA TODOS
1.3 VERTIENTE: DESARROLLO URBANO

APEGADO A LA GUIA CONSULTIVA DEL DESEMPENO MUNICIPAL 2025-
2027.

MODULO 6:

DESARROLLO SOCIAL
TEMA 6.3 GRUPO VULNERABLES
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METAS ODS

1.2 Para 2030 reducir al menos a la mitad de proporcion de hombres y mujeres y
nifios de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con
arreglo a las definiciones nacionales.

1.3 Poner en practica a nivel nacional de sistemas y medidas apropiadas de
proteccion social para todos y para 2030 lograr una amplia cobertura de los pobres
y las personas mas vulnerables. '

1.4 Para 2030 garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres
y los mas vulnerables tengan los mismos derechos a los recursos econémicos, asi
como acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de las tierras y otros
bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias y los servicios
econdmicos, incluida la micro financiacion.

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en
particular los pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidos los
lactantes, a una alimentacién sana, nutritiva y suficiente durante todo el afo.

2.2 Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricién, incluso logrando, a
mas tardar en 2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del -
crecimiento y la emaciacion de los nifios menores de 5 afios, y abordar las
necesidades de nutricién de las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes
y las personas de edad. o
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VI. OBJETIVO GENERAL

Contribuir a generar bienestar en la poblacion en situacién de pobreza, carencia
o vulnerabilidad, realizando acciones coordinadas los tres érdenes de Gobierno,
“'mediante el fortalecimiento a los servicios de salud, educacién, cultura y deporte,
promoviendo la inclusién social, la igualdad de género y la atencién a los pueblos

indigenas que garantice el ejercicio de los derechos sociales.

e Implementar programas encaminados a mejorar la alimentacién

e Eficientar la provnsmn de recursos para la operacion de programas
Institucionales

e Promover apoyos para la asns’cencna somal a grupos vulnerables y a familias
en desamparo.

e Crear programas municipales alimentarios.

OBJETIVO

De manera estratégica disminuir la pobreza en todas sus formas a través de
acciones coordinadas de los tres 6rdenes de Gobierno, tendientes a abatir los
rezagos en los que viven, a reducir sus carencias sociales, a mejorar su ingreso y
su entorno de convivencia, que contribuyan a elevar su calidad de vida, mediante
acciones para el desarrollo social.

ESTRATEGIAS

El municipio implementara proyectos prioritarios los cuales coadyuvaran en el
desarrollo comunitario, combate a la pobreza y las carencias sociales, asi mismo la
poblacion del municipio contara con apoyos acciones, programas e infraestructura
en materia de salud y programas alimentarios. ' |
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Vil. DESARROLLO GENERAL DEL PLAN

LINEAS DE ACCION.

P_L.A.2-Crear programas municipales alimentarios.

P_L.A. 1.- Crear un programa alimentario en coordinacion con el gobierno del
estado para los grupos vulnerables.

P_L. A-Ampliacién del albergue municipal y comedor comunitario.
G_6.3.1.-Situacion de personas en condicion de calle. |

G_6.3.2.-Proyectos o programas especificos que atiendan grupos vulnerables.

G: GUIA CONSULTIVA
P: PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
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PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES

Crear programas de Capacitacion para generar proyectos productivos para
la poblacién en desempleo, con las dependencias del trabajo en el estado y
dependencias del gobierno federal.

A través del sistema de Desarrollo Integral de la Familia se crearan
programas municipales alimentarios, con el fin de disminuir el hambre.
Servicio de albergue a la poblacién gue lo requiera por diferentes situaciones
que presente la ciudadania. f

Traslados de la poblaciéon que no cuentan con el recurso suficiente para
trasladarse a los diferentes hospitales, instituciones publicas legales de la
capital de san Luis potosi y otros estados.

Entrega de despensas y apoyos.

Convivencia social con las familias.

Entrega de insumos a los beneficiarios de extrema pobreza de las diferentes

comunidades de nuestro municipio de Matlapa el cual se vio disminuida por
6rdenes del DIF estatal.
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Convenio de alimentario con
el gobierno del estado.

Ampliacién del albergue
mumclpalycomedor '
‘comumtano

Dlagnostlco de grupos ,
vulnerables '

Acciones anuales para la |
atencion de grupos
vulnerables.

Cumplir enctiempo y forma
con la obligacién legal.
2 100%
Cumplir en tiempo y forma ,
con la obligacién legal. 2 100%
100%
Cumplir en tiempo y forma 1
con la obligacién legal.
100%
Cumplir en tiempo y forma 1
con la obligacion legal.
100%
Cumplir en tiempo y forma 1
con la obligacién
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- PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025 B
o Entidad » Municipio de Matiapa Ejg Rgrctorr 1 l Fmalidadr
Unidad Responsable SISTEMA MUNICIPAL DIF Vertiente  |combate a I: Funcion
Objetivo ~ Estrategia l Subfuncion
Grupo Funcional Pp
CALENDARIO DE METAS
Descripcion de Ia Unidad de | Mefa | fer Trim 2do Trim 3er Trim 4to Trim Avance Acumulado
Clave Actividad Medida Ene | Feb | Mar| Abr | May { Jun | Jul |Agos| Sep T2 0 T3 | T4
Entrega de despensas a o 1 - A
ACT 1 personas en situacion de DOCUVENTOS 0 0 0 0 0 8 16117 19’ 2 8% | 52% | 40%
wulnerabilidad .
REALIZADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% | 0% | 0% | 0%
AcT2| Enfregabimestralde  |convenio 8 | 89| 8|8 |98 |8|9]| 8|8 25% | 25% | 25% | 25%
Desayunos Escolares
REALIZADU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 1 0% ]| 0% | 0%
Enfrega bimestralde
omgrama Anicion 9 8 25% | 25% | 25% | 25%
ACT3| rimentaria los Primeros |CONVENO 8 8 g 8 8 819 8 8 b b | 25% A
1000 dias.
REALIZADO 0 0 0 0 0 0 oo} o 0 0 0% §0% ] 0% | 0%
Entrega Bimestral del .
ACT4| programade Alencion  |CONVENIO 8 | 8|9 ] 81819 25% | 25% | 25%
Alimentaria a Personas en
Situacion de winerabilidad
REALIZADO 0 0 0 0 0 0 0% | 0% | 0%
ACT5 Convenio estatal de DOCUMENTOS 8 8 9 8 8 g 25% | 25% 1 25%
Bienestar Comunitario
REALIZADO o JojJoJoJo]o 0% [ 0% | 0%
Ampliacion del Albergue
ACTS Municipal y comedor 0 0 0 8 0 0 0% | 0% {100%
Comunitario. Expediente ~
0 0 0 0 0 0 0% | 0% | 0%
Diagnostico de situacion de -
ACTT| personas en Condicion de  |Expediente 0 | 55| 10]110]10 ?0%, 40% | 20% |
Calle f: .
REALIZADU 0 0 0 0 0 0 B 0% 0% 0%
Realizacion de Proyectos o - : by p
ACTS ‘ expediente 515 ]10]10]10 8% | 40%, | 20%
pmgrafnas especificos que | .0 4 os A i i ?
tiendan 3 grupos e
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e ARBOL DE OBJETIVOS

Creas programas municipales - - -
alimentarios. Convenio de alimentario

con el gobierno del estado.
Diseflar e implementar programas

alimentarios a nivel municipal que |g— » | Establecer mecanismos de

atiendan las necesidades nutricionales coordinacidn y financiamiento con el

de grupos en situacién de pobreza y gobierno estatal para ampliar la

marginacion. cobertura y eficiencia de los apoyos
alimentarios

{Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de Ia Familia.)

Implementar programas alimentarios, establecer convenios
estatales, y mejorar la infraestructura y equipamiento de servicios
sociales, persisten deficiencias en la cobertura, accesibilidad y
eficacia de estos servicios, lo gue impide atender de manera
integral las necesidades basicas y los derechos fundamentales de
ias poblaciones en situacion de vuinerabilidad.

Diagnostico de grupos & e | Acciones anuales para la
vuinerables | atencidn de grupos
' vulnerables.

Identificar y analizar las
condiciones sociales, econémicas y Implementar de manera
de salud de los grupos vulnerables planificada y continua acciones
e implementar estrategias y anuales que garanticen la atencién
programas de atencién focalizada integral de los grupos vulnerables,
que mejoren su calidad de vida. v con el propésito de reducir

Ampliacion del albergue situaciones de exclusion, promover

municipal y comedor la igualdad de oportunidades y
comunitario. mejorar sus condiciones de vida.

Mejorar la capacidad y condiciones
de infraestructura de los espacios
destinados a brindar refugio vy
alimentacién a personas en
situacion de calle o vulnerabilidad
extrema.
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ARBOL DE PROBLEMAS
Escasa asignacidn presupuestaria Insuficiente financiamiento por parte del
municipal para temas de alimentacién. estado. Falta de seguimiento vy
Falta de diagnésticos locales que evaluacién a la implementacién del
identifiguen con precisidn las necesidades < convenio. Descoordinacién institucional.
alimentarias de la poblacién. Baja Falta de transparencia en la asignacién y
participacién comunitaria en el disefio y distribucién de los apoyos alimentarios.
ejecucidn de ios programas. Retrasos en la entrega de los recursos ¢
en la firma del convenio.

(Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia.)

Falta de implementar programas alimentarios, establecer
convenios estatales, y mejorar la infraestructura y equipamiento
de servicios sociales, persisten deficiencias en la cobertura,
accesibilidad y eficacia de estos servicios, lo que impide atender de
manera integral las necesidades béasicas y los derechos
fundamentales de las poblaciones en situacién de vulnerabilidad.

Las acciones dirigidas a Ia atencidn
de grupos vulnerables suelen ser
limitadas, poco constantes y en
muchos casos no responden a sus
necesidades  prioritarias.  Esto
ocasiona una cobertura
insuficiente, falta de continuidad en

No existe un diagndstico
actualizado de los  grupos
vulnerables, lo que dificulta conocer
sus necesidades reales y limita la
adecuada planeacién de acciones
para mejorar su calidad de vida.

v los apoyos y escaso impacto en la
infraestructura obsoleta o deteriorada reduccién de las condiciones de
que no cumple con las necesidades desigualdad y exclusién social.

basicas ni con normas de accesibilidad.

Falta de recursos financieros municipales
para ampliar o modernizar estos espacios.
Poca coordinacién con organizaciones
civiles que podrian complementar la
atencidn.




b MATLA
— . w/ f

ISR

5B

e PROGRAMA PRESUPUESTAL

DIF MATLAPA
LO LOGRAMOS EN FAMILIA
GOBIERNO MUNICIPAL 20242027

[Frograme presupuesiarion

_n_w<- Ppresupussiaria’

[Tinpoite: § (prasupusaio sJsrekio para ol prograna)

Elo ded Phan Munkelped do Desadlp o ée) g biry 0 o progrma: Blengstar para Madiepa

—<Seﬂvﬁi cud conhbiy o el programa’ Gombids o 1a Pabraza/§shud y Almentacion par 10003

fLinea do ecckn o ostatigla al cual comibuye of ogrmal Ekboer un projeci 0a contol ksnd quo [yeveanga & Uendiqus oot

Cumpamioa®
Ingicatorey % Avanch Emeste poumul
Retummn norratvo / abjetvo Meacs da Vertts seién an raumieda (o uf a0} Supuo
Tiombie Casctipeion Famua VeRR Unidsd 4o mediin Thoa bare et (e} Tipm 93 dwedor Binsasin o | 7 I £ 1 o Fho 5025
I AERETE T ;
3 Realliaclen do; Cotabaracton, Vertatio 1: Hum Do pociancs knplernontsd Hogremads Programe: CompHm
. Convanias Ihsumos o~ et cectonss BTy I FIY I T T [ Teow —]de todas
pobeezs an eotabarntion 2028 160%| cloncia Infarmes v T seclones
H ton 3 ontanas ol Gerpanin) o Vewienta 2. Nuin do pecionds pogarn s : Fastzads _ Reaszado e
+, o ltaphs fGoblarno N 0% a 1 0 o [ by
iy R — fesadiantys Sogam s Progremaca  §Cumplim
gonerar Cofaburucion.  |Veresia 1: Ham, ba Lians ds Accién | DR olTE  jrumeiny
W blanastar an la ] SOnVentos Insumas : 025 Extangeo Eteinota 25% 6% 255 25% 160% de todas
- 2 160%] Infarmas v -
B PODATIEN 8% {lan 3" mrdanas dof{darpensan] Voriebia 2. NG, Taat o Lheas da | Rasizedo Reaitado
vacinde Yaoblerno necien 5 g 5 [ o bl
oob-nza ; I I I
Eauzna. ] - ] j oy em ek Pregremada Curpplimt
Sremr Tonvaniode ] Veratle 1; Him Do occiones rexizeda poon _ pony _ =z _ peen o oo
pragramas Programa .:_E:ﬁ._: colaboractan, 2025 too%| Gatbda Etcloncta Informay v - och
Munitipates Almentarlo Hmentarias Convunlode  B7Tiiaa Him, D3 rocianes Raaizeds Recizado | 5coprams
Allmantarios, Fetatnt o I o I o 1 o o5 alimental
o2 Freglameds.
o b . cumplin
T — Virisblo §: N, Pa reiones eahzedes o tncts
do amentario con Programa phibes
ol geibtacrs del o Fotogratia docurante  {GTEI03 Nom, ba sccioncs 2025 1001 Eetaingho Exclansta | iatormas mansuatas y trimestrales Beclor
Llsta do entruga. rogemodas pragran
Tm.mﬁ_o aliment
. T S Vesiehia 1: Nisn, Do peciones repizedes prowsmads o] gestion
Alberguo Municips f CLd I i b o £ ampliack
v Gomeier Aburaus Munlcipnb Gastlen Dotumanto  |Varebs 2 Hom. Da beciancs 2025 100% Estratoelco encloncts | 'aformen mensualas y trimestrates Rawieds albary
antion 5
. progrenadaa rHonda ey I ) _H“u.lllt'e ) 1y munie
L2 SiSgrormido Frogremado
/ardda 1 Nian, Da peiones foaszedes
. 2% 100% Cumplly co
P da m” 3 Documanta 2028 100} Esvagon Etolatiata infarmes moensuaten y trimestratey todas tsat
Vulngrabies condlclon da Calle Yeriekig 2 Hom - the saeeney . Realizedo de accldn
brogwrn s =
[ %
1.3 Progremado
ariutta 1 MG sciehes reahed 75 50% cumptc ©o
Asoiones Anuttea | Asclanes Anustos ¥ ' Nim Dapeciena reszedes | L I Heoieae Fnsen &
para ta skancion do | para ta etareion do Expesdnt Bocumento : Dotumants 2025 con el 5 Eteloncts
ronon Vimosatins | oromos Votnretten g Jaiebin 2. Nani, B pocinibn 1von trstoge Informos mbunsusias y 1rimaatratas o o
regramadan
Cumpimad
AV GIAL Fawsrads Fodiradebes tes
° h ° ST CTES 707 EES RIS ST
v Hnﬁ:, o [hmpaes Gonsenio Munsipet| g stion seetmen el tosiag JEoRUmEnt 2025 Camew cioupin Etciencla Informes monsusles y trimostrales §_ §_ ox_ an| oy eimentrios
mentsrios g mades b
C2AL Sregiemiss Vi
: Cptemada
e N Sorveis a3 - Cumptimt
washﬂ B2 | comenio Amentaro wﬁww;ﬁw“ istatia ) Him, Do eacienis reabi s 5% =% =% 2% too% deo todas
e . ot
Josoyuncs aaﬁﬂmnnﬂ.ﬂx:ﬁx Cotboracion Potumanta PG a02s 100%, Esbatghto Etcluncla informes mensuslas y trimastiales Revtzedn Roaizedo program
eseonran, Eatat, Verdila 2 Oa sSiones : atirantar
Expedionta, programadss 0% 0% 3»._ o% 0%
. BZAT Srogremeda Frogramsda
Comiena 93
Redue: enbega Cumplimt
] Conyentd ABMenisie Colehorecion, 8% £ %
t Frrama o Avmeon | oo dn Vistoblg 1; Hom, Dy pebionss teslizadis : _ b _ % _ i 100% de todas
N Z.MEV.E-S Cotaborasion Becumanto Botunmn. 2028 100% Esatagico Etsloncla informas mansustas y trimestrates Reakzeds Reahzeda program
v primaros 1660 dizs. Est, T TR O :
1 Expedants, Mg ooy [ ] Z " o allmentar
¢ S &
PO am ks & amado
h REEXETETEITE o v en'o Amentano e Curmplin
y i 15 4 s
4 e o |Proorema o Ao | Ootmerecen. aristia 1 Nom, D sceqots rmatzates * | o _ ] e balel de todas
At renio da R
. vortanes gn  |Aimentania @ Decumanto 2025 3005 Estesgo Etclenzta Informes mansuatos y tetmesteatos Reszedo Rusiadg _jucdones
sy g |POTTONER AR eIz Eeraia Wariabla 2 Hom, Da socioned 1 bl
to vurersidad Bkl programodas 0% _ e<._ o;_ o o5 allrmentar
C2As Srogt Prigrem
ROy
Rezkrer cony enio Goleboresian. feranta 1; pim. Da setioncs teizeden 5% _ 26% —l =% _ 25% 1o Loe
Eatata ¢n Dianeate] SO ST SN o Coayooia va cepasitse
ot i!”s gobame dd eatada outbarsen Botumanta Documunty 2028 100% Estatagico Edclencte Informes munaualax y telmestrales Raalizado Roclizeao Imataa dat
s : Varets 2. Nhm, B3 Beonts
Etata, comuit
Lt pmomaia o% ~ 3._ S«* a% o%
' 1o3A1 Srogremads Fregramado
o 4 -, " i 2 o
e nedwww“v._“ng Vadabla 4 Hiden. Do sceionea featzeion Informes mansuates v trimbstrales 25% _ 25% _ 2% _ #5% 100% amptactan
o " 2 e
1 muncpat cenedor comuiana Varishia 2. Hom, Da secignts R roou Faveieaco Stetoneis Sextiends ° Rastzeds Redzsdo ‘
v oo
progranadas TR I o] LR 0% A
i CaRt TG emeds Progamado
o 4 Hezwar
Yertabie 1: HOm. O3 ocelonies reaizrdny . 5 v
e ewaﬂﬁwuf U | cipamostoo do grupos oo o 5% _ 2% _ 2% _ 25% 100%
14 it nmion g setis vulnzies padiane Doeumento [ am, ba peciomre 2025 1005 Estatogico Efclencla Expadionte Reoh 690 Roaizodo Gumptr e
. :
v En¥e0q g insums programedas 5% T o] LR o% % les finsas o
" CsAt Srogram s Brogrameco
M Restzor Proyects “ariabla 1+ tiGm. Da sccionea reatzadas 25% _ 25% _ 25% ~ 25% 100%
; & programan Accianes Anuzbes —— Ressiedo
eupaciteos qua | paca 1o 8Encion da Ducumento . . Documonte 2025 100% Estatgsn Esclencls o Rosbrace Gumelr co
n asendon 6 grupoa | Grupas Vidnerebies Solicltidet Vorlatia 2. Ham. Da sociones 13 s o
: lnoraien progemadss 0% o 03] o% 0%




DIiF MATLAPA

LO LOGRAMOS EN FAMILIA
GOBIERNO MUNICIPAL 202422027

Concapnte

MATRIZ DE INDICADORES

Ceédula de Presupuesto Basado en Resultados {(PbR)

Maztriz de indicadores de Resultados (VHR) .
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