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El Departamento de Parques, Jardines y Recoleccion de Residucs desempefia un

rol fundamental en la creacién y mantenimiento de un entorno urbano limpio,
saludable y estéticamente agradable para los habitantes de nuestra comunidad. Su
mision abarca una amplia gama de actividades, desde el cuidado y conservacion de
parques, jardines y dreas verdes, hasta la implementacién de sistemas eficaces de
recoleccion, clasificacion y disposicién final de los residuos sélidos urbanos. A
través de sus esfuerzos, no solo se preserva el bienestar fisico de la poblacién, sino
que también se contribuye al respeto y la proteccién del medio ambiente,

promoviendo practicas sostenibles en cada accion.

El plan de traba}o de Parques jardines y recoleccién. de re31duos tiene como
finalidad e[aborar un mstrumento programatico que calendaﬂzara las actividades
propias de esta dependencza a fm de venf:car que los serwdores plblicos se
conduzcan con Iegahdad lealtad y honradez aI apilcar con eﬁmencsa y eficacia los

recursos humanos y patnmonfales para eI buen desempeno de sus funciones

La gestion eﬂuente de los parques y Jardmes ‘mejora la cahdad de vida de los
ciudadanos, ofremendo espamos recreatlvos de esparmmmn’ro y. relajacién. Estos
espacios se mantlenen ‘en perfecto estado medlante tareas de jardineria, riego,
poda, vy limpleza que ‘garantizan un entomo agradable y saludable para los
usuarios. Por otro lado, la recoleccién de residuos sélidos urbanos es un
componente clave para prevenir la contaminacién y garantizar que los residuos
generados sean manejados de manera adecuada. A través de una logistica
organizada y un equipo capacitado, se busca optimizar la recoleccién y promover la

participacién ciudadana en la separacién y reciclaje de residuos.

En este informe, se presentan [os principales logros alcanzados por el

Departamento en los ultlimos meses, asi como los retos y desafios que se han

enfrentado en la implementacion de sus funciones.
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PARQUES, JARDINES Y RECLECCCION DE RESIDUOS

Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucion politica del estado libre y soberano de San Luis Potosi
Ley organica del municipio libre del Estado de San Luis Potosi
Reglamento interno del municipio libre de Matlapa

Ley de transparencia y acceso a la informacién publica del Estado de San
Luis Potosi

Manual de organizacion
Ley de entrega recepcion del Estado de San Luis Potosi -

Ley de responsablhdades administrativas para el Eét_a'd'o: de San Luis Potosi
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lil. DIAGNOSTICO GENERAL

El Departamento de Parques, Jardines y Recoleccion de Residuos del Municipio de
Matlapa, San Luis Potosi, es una de las dreas operativas mas importantes para
garantizar la limpieza, conservacién y mantenimiento de los espacios publicos, asi
como la correcta disposicion de los residuos sélidos urbanos. Actualmente, el
departamento cuenta con una estructura integrada por un Director, un Auxiliar
Administrativo y 26 Auxiliares Generales, quienes en conjunic desarrollan las
labores de recoleccion, descacharrizacion, desazolve de arroyos, poda y tala de
arboles, mantemm[ento de areas verdes, instalacién de senaletaca ambiental y

campafias de conc;enttzacuon cmdadana

Su funcién dentro de Ea admfmstracron municipal es fundamental ya que contribuye
directamenie a Ia salud pubi:ca Ia protecc:lon del medlo amb[ente y la mejora de la
imagen urbana. A traves de’ sus acc:1ones se busca mantener espacios limpios,
seguros y agradables para la pobiacuon prevemr rlesgos samtanos y ambientales,
y fomentar la part:crpamon cmdadana en el cu1dado de la naturaleza Sin embargo,
el departamento em‘renta refos re[ac;onados con la necesidad de modernizacién de
equipo, fortalemmlento del personal y. amphaclon de Cobertura ha0|a comunidades,

lo gue hace lndﬁspensabie establecer estrateglas de planeacaoﬂ y gestion mas

eficientes para el periodo 2025.
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V. FILOSOFIA

Vision

Ser un departamento modelo a nivel regional en la gestién de espacios publicos ¥
servicios de limpieza, consolidando un municipio limpio, ordenado y con areas
verdes dignas, que promuevan el bienestar de la poblacién y fortalezcan la cultura
ambiental, posicionando a Matiapa como un lugar saludable, sustentable y atractivo

para las futuras generaciones.

Mision
Brindar a la pob[ac;on serwcms eficientes de conservamon de parques jardines y

areas verdes, as& como !a reco!ecr:ion manejo y dISpOSICIon adecuada de residuos
solidos, contrabuyendo aI cwdado del medio amb:ente Ia salud publlca y la calidad
de vida de la- czudadama mediante un: trabajo responsable organizado y

comprometido con ef desarrolfo sustentable del munlcapio

Valores
1.- Honestidad: Actuar con Entegndad y transparencua en. el uso ‘de los recursos

publicos, asegurando una admmzstracron conf‘abie y libre de c:orrupcmn

2.- Responsabilidad: Asumir con compromiso y dedicacion el desarrollo de politicas
publicas, la ejecucidon de programas y la atencidon a las necesidades de la

ciudadania.

3.- Equidad: Garantizar la igualdad de oportunidades y el trato justo para todos los

habientes del municipio, promoviendo la inclusion social y e respeto a la diversidad

4 - Sustentabilidad: Priorizar el cuidado del medio ambiente y el uso responsable de

los recursos naturales, fomentado un desarrolio que beneficie a las generaciones

presentes y futuras.




gestion gubernamental, para mejorar la calidad de los servicios publicos y optimizar

los recursos.

6.- Justicia social: Trabajar para reducir las desigualdades y atender con prioridad a
los sectores mas vulnerables, asegurando que todos los habitantes tengan acceso

a oportunidades y condiciones dignas de vida.

7.- Participacion ciudadana: Fomentar la colaboracién activa de la poblacién en Ia
toma de decisiones, asegurando que las politicas pUblicas respondan a las

necesidades y expectativas de la comunidad.

8.-Rendicon de cuentas Garan’nzar fa transparencia-en el uso de recursos y la
evaluacién de Ios resu]tados fortaleCEendo Ia conﬁanza de la mudadama en el

gobierno munlczpal

9.- Respeto a Ios derechos humananos Asegurar que todas las politicas del
gobierno estén allneadas con la protecc:on y promocién de las acciones de los

derechos humanos respetando la dignldad y eI bienestar de cada persona.

10.- Compromlso Traba;ar con determmacnon Y vocacion de servicios para alcanzar

los objetivos del plan de desarrollo municipal, siempre en beneﬂc:lo de la poblacién

JUNTOS LO LOGRAMOS
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5.- Innovacién: Implementar soluciones creativas y modernas en los procesos de
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V. VINCULACION

El plan de trabajo de Parques, Jardines y Recoleccion de Residuos Municipal, esta
apegado a la guia Consultiva de Desempefio Municipal 2025-2027, al Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027, alineado al Plan Estatal de Desarrollo 2024-
2030, conforme a la normativa contenida en la Ley de Planeacion (Federal), asi

como en la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi.
APEGADO AL PLAN MUNICIPAL

1. EJE REC’TO'R ECONOMIA SUSTENTALE PARA MATLAPA
1.1 VERT!ENTE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS:
1.2 VERT!ENTE REFORESTACION DE LA FLORAY FAUNA

APEGADO A LA GUIA CONSULTIVA S
MODULO 1/ ORGANIZAC!ON
TEMA 1.1 ESTRUCTURA

OBJETIVO: coadyuvar a que los municlplos cuenten con una base administrativa y-
una estructura organlzamonai gue responda a las neceszdades establecidas en la

normatividad y buenas practicas.

MODULO 4 / SERVICIOS PUBLICOS

4.1 MARCO NORMATIVO

OBJETIVO: Regular la prestacion de los servicios plblicos en el municipio.
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OBJETIVO: Conocer con datos la situacién de los servicios publicos para que el
municipio pueda identificar las prioridades al momento de gestionar proyectos o

elaborar politicas publicas.
MODULO 5/ MEDIO AMBIENTE
5.3/ SERVICIOS PUBLICOS SUSTENTABLES

OBJETIVO: Promover estrategias que impulsen un uso sustentable y sostenible en
los servicios municipales para contribuir asi a una mayor preservacion del ambiente

y cuidado de los recursos naturales.

Metas ODS

5.1 Para 2030 velar por Ia c:onservamon el restableCImlento y el uso sostenible
de los ecosastemas terrestres y Ios eCOSistemas lnterlores de agua dulce y los
servicios que- proporcronan en partlcular Ios bosques los humedales, las

montafias y. Eas zonas aridas, en consonanma con las obligaciones confraidas

en virtud de acuerdos lnternaCIonaies

11.6 Para 2030; reducir el impacto ambiental negativo per capita de las
ciudades, incluso prestando especial atencion a la calidad del aire y la gestion

de los desechos municipales y de otro tipo.

7.b De aqui a 2030, ampliar la infraestructura y mejorar la tecnologia para
prestar servicios energéticos modernos y sostenibles para todos en los paises
en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, los pequefios

Estados insulares en desarrollo y los paises en desarrollo sin litoral, en

consonancia con sus respectivos programas de apoyo.
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Vi. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

Contribuir con el impulso a la economia del municipio mediante politicas pUblicas
encamina_das al campo y sus capacidades productivas, el desarrollo econémico de
las personas y las empresas propiciando la competitividad, vigilando el crecimiento
urbano con la regulacion e innovacion de la infraestructura urbana, sin dejar de lado
el cuidado y proteccion del medio ambiente y el cuidado del agua, priorizando a la

poblacion en situacion de pobreza, carencia social o vulnerable.
OBJETIVO

Contribuir con 'e] "désarroilo sustentable del municipio a través de la gestion,
regulacion y wgﬂancza para prevenlr y controlar la contammamon y la degradacion

del medio amblente y Ios recursos naturales
ESTRATEGIA-_- S

Fortalecer la norrh:at'iva'-é'imp[eme’n'ta'rrh'écanié'mos de coordinacién y seguimiento
en las acciones que preserven el medio amblente y la rlqueza natural con que

cuenta el mumr;lplo

VIl DESARROLLd'bEL PLAN":P O
Lineas de Accidon

L.4. Gestionar y controlar el destino final de los residuos sdlidos que se depositan

en el relleno sanitario.

L.6. Implementar acciones encaminadas a la conservacion de las areas verdes y

espacios publicos.

L.A 1 Crear un proyecto eficiente y eficaz para la recoleccién de basura en

comunidades indigenas y cabecera municipal.
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L.A 2 Construir un proyecto de contenedores para la basura, organica, inorganica

y reciclable.
L.A 3 Implementar un programa para el manejo de la basura.

L.A.G Crear un reglamento de traslado, tratamiento y disposicién final de los

residuos, asi como reglamentar el servicio de calles parques y jardines.

L.A.G Llevar un control del nimero de parques y jardines que cuentan con el servicio

de limpieza

LAG Impiementar un control (revision anual) de numero de toneladas de residuos

solidos dlspuestas en un smo que cumple con Io estab}ec;ldo en'la NOIVI 083

L.GA Documento que senale que fue avalado por Ia Administracién o el

Ayuntamiento en. funmones segun corresponda
Programas, Proyectos yAccrones g

e limpieza de maieza ¥ poda de arboles en areas verdes y espamos publicos.

. RecoIeCCIon de Ios residuos solldos y deposno en el destino final del relleno

sannano_[p..a

» Constituir un comité municipal para la proteccién del medio ambiente y sus

recursos naturales.
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NO .| NOMBRE DELINDICADOR | OBJETIVO . - INDICADOR DE | METAS
' ' R L - GESTION
1 Proyecto para controlar el destino | Cumplir con el
final de los residuos sélidos que se | objetivo y metas en 1 100%
depositan en el relleno sanitario tiempo y forma
2 Implementar un programa para la | Cumplir con el
denuncia de quienes tiran desechos | objetive y metas en ’ 100%
en la via pUblica tiempo y forma °
3 Crear un proyecto eficiente y eficaz | Cumplir  con el
para la recolecciébn de basura en  objetivo y metas en
comunidades indigenas y cabecera | tiempo y forma 1 100%
municipal.
4 Proyecto de: 'con‘tenedores para la | Gumplir con el
basura, organlca morgénica y | objetivo y metas en | ’ 100%
B : : o
reciclable.’ BTSRRI tiempoy forma -
5 Reg!amen‘t’o para: sancionar a tas | Cumplir:: - con = el
personas que !e den un mal manejo ‘objetivo y metas en , 100%
ala basura B ‘| tiempo y forma
6 Reg[amentaci'c’m ‘municipal para:ld | "Cumplir  con el
prestacion de los servicios piblicos | objetivo y metas -en § 1 100%
(como la recoleccion de la basura a | tiempo y forma :
empresas privadas). B I S :
7 Situacién: de - limpia, recoleccién :Cumplir  con el
traslado, tratamiento y disposicion | objetivo y metas &n 1 100%
final de residuos. tiempo y forma
8 Manuales de organizacién Cumplir con el
objetivo y metas en 1 100%
tiempo y forma
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EJE RECTOR _

VERTIENTE

BIENESTAR PARA MATLAPA

Combate a la Pobreza. Salud y alimentacién para

|todos.. Educacién, Cultura y Deporte integral.
Inclusién: Soc1al e lgualdad de Género. Atencién

a Pueblos indigenas. Desarrollo Turistico,
comercial y de servicios. Desarrollo urbano.

SEGURIDAD Y JUSTICIA
PARAMATLAPA -~

Seguridad - publica. Procuracién de Justicia
integral: Prevencién de la delincuencia y atencién
a victimas. ‘Proteccion Civil. Igualdad y género,
Seguridad de tenencia de la tierra.

ECONOMIA SUSTENTABLE
PARA MATLAPA

Recursos Forestales, Conservacion de suelos y
Biodiversidad. Agua limpia. Gestion Integral de
Residuos. Reforestacion de la flora y la fauna.

GOBIERNO RESPONSABLE
PARA MATLAPA

PARA MATLAPA Gobernabilidad. Prevencion y
combate a la corrupcion. Responsabilidad
financiera y rendicion de cuentas. Gobierno
Abierto e Innovador. Derechos Humanos.

LD LOG RAMOS
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

LA

Enfidad Municipio de Matlapa Eje Rector] 3 Finalidad - TOS lo LOGRAO

PARQUES, JARDINES Y RECOLECCION DE RESIDUOS ERNG MUNICIPAL 2024-20327
Unidad Responsable MUNICIPAL Vertiente Funcion
Objetive Estrategia Subfuncion
Grupa Funcional Pp

CALENDARIO DE METAS
Unidad de | Meta 1er Trim 2do Trim Jer Trim 4to Trim Avance Acumulado
Clave] Descripcion de la Actividad Medida Anual | Ene {Febi Mar| Abr [May|Jun] Jul |Agos| Sep|Oct |Nov |Dic T T2 T3 T4

- -}Gestionar y controlar el destino

. Jinal de fos residucs s6hdos que [ o “t . o o o o o
ACT1 se depositan en el rellenc ?OCUMENTOS \{g 8 8 8 9 8|9 8 8 9 8 8 9 24% | 26% | 25% | 25%

sanitario N S {e %ﬁ\
REALIZADO 10q% 0 0 0 0 0 0 o] 5} 0 0 0 0 0% D% 0% 3%

Crear un proyecto eficiente y i
. o o

act g (oficaz paraia recolecciende e enros gkl o | ol o | o | ofol oo lo

basura en comunidades

indigenas y cabecera municipal

0% 0% 0% [100%

REALIZARC 100% i 2 0 ] 010 0 0 0 0% 0% 0% 0%
ACT 3 | TPIeMENtar un programa pard o uenros stk o [ o { o | o | o|e| o | o |25 0% | o% | 25% | 75%
g] manejo de la basura. % .
e S
REALIZADCO 100% g 0 0 0 0|0 0 0 0 0 4 0 0% 0% 0% 3%
e
Implementar acciones .
. » i
ACT ¢ jENCAMINACAS 818 CONSEIVaCion 1, jypnrag | oo ot o | ool 14| 1a]1e]1al 14| 1a| 0% | 14| a3% | 43%
de las dreas verdes y espacios | Z}‘?\?’E
pliblicos. ; §
REALIZADO 100% 0 0 0 0 0]0 0 0 0 0% 0% 0% 0%
Crear un reglamento de | . Lo
wraslado, tratamiento y | G
ACT 5 [disposicién final de los residuos, |DOCUMENTOS ?} o o 0 0 0 010 0 ¢ Iy 0% 0% § 0% J100%
asi como reglamentar el servicio g .
de calles pargues y jardines. : féé
i
REALIZADO 100% 0 0 0 o jlotfo 9 0 0 0% 0% § 0% | 0%
. o
Lievar un contro! del ndmero de . |
ACT B [parques y jardines que cuentan [DOCUMENTOS [ 1tie 0 0 0 0 o010 ] ¢ 0 0% 0% 0% | 100%
con el servicio de limpieza o . \%
LU
REALEZADO 100% 0 1] 1] i] 010 [i] 0 1] 0% 0% 0% 0%
: =
Realizar un documento que . .
. - ae%ﬁ:@
sefiale que fue avalado por la o
ACT 7 |Administracién o el DOCUMENTOS “ g cg 0 0 0 0 00 0 4 0 0% 0% | 0% [100%
Ayuntamiento en funcicnes, b ﬁx@j{zfg@
segin corresponda. }\%@i@}{é
REALIZADO 100% o 0 0 0 0|0 0 0 0 0% 0% 0% 0%

i

" z%%%

Construir un proyectode
ACT & |contenedores para fa basura,  [DOCUMENTOS [ | 0 0 0 [ I N 0 0

orgdnica, inorgénica vy reciclable.

0% 0% { 0% |100%

e
REALIZADQ 100% 0 0 0 0 6|0 0 0 0

|

0% 0% 0%} 0%

Implementar un control {revision
. fanual) de numerc de toneladas :
ACT 8 fde residuos sélidos dispsestas  |DOCUMENTOS | 0 0 0 0 010 0 0| 0
en un sitio que cumple con lo '
establecido en fa NOM-083

0% 0% | 0% |100%

REALIZADO 100% 0 0 0 0 010 0 0 0 0% 0% | &% 0%
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Arbol de problemas

Manejo y destino final de los residuos sélidos

Conflictos sociales %

Deficiencia en la ' _ por tiraderos no E
recoleccion, e o . autorizados E
traslado y ‘ ‘
tratamiento

Falta de presupuesto
para el
mantenimiento de
areas verdes

Falta de control
en disposicion

final.

Aumento de
Limitada 1 R riesgos sanitarios
infraestructura en el . - by Falta de personal
relleno sanitario e capacitado

Arbol de objetivos ~

i

BEEEE Ll _ -t Aumentar el !

Control eficieriteen |~ P -1 presupuesto para el |
disposicién final ' ' mantenimiento de las i
i

areas verdes

Optimizar recoleccion y
traslado

Capacitacion continda al
personal

Fortalecer la infraestructura
y equipamiento

- Disminucion de
conflictos sociales

Reduccidon de la
cantaminacién Imagen urbana positiva
ambiental =1 y mejoramiento a la
salud pUblica
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Cultura ciudadana y normatividad en la gestion de residuos

Falta de manual de

Falta de control

Poca conciencia organizacion sobre privados en
ambiental recoleccién
;
Escasa ]
Ausencia de participacion §
mecanismos comunitaria 2
efectivos de :
denuncia

. t
Deterioro de i
espacios publicos |

Reglamentos ol
poco difundidos o E Incremento de
aplicados QT | basuraenla

cabecera municipal

Arbol de objetivos

Regulacién y control de

Promover privados en recoleccion
conciencia
ambiental T I
Disminucién de ;
desechos en via publica |
% Implementar
| mecanismos de - —
E denuncia ‘ayor corresponsabilidad
ciudadana
Difusidn y aplicacién
estricta de los
reglamentos Mejorar los espacios Z
- publicos g

Creacion de manual
de organizacion




Arbol de problemas

Infraestructura y eficiencia en la recoleccion

Insuficientes

contenedoresy
separacién de basura

Falta de rutas
organizadas en
comunidadesy

cabecera

Carencia de
equipamiento
especializado

Arbol de objetivos

Instalar contenedores
diferenciados

Implementar rutas
organizadas

Adquirir equipamientos
especializados

JUNTOS LO LOGRA

MOS

GOBIERNO MUMICIPAL 2024«2027

i -7

g Acumulacidon de basura
| en comunidades

| marginadas

Vehiculos insuficientes
.y falta de personal

Perdida de materiales
reciclables

Falta de presupuesto

para la ampliacidn del
Servicio

Adquirir mas vehiculos
para la recoleccion de los
residuos, innovadores

!

/~1__i Aumentar el presupuesto

para ampliar el servicio

i
§
i
i
1

Mayor aprovechamiento
del reciclaje

Reduccién de las quejas
sociales
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AUTORIZACION

RESPONSABLE DE LA FORMULACION DEL PLAN DE TRABAJO
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PRES!DENTE MUNECIPAL
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SINDICO MUNICIPAL - -
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PRIMER REGIDOR MAYORIA RELATIVA
SEBASTIAN PLACIDO CRUZ

SEGUNDO REGIDOR DE =
REPRESENTACION PROPORCIONAL
BRAYAN ROLDAN RIVERA BERRIDI
TERCER REGIDOR DE
REPRESENTACION PROPORCIONAL
LETICIAALEJO CAMACHO

CUARTO REGIDOR DE
REPRESENTACION PROPORCIONAL
LUIS ALBERTO ECHAVARRIA CAMPOS

QUINTO REGIDOR DE REPRESENTACION
PROPORCIONAL
JUSTINO PEREZ PEREZ




