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I PRESENTACION

La direccion de aicoholes, es sin duda el lugar donde se tiene relacién entre
ciudadania y gobiernc, es una importante area del Ayuntamiento destinada a
normar, regular y administrar las actividades en lo gue respecta a giros mercantiles
como lo son: refrendos con venta de cerveza en envase abierio vy tiendas de
abarrotes con venlas de cerveza solo para llevar, para asi de esa forma mantener
un contrel en los cobros que se llevan a cabo dentro de |a jurisdiccion del Municipio,
mediante procedimientos adecuados, eficaces de inspeccion y vigilancia,
apegandonos a la legislacion normativa vigente

La sociedad actual necesita gobiernos municipales fuertes en lo institucional, v
efectivos en su administracion para hacer frente a las demandas y contingencias
sociales que traen los nuevos iempos. Gobiernos gue realicen mejores practicas,
que busquen nuevas formas de geshon, y que cuenten con capacidad de
concitiacien y negociacion para |a solucion de |os problemas del enterno Municipal

Por tal motivo, el Gobierno de este municipio de Matlapa encabezado por la C,
MARIA DE JESUS RIVERA ROSALES, se ha comprometido con su equipo de
trabajo para impulsar y fortalecer las capacidades institucionales de sus diferentes
areas de trabajo de este ayuntamiento, estableciendo una relacidn de pleno respeto
y corresponsabilidad en beneficio de la ciudadania.

Ay Franciged |, Medera S negmers 150, Cod, 30 de norcjambre. Fatlapa. 5.0 F Tk ARI3SE£0 3000 werw mint e ook mix
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I. MARCO JURIDICO.

|

« Constitucion Politica de los Estados Mexicanos.
+ Constitucion Polltica del Estado Libre y Scberano de San Luis Potosi
« Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi

+ Ley de Responsabllidades de los Servidores Publicos y Municipios de San
Luis Potosi.

» Ley de Transparencia y Acceso a la Infarmacién.

= Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estade
de San Luis Potos|

« Ley de Bebidas Alcoholicas del Estado de S.L.P,

+ Ley de Ingresos del Municipio de Matlapa S.L.P.

« Bando de Policia y Goblerno de Matiapa S L.P

« Reglamente de la Administracion Publica.

« Reglamento de Alcoholes del Municipio de Matiapa S LP

Aw. Francipos [ Fladsra Syr, pamer 150, Col 20 da aorviembre, Matless S0 P Tel 4813580 000 wewwlimat g gok
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lll. DIAGNOSTICO GENERAL

De acuerdo a las funciones que se presentan para la direccion de alcoholes como
integrante del Ayuntamiento, esta la de vigilar v defender los intereses de
expendedores de Bebidas Alcoholicas del Municiplo de Matlapa, S.L.P.

El departamento, en coordinacion con el Ayuntamiento, hacen procurar {a justicia y
la legalidad de la Administracion Publica Municipal y coadyuvar a vigilar el manejo
v gestion de manera correcta de los pagos de refrendos del municipio vy ademas
participar de forma colegiada con los demas integrantes del Ayuntamiento
(presidente (a) Municipal, Regidores (as), entre otros),

Fara llevar a cabo toda esta gama de aclividades sera importante gque toda persona
gue represente un cargo Publico Municipal, sea capaz de resalver problemas en el
menor tiempo posible ¥ para lograr este equilibrio, sera importante que tengan las
herramienias nacesarias, entre ellos capacitacién y actualizacion,

Ay, Frameoiid | Madarn Sar, numsro B0 Col 30 da eovbemibea, Matls Sl P Tel SEFHEA0 200, werw. fnatladns Gorb i
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IV.  FILOSOFIA DE LA DIRECCION.

MISION:

Salvaguardar la legalidad, honradez y eficacia del servicio publico ¥ que la
prestacion de los mismos sea de calidad, basadas en |3 prevencion, mejoramiento,
correccion, y madificacion de actitudes y conductas de los servidores plblicos para
centribuir a un ejercicio eficiente, transparente y confiable, con &l tinico fin de ofrecer
a la poblacidn un servicio de calidad, ademas de vigliar y defender los intereses del
Municipio, representario juridicamente en los litigios en que fuere parte, con apego
a los principios de Legalidad, Honradez y Justicia, en este caso implantarlo dentro
del Departamento de Alcoholes,

VISION:

Generalmente busca lograr una sociedad con menor consumao de alcohol, donde se
prevengan los dafios relacionados con el alcohol. se regule adecuadamente la venta
y distribucion, y se promueva la conclencia sobre sus riesgos. Esto se logra
mediante politicas de salud plblica, colaboracién interinstitucional ¥ campanas de
Informacian y prevencién

. Francisco L Madero S, pumens 150, Col. 20 de sevismibre. Mailans 5.0 0 Tak; 4B ILG40 700, wwvermat b i
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VALORES

1.-HONESTIDAD: actuar con integridad y transparencia en el uso de |os recursos

publicos, asegurando una administracion confiable y libre de corrupcion,

2.-RESPONSABILIDAD: asumir con compromisc y dedicacion el desarrollc de
politicas publicas, la ejecucion de programas y la atencion a las necesidades de la

ciudadania.

3.-EQUIDAD: garantizar la igualdad de oportunidades y el trato justo para todos los

habitantes del municipio, promoviendo la inclusion social y el respeto a la diversidad.

4. -SUSTENTABILIDAD: priorizar el cuidade del medio ambiente y el uso
respansable de los recursos naturales, fomentando un desarrollo que beneficie a

las generaciones presentes y futuras.

5.-INNOVACION: implementar soluciones creativas y modemnas en los procesos de
gestion gubernamental, para mejorar la calidad de los servicios pablicos y optimizar
los recursos,

6.-JUSTICIA SOCIAL: trabajar para reducir las desigualdades y atender con
prioridad a los sectores mas vulnerables, asegurando que todos los habitantes
tengan acceso a oportunidades y condiciones dignas de vida,

T.-PARTICIPACION CIUDADANA: fomentar la colaboracion activa de la poblacion
en la toma de las decisiones, asegurando gue las politicas publicas respondan a las
necesidades y expectativas de la comunidad.

8.-RENDICION DE CUENTAS: garantizar la transparencia en &l uso de recursos y
la evaluacion de resultados, fortaleciendo la confianza de la ciudadania en el
gobierno municipal.

Be. Frarsr ks i 1. Maders Sur, inamsro T30, Col 10 de oviemibes, Fatlapa, LP Tel; SEYSSR0I00, wers.matlspagob. m
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9.-RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS: asegurar que todas las del gobierno
asten alineadas con la proteccion y promocion de las acciones derechos humanos.
respetando la dignidad y el bienestar de cada persona

10.-COMPROMISO: frabajar con determinacion y vocacion de servicio para
alcanzar los objetivos del plan de desarrollo municipal, siempre en beneficio de la
poblacion

V. VINCULACION

El plan anual de trabajo de ta Direccién de Alcoholes, esta apegadc a la guia
consultiva de Desempefic Municipal 2025-2027, al Plan Municipal de Desarrollo
2024-2027,

APEGADO AL PLAN MUNICIPAL

1. EJE RECTOR: SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA MATLAPA
1.1 VERTIENTE: SEGURIDAD PUBLICA

APEGADO A LA GUIA CONSULTIVA

MODULO 1 ORGANIZACICN

TEMA 1.1. ESTRUCTURA

OBJETIVO: contar con una estructura organizacional que responda a las
necesidades de la funcidon municipal.

Aw, Francisco L Maders Ser nemere 150, Col, 10 da eoviembre, Matlape, 5L P Tel: SEAEH0 200, www, matlaps.gobonx
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ALINEACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
METAS DE OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

vmu

3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias
—4«/‘\' adictivas, incluide el usc indebido de estupefacientes y el consumo
nocivo de alcohaol.

Vi. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

Regular y Supervisar la venta de Eebidas Alcohdlicas en el Municipio para promover
la responsabilidad de los establecimientos y fomentar una convivencia armoniosa
para contribuir al Bienestar de la poblacién del Municipio de Matlapa.

OBJETIVO ESPECIFICO

Contribuir en el mejoramiento de las condiciones de paz y tranguilidad social de la

poblacién mediante el fortalecimiento de los cuerpos policiacos v seguridad vial,

ESTRATEGIAS

Establecer y hacer cumplir @ numero de lugares donde se vende alcohol v su
distancia entre allos mediante los reglamentos establecidos

e, Frangisco | Maders Sur, numars 150, Col, 10 da novismbew, Matlaps, L P Tel; SEIS40200, wew, matispa goboms
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Vil. DESARROLLO DEL PLAN

LINEAS DE ACCION.

L.A.5 Capacitacion a autondades de las comunidades indigenas.

L.& Capacitacion a comunidades indigenas en base a la “apertura y cierre de los
eslablecimientos’.

L A Difusion del reglamento “Ley de bebidas alcohdlicas de! estade de San Luis
Potosi”,

L A.7 Regulacion de bebidas alcohdiicas.

L.A Superyision de establecimientos con permiso de venta de bebidas alcohdlicas.
L A1G Documento por unidad administrativa con organigrama,

L A Expedicion de permisos de ventas de alcoholes en eventos

L A Implementar programas de prevencian del consumo de alcohol.

PROGRAMA, PROYECTOS Y ACCIONES.

Acciones de coordinacion con otras corporaciones en reuniones de segundad.

A Francivoo L Badert Sur, purpeis 150 Col, 20 e novhimdiie, Marispe, 5.0 F Tel: $55HR02 00, wwsnsaiinp
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VIil. CAPITULO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

N*® NOMEBRE DEL OBJETIVO INDICADOR METAS
INDICADOR DE GESTION
Capacitacion a Cumplir en '
1 autoridades de las tiempo y forma
comunidades indigenas con los 100%
objetivos y
calendarizacion
| | de actividades,
' Cumplir en
2 | Regulacion de bebidas | tiempo y forma
| | alcoholicas con los 1 100%
objetivas y
calendarizacion
| de actividades.
| Cumplir en
3 | Manual de organizacion | tiempo y forma
| con los . 100%
objetivos y
calendarizacién
| de actividades.

vy Francieon |, Madars Saf numacs Y50, Cal 20 da moviaembre, Platlase 5L F Tel AEIRE4 0200 w whal ek Ll e g ol ms



-
T
=
7
g
=
—~
=
-

10 Gelal YA
=
LUFg PoTES)

% MATLAPA

'“ﬁ"-* Lapd, Lheer JUNTOS LO LOGRAMOS
_L _—:_“1_,..-5\# | - GOSERD kD)L Joddsraif
CAPITULDO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025 —
Ertidad Municipso da Matiaga B Rector 2 Finalidad
Unidad Responsabls DIRECCION DE ALCOHOLES , Yartienta Funcion
Chjetive . | Estralegls | Subfuncion
Grugo Rurcional . - Py E
CALENDARID DE METAS
. Descripcion de |a Unidad de | Meta Ter Trim 2da Trim der Trim
Clavel Actividad Medida | Anual| Ene |Feb| Mar| Aor |May Juni Kl Agas| Seg
Realizir capaciacion 1
— |camunidades indiganas an
M1hm!h' yﬁmum plolo|o|ol o]0
REALZATR B0 0| 010|001
| Ddusién del regiaments “Lay
4T 2|de bemidas alcohblices g8l |PORCENTAE O (251 @ | o125 0 |26 |0
| extade de San Luis Polsl
REALUZADG EEIEEEIEIENERE
SupEnsion de
femies con
ma..l.“m_m BB | &8 8| 8 |8 |6 [0 88| 2% |26% %% | 25%
REALIZADC BEIERERC IR R AR R A Y R
Impsementar programas oe
m:iummumm [COCIMENTOS | O | @ ¢ |30 0 |30 (0 0§00 200 |30 |30 0%
gianhal,
REALIZADD g Q0| Qo e @{08 4]0 0% 0% 0% [0%
 [Expedicin de permiss de
ACTE |ventas do skoholss e [DOCLMENTD s lofafalale|a o8]y |o] an|oen]amlsy
Bverics
REALIZADD Glol@ (o8] 0 |0 (0] k0] 0% 0% 5 |0%
WETE mrmums AR ANV REE T L e ey
| Ireaizar documents por : A

M, Francisia L Midero Ser, numaie 150, Ol 20 de eovdemibess, Matlapa 51 F Tal: 4E5358030 M. wew, il spa. pob.ims
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| Colaborar con las l
auteridades para la Mejorar la |
regulacion y seguridad en las
supervisionde la M comunidades
venta y consumo ge ] _ .
hehidas Capacitacidn a autoridades
alcohdlicas, de la_s comunidades’
indigenas

v

Mejorar la regulacian y
supervision de la venta
de bebidas alcohdlicas.

Reducir la violencia

Pmnfzvzr la y &l delito
segurdad en relacionados con el
comunidades. e o ey
Regulacién de bebidas
alcohdlicas.

!

Reducir los problemas
de salud relacionados
con el consumo del
alcohal.

Ay, Frameipzo 1 Madera S memere 150, Col 20 de meosbemribee, Matis S L P Tel SBYYES0 00, wrewv. Frint
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Ayuda a integrar y
orientar al nuavo
personal.
Manual de
Crganizacidn
a L - |
.
Infarmacion sobre la Facilitar el
estructura organica conocimiento de
de objetivos y 'as obligaciones,
' funciones,

d. 10 de ey, Mallapa, 5L P Tel 48LNG40 100, www matiapa. g
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ARBOLES DE PROBLEMAS.

i petasi

Por
desconocimiento de

Falta de recursos » &8s leyes sobre la

financieros. ™ 3 “|  venta de bebidas
Falta de capacitacion a en Ilas
autoridades de las comunidades.

comunidades indigenas.

|
T

Falta de coordinacian
antre las instituciones
para capacitaciones.

i Desintegracion

cancientizacion famillar por
sobre los riesgos y consumo de
consecuencias de! ™. 1~

; 1 i alcohol
CONSUMOD EXCesivo I
del alcohal . Falla de regulacion de
bebidas alcoholicas

insuficiente capacitacion

de personal responsable
de la regulacion de
bebidas alcohdlicas.

f, Fdrel bl o | Madars S, fumerae 150, I0 de meosdiarmipra, Ml la

5 L. F, Tels SHMAA40 100, wewwianad L
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ARBOL DE PROBLEMAS

Escasa
organizacion.

n

Falta de manuales de
organizacién

a

T i
Ineficiencia en la

responsabilidad del

| personal.

Deficiencia
referencia para la
evaluacian de
resultados

fw. Francipo | Maders Sur numsre 150, Cel. 10 de noviembre, Hatispa, 5L ° Tal 4833440200 wwvomatlaps.gob.ms
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