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L PRESENTACION

El Plan de trabajo anual se elaboré con el objeto de que los servidores publicos del Gobierno
Municipal cuenten con una fuente de informacién que les permita conocer las Actividades a
realizar de la DIRECCION DE CRONISTA MUNICIPAL, adscrita al H.
AYUNTAMIENTO DE MATLAPA, S.L.P. asi como los alcances a su cargo. Este documento
presenta la Estructura Orgénica actualizada y autorizada, el marco juridico en el que
sustentan su actualizacion y funcionamiento, los objetivos que tienen encomendados yla
descripcion de las actividades que debe realizar para alcanzarlos.

Ademas, el Plan Operativo Anual facilita a los empleados y funcionarios el conocimiento de
sus obligaciones y las actividades en el ambito de su competencia, asi mismo ayuda entre
otras cosas, a integrar y orientar al nuevo personal y es un instrumento valioso de datos
para estudios de productividad, reorganizacion y de recursos humanos.

La aplicacion del presente plan es Gnicamente para el personal que integra la DIRECCION
DE CRONISTA MUNICIPAL, sera la misma la responsable de actualizar o modificar su
contenido.

Dado a la naturaleza dindmica de Gobierno Municipal, es necesario que cualquier cambio
que se presente en la organizacion de las areas, se comuniqu'e a la brevedad, a la
CONTRALORIA INTERNA'Y SECRETARIA GENERAL, con el objeto de revisarlos vy
mantener actualizada la Estructura Organica de la Administracion Publica Municipal, las

funciones y el logro de objetivos.
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. MARCO JURIDICO

Los ordenamientos o norma juridicas que rigen la operacion de la Direccién de Cronista
Municipal son las siguientes:

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

= Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi. Ley Orgéanica del
Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.
= Leyde Responsabilidades de los Servidores Publicos y Municipios de San Luis Potosi.

= Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.

* Ley de los Trabajadores al Servicio de la Instituciones Publicas del Estado de San Luis
Potosi.

= Reglamento Interno del H. Ayuntamiento de Matlapa, S.L.P. Guia Consultiva de
Desemperio Municipal.

* Plan Estatal de Desarrollo 2024-2027.

= Plan Nacional de Desarrollo 2024-2030.

= Y demas leyes aplicables.

lll. DIAGNOSTICO GENERAL

Esta Direccion cuenta con el titular de la Direccion, ya que esta es de nueva creacién y su
actuar se sujeta a la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, asi
como a la demas normativa aplicable. Actualmente esta unidad administrativa carece de un
manual de procedimientos, pero se esta elaborando para trabajar de una manera eficaz y

eficiente.
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IV. FILOSOFIA DE LA DIRECCION

MISION:

Ser un departamento dirigente en el registro de los sucesos notables acaecidos dentro del
territorio de Matlapa, investigando, conservando, exponiendo y promoviendo la historia de
nuestro municipio.

VISION:

Comprometidos con la conservacion, proteccién y defensoria del patrimonio histérico y
cultural de Matlapa.

VALORES:

e Honestidad: Actuar con integridad y transparencia en el uso de los recursos
publicos, asegurando una administracion confiable y libre de corrupcion.

o Responsabilidad: Asumir con compromiso y dedicacién el desarrollo de politicas
publicas, la ejecucion de programas y la atencién a las necesidades de la
ciudadania.

o Equidad: Garantizar la igualdad de oportunidades y-el trato justo para todos los
habitantes del municipio, promoviendo la inclusién social y el respeto a la
diversidad.

o Sustentabilidad: Priorizar el cuidado del medio ambiente y el uso responsable
de los recursos naturales, fomentando un desarrollo que beneficie a las
generaciones presentes y futuras.

e Innovacioén: Implementar soluciones creativas y modernas en los procesos de
gestion gubernamental, para mejorar la calidad de los servicios publicos y
optimizar los recursos.
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» Justicia Social: Trabajar para reducir las desigualdades y atender con prioridad
a los sectores més vulnerables, asegurando que todos los habitantes tengan
acceso a oportunidades y condiciones dignas de vida.

e Participacion Ciudadana: Fomentar la colaboracion activa de la poblacién en la
toma de decisiones, asegurando que las politicas publicas respondan a las
necesidades y expectativas de la comunidad.

e Rendicién de Cuentas: Garantizar la transparencia en el uso de recursos y la
evaluacion de resultados, fortaleciendo la confianza de la ciudadania en el
gobierno-municipal.

e Respeto a los Derechos Humanos: Asegurar que todas las del gobierno estén
alineadas con la proteccion y promocion de las acciones derechos humanos,
respetando la dignidad y el bienestar de cada persona.

e Compromiso: Trabajar con determinacién y vocacién de servicio para alcanzar
los objetivos del plan de desarrollo municipal, siempre en beneficio de la
poblacién.

V. VINCULACION

El plan de trabajo anual del departamento de Cronista Municipal, esta apegado a la LEY
ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI,

especificamente dentro del capitulo XI.

VI. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

Contar dentro del ayuntamiento con las herramientas bésicas para el desempefio de las
mismas, asi como con los recursos que se deriven del trabajo coordinado con las
instituciones publicas y privadas, que tengan injerencia en la investigacion, acervo y
difusién de las culturas populares.
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OBJETIVO:
Contribuir en la formacién integral de la poblacion mediante politicas y ejecucion de
acciones que fomenten la educacion, la cultura y el deporte.

VIl. ESTRATEGIA

La poblacion del municipio cuenta con apoyos y acciones que coadyuvan en su desarrollo

integral que fortalezcan la educacion, la identidad, las tradiciones y el deporte.

Vill. DESARROLLO DEL PLAN

LINEAS DE ACCION:

L.A Registrar literaria y documentalmente los personajes y acontecimientos relevantes de
la comunidad.

L.A Elaborar escritos referentes a la vida e historia de la comunidad.

L.A Colaborar en la sistematizacion y difusion del acervo documental del archivo general
del ayuntamiento.

L.A Fungir como investigador, asesor, promotor, y expositor de la cultura de la comunidad
municipal.

L.A Elaborar una monografia de la vida institucional del municipio, para crear conciencia
civica, fortalecer la identidad y el arraigo local de los ciudadanos.

L.A Coadyuvar en el fomento y difusién de eventos culturales, tradiciones y costumbres
locales o regionales.

L.A Promover la insercion en los medios de comunicacion de noticias, boletines, reportajes

sobre el municipio y sus instituciones.
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INDICADORES
Colaboracién en el Rescatar el 10 100%
rescate del patrimonio
gatr lmOﬂl? ; documental,
ocumenta e istari
histérico del E:fizzgodi
S Matlapa, S.L.P.
Promocién de Dar a conocer 10 100%
eventos artisticos, los distintos
deportivos y eventos
culturales, asi llevados a cabo
como homenajes a en Matlapa,
0k SLP
distinguidas del b
municipio.
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y pe s = PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025 - [ Lo

_ Entidad T} Municipio de Matiapa ~ EjeRector | Finalidad »
_ Unidad Responsakle - CRONISTA MUNICIPAL Vertiente _|Funcion Y =l
Objeivo Estrategia _ Subfuncion) | U .
_ GrupoFuncional ) ~_Pp 3|

CALENDARIO DE METAS )
Unidad de | Meta 1er Trim 2do Trim 3er Trim 4to Trim Avance Acumulado
Clave| Descripcion de la Actividad Medida | Anual | Ene |Feb | Mar | Aor | May[Jun| Jul [Agos[seploct [Nov IDic | T1 T2 | T3 | T4

Registrar literaria y
documentaimente los personajes

ACT1 e
yacontecimientos relevantes de ) g 8 9]18] 8 9 8|8 B 9 | 25% | 25% | 25% | 25%
la comunidad.
REALIZADO 0 0 0 0f(0] 0 0 0|0 0 0 0% 0% 0% [ 0%
Aoyg [ o0 escis wreniee o b 8|8 |o|8|8] 9 |8 |s|el|s/|s] 25%|[z5%]25%]25%
vida e historia de la comunidad.
REALIZADQ 0 0 0 0 (a0 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0% 0%
Colaborar en la sistematizacién y
it | Sl i@ R s |o|a|e|o|a|8|o]o|s|s]|asu|omm|asu|asu
del archivo general del
ayuntamiento.
REALIZADO 0 0 0 010 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0% 0%

Fungir como investigador, asesor,
ACT 4 |promotor, yexpositor de la cultura
de la comunidad municipal.

REALIZADQ
Elaborar una monografia de la
vida institucional del municipio,
ACT5 [para crear conciencia civica,
fortalecer la identidad y el arraigo
local de los ciudadanos.

REALIZADO
Coadyuvar en el fomento y
difusién de eventos culturales,

8 18 |9 2| Bies 8 [8 8| B8 |8 25% | 25%| 25% | 25%

0 0 0jJojo] 0O 0 JojO0o] 0|0 0% 0% | 0% [ 0%

8|e]8]18]88| 8 8 | 9| 8| 8 |9 | 26% |24% | 25% | 25%

010 0 jojo] 0O I O e 0% 0% [ 0% [ 0%

g |'8 9 | 25% | 25% | 24% | 26%
HE tradiciones y costumbres locales 8 * : B o f 9
o regionales.
REALIZADO 0Ojojofaoajofo ] 0o]|oOo]|]o] o |o| 0% [0%/[ 0% [O0%

Promover la insercion en los
medios de comunicacion de
noticias, boletines, reportajes
sobre el municipio ysus
instituciones.

REALIZADO

ACT 8 | 9 [eEINGEEs T 8 | 8|8 | 8 |8 | 25% |26% | 25% | 24%

-

0 1 ojofol o 0 010 0 [0 0% 0% " 0% ' 0%
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Programa presupuestario: Clave presupuestariz: Importe: $ (presupuest ejercido para f programe)
Eje Pl el ta Desancho d el oy rogramar- |vmmmmam {Unes daaceitn o extetegia f el corirbuye o programar
: Cumplmirinfrl
I Idcadoes hvance timestd acumiado
»ﬂm naaivo/ objefvo Medos de Vercacian il 2} Stpuesty
Nerlre Tescipain Famils Vatistie: Ungdiemedda |~ | Meafensl) Tpoceindeadr | Crmenson Ao 205
e
armaciin Dimension  de Variabe : Nusm, De acciones reafzadas e e
integral delp  [eficact delfinfor riablel
Fin ,A W ol gl s zfm Doorey [2025 tox| G | Bded | nfomest 0 __fietodshes
e el Vaiatle 2 Num de acciones Redizage  {acdones
mediante plande trabajo s I
Gy programa % .
- |ayuntamiento [ Dimensidn dz Variable 1: Niem. D Linees de Accidn Frogramado
8 tan les|eficaciadel reakzadas 7 cumplimiento de
H i frienta e fin I “'faz'ifm Doomero ams w00 Eregn | Gdng | PEmemenall LR e
F  |bsias para eftaslineaste (e Vaiale 2 Him, Tot e Linsas de acivdsdes Reditzth  f3rvion
desemperio de  |accidn hezitn =
c Restatedel Vaias 1 i, e madines Pogaraty _[Fesatre!
Colahoracic i
MWZMMd :::::::ie evidencia variable1/ e 2 s 1004 e Fiseng dencia biograf Lid :
e Documenty 2 oo cnda evidencia =} g
8 lann  |Ntwrion ogafics  Jariable2" 100 fyeion 3 Nim D cobbrasines Redzay  [histdicoy
E maiciplo, orogamade: cultural de
g m 3 = B it €1 p
o F
é 2 . :r:::m g |Vatatle 1 Nim. De promecianes Frogramada Progamada  |Dara conocerlos
D i = T I e o e | e | il = | = m ) g ffstos s
::::m dy::urli’vusy‘ fotografica varizble 2 *100 e i, s prmocies Fategca ciendz euidencia fotografica ‘ T e m.,ara o
oot
. i urf es.asly u'l: i
ikl lierzia y j ; Progamad y
[Regstarlersiay |Eocimendes  cef _— arale 1 o, D tegstos iz Lm o
e e e e Doty 100%|  Estegin Eioiss documents roreram: PR i
g S il N, Dt i
. {rogramado regickado:
aconlecimient:_|rdevantes dela Py
o i : Proyramado
Hshory encros. | esertos reerenes 3 i} Vanatle 1:Him, De 2coiins realizadoc ml = F—
A refrertes 213 via |15 vida e historia def doeumentn :::b‘:!'wﬂ ; Documenta |20 1 Estaiegee Bksiencia documenta lia  de g
L elisiptadela |l camunidad e et Relzod | i
1 o pragramadss i)
! ' s y Vet e, O s Prganss | i o ol
v ion dd acenvol
i iab s 0% |
i S il e [208 00 Bt | s | s topais ‘
foogeicn fuariable 2109 e M, D e Redpd fwtvo  df
i difisitn del acervo [arctiio generd o) ——
2 ajunaienis i i3
L " Fogamaty |, i
L Fungr cama Wi Vatate : Nim, de accices rslzadee - G promocion
"!‘ promover ¥ |evidencia \ariable1/ . R _— ... o4 1005 fapoyara cubra ce)
5 mveskyady, e ariable2 100 i N Dacumenlo Taigic endla evidencia fotografica R " comuidad
2 Matapa, SLP, . : = icd
oy o Variade 1: Nim, D monografzs Progamady | dre comcerfa
vida Instciond el " vida insRucional del
oyafa dela m:nlﬁi:.m documertn paratiel/ s kcumenta 2025 100%  Ectaegco Eidenia documenta ——e = = municipio, pra
e ble2°100 [0, i — s
by claih onanie Vst 2 Nim. De monografas R Redoeh | o
tha el g L s
dicion de evente Ve 1: Nimero de ackvidades Fognas Neve e do I
radici ; e R acia 2025 100%  Esraegeo Eicienca idencia fotagrafi = .
oanes N -l ewdenta [~ ]
jiImgyaim variable 2 *100 Viriztle 2 Nimero de achvidades fedrah  |Y Costimives del
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Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

Contribuir en la formacion integral de la
FIN poblacion mediante polticas vy ejecucion de Dimensidn de eficacia del nf — cunplimento de todas las acciones
acciones que fomenten la educacion, fa cultura| cumplimiento del plan de trabajo numero de acciones itk programadas
y el deporte. realizadas/ numero de
acciones programadas
*100
Contar dentro el ayuntamento con &8
herramientas basicas para el desempefio de
g las mismas, asi como con los recursos que se Dimensién de eficacia del ) s i i Wi
E" deriven del trabajo coordinado con las| cumplimiento de las fineas de numera de lineas de informe mensual CumrpRmen accio: gtle
g instituciones piblicas y privadas, que tengan accion accion realizadas_ /total
3 injerencia en la investigacion, acervo y lineas de accion
S programadas *100
€ én colaboraciones L
fo) quabqacm e raca.te d_ei Rescate del patrimonio documental realizadas / ; y . Res'catatr dlpa rio docurmenta,
N 1 patrimonio documental e histérico N1 i : evidencia fotografica histérico y cultural de Matlapa,
M del munice e historico del municipio. colaboraciones SLp
P T b programadas *100 e
0 E Realizar promocion de eventos promocion de eventos artisticos,
N S artisticos, deportivos y culturales, | deportivos y culturales, asi como | promociones realizadas Dar a conocer Ips distintos
asi como homenajes a personas homenajes a personas I promociones eventos llevados a cabo en
E 2 distinguidas del municipio. distinguidas del municipio. programadas *100 evidencia fotografica Matlapa, S.L.P.
d 5 docun’eﬁ:rs:;;rliesrm yona;es‘ Wers' S ge documentales y acontecimientos
. acontecimientos releﬁsta de l'ay e, penios B e ados / Segumeto relevante: registrados
g relevantes de la comunidad registros programados 2
comunidad.
o *100
A c
c 0 12 Baborar escritos referentes ala escritos referentes a la vida e escritos realizados / dtcixeto dar a conocer Iz historia de la
- m ¥ vida e historia de la comunidad. historia de la comunidad escritos programados comunidad
| p *100
0
v Colab istematizagion i izaci ifusi .
n ) “orar o kot y rstemalizacion y '?e' difusiones realizadas / g difundir el acervo documental del
I 1.3 | difusion del acervo documental del | acervo documental del archive | . evidencia fotografica - ;
e ! ; L difusiones programadas archivo del ayuntamiento
D . archivo general del ayuntamiento. general del ayuntamiento 00
o
E e Fungir como Jnv&s.hgadnr, asesor, | investigar,asesorar, promover y . . . ) dar promocion y apoyar la cultura
1.4 | promator, y expositor de la cultura |  exponer la cultura de Matlapa, | acciones realizadas / evidencia fotografica : 7o
§ : il X de la comunidad municipal
1 de la comunidad municipal. SLP acciones programadas
*100
Baborar una monografia de Ia vida | monografia de la vida institucional R
N oo e dar a conocer la vida institucional
institucional del municipio, para del municipio, para crear monografias realizadas S
1.5 R Ainae . documento del municipio, para crear
crear conciencia civica, fortalecer | conciencia civica, fortalecer la / monografias concihBia chiica
Ia identidad y el arraigo local de Ios | identidad y el arraigo local de los programadas *100
A ~
c c : 24 Coadyuvar en el fomento y difusion| difusion de eventos culturales, |actividades realizadas / poner en alto los eventos,
T A A . de eventos culturales, fradiciones y |tradiciones y costumbres locales o actividades tradiciones y costumbres de
i D e costurmbres locales o regionales. regionales programadas *100 evidencia fotografica matlapa
v E Promover la insercion en los insercion en los medios de
I S 2 2 29 medios de comunicacion de comunicacion de noticias, inserciones realizadas /
B e noticias, boletines, repartajes sobre| boletines, repartajes sobre el inserciones atraer a gente de ofros municipios
el municipio y sus instituciones. municipio y sus instituciones programadas *100 evidencia fotografica o0 estados
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