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. PRESENTACION

Nuestra mision es el combate a la corrupcion, mediante auditorias e
intervenciones a las entidades administrativas. La Contraloria, en uso de sus
atribuciones, tiene el proposito de verificar el cumplimiento de los objetivos
y metas de los programas institucionales, el adecuado desempefio de los
entes y el correcto manejo del ingreso y del gasto, con criterios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y rendicion de cuentas, en apego a las
disposiciones normativas aplicables; teniendo como finalidad contribuir al
adecuado desarrollo de la Administracion Municipal, facultades conferidas
en los articulos 85 y 86 de la ley Organica Municipal.

El plan de trabajo de la Contraloria Municipal tiene como finalidad
elaborar un instrumento programatico que calendarizara las actividades
propias de esta dependencia a fin de verificar que los servidores publicos se
conduzcan con legalidad, lealtad y honradez al aplicar con eficiencia y
eficacia los recursos humanos y patrimoniales para el buen desempeno de
sus funciones.

La contraloria interna municipal es la encargada de dar seguimiento a
las observaciones que sean turnadas por la Auditoria Superior de la
Federacion, o en su caso el Instituto de Fiscalizacion Superior del Estado de
San Luis Potosi, asi como atender las quejas y/o denuncias interpuestas por
la ciudadania de nuestro municipio. Investigar la presunta responsabilidad
administrativa de los servidores publicos y substanciar el proceso
administrativo, para combatir la corrupcion y la impunidad.

Aunado a lo anterior resulta de vital importancia la supervision del gasto
publico, asi como del personal y el inventario evitando las practicas que
puedan generar un deterioro a la imagen publica, asi como el patrimonio
municipal. Parte importante de las funciones de la contraloria es la
supervision de las obras publicas y los trabajos de mejora dentro del
municipio, sus comunidades y sus ciudadanos.
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.  MARCO JURIDICO

Normativa juridica que rige la operacion en el area de contraloria interna
Municipal se enuncian algunas de ellas mas no limitan el acceder a diversas para
el desarrollo pleno de las atribuciones:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Ley Ambiental del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia en el Estado.
Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Aguas Para el Estado de San Luis Potosi.

Ley de Archivos del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Bebidas Alcohdlicas del Estado.

Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Coordinacion Fiscal Federal.

Ley de Desarrollo Social para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Ley de Desarrollo Urbano del Estado de San Luis Potosi.

NS N N N N S N N N N S NN

Ley de Entrega Recepcion de los Recursos Publicos del Estado de San

Luis Potosi.

v Ley de Hacienda Para el Estado de San Luis Potosi.

v Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con la Misma Para el
Estado de San Luis Potosi.

v Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico de los Municipios del
Estado de San Luis Potosi.

v Ley de Procedimientos Administrativos del Estado y Municipios de San

Luis Potosi.
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v" Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado y Municipios de San Luis
Potosi.

v" Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de San Luis Potosi

v Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

v Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
San Luis Potosi.

v Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

v" Ley Para la Administracion de las Aportaciones transferidas al Estado y

Municipios de San Luis Potosi.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de San Luis Potosi.

Guia consultiva de desempeno Municipal.

Municipal de Desarrollo 2024-2027.

Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027.

Plan Nacional de Desarrollo 2024-2030.

Reglamento Interno de Contraloria

Caodigo Penal del Estado de San Luis Potosi.

Cabdigo Nacional de Procedimientos Penales.

Cadigo Civil para el Estado de San Luis Potosi.

Caodigo de Procedimientos Civiles para el Estado de San Luis Potosi.

Ley de ingresos del Municipio.

Ley de egresos del Municipio.

Bando de Policia y Buen Gobierno del H. Ayuntamiento de Matlapa, S.L.P.

NN N N N N N N N N N N N N NN

Reglamento de proteccion Civil.
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v Reglamento de Alcoholes.
v Reglamento de Plazas, Mercados y Pisos

v Y demas leyes aplicables.

. DIAGNOSTICO GENERAL

Este departamento cuenta con el titular a cargo Contralor Municipal,
dos auxiliares administrativos, la Autoridad Investigadora y la Autoridad
Substanciadora, quienes nos sujetamos a los requisitos establecidos en la
Ley Organica de Municipio Libre vigente para el Estado; para desempenar el
encargo publico, sin embargo, la Contraloria carece de personal para
supervisar obra y supervisor financiero; ademas también carece de un
control interno que permita clarificar los procesos asi como detectar posibles
riesgos de la administracion publica municipal, para implementar acciones
y/o estrategias que permitan minimizar el riego al que nos encontramos
expuestos.

La Contraloria Municipal busca establecer un sistema de control
interno eficaz y eficiente, para que la ciudadania tenga certeza de la legalidad
y transparencia en la administracion de los recursos financieros, humanos y
materiales, asi como también inculcar a los servidores publicos el estricto
apego al cédigo de ética, conducta y reglas de integridad y la importancia de
la profesionalizacion y capacitacion enfocada a cada una de las actividades
propias de su funcion y de esta manera, combatir posibles hechos de
corrupcion en la administracion publica municipal.
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V. FILOSOFIA DE LA DIRECCION

MISION

Supervisar con honestidad, eficiencia y apego al marco legal el ejercicio
del presupuesto, observando el cumplimiento de la normatividad establecida
para el eficaz y eficiente uso de los recursos publicos, fortaleciendo acciones de
prevencion y supervision bajo los principios de la transparencia y rendicion de
cuentas, asi como promover la profesionalizacion del servidor publico, la mejora
de la gestion publica y el combate a la corrupcion e impunidad.

VISION

Ser una Contraloria, reconocida por su desarrollo humano integral,
caracterizada por ser profesional, eficiente, efectiva e innovadora, cuyas
acciones y resultados contribuyan a mejorar la administracion de los recursos y
a generar confianza en el personal de la administracion publica y en la sociedad
en general, respecto a su transparencia, rendicion de cuentas y cumplimiento
de la normatividad.

VALORES

Nuestros valores serviran como guia ética y operativa para las acciones
responsables del personal que integra esta Contraloria Municipal, promoviendo
un modelo de gestion publica eficiente, incluyente y transparente.

v" HONESTIDAD: Actuar con integridad y transparencia en el uso de los
recursos publicos, asegurando una administracion confiable y libre de
corrupcion.

v" RESPONSABILIDAD: Asumir con compromiso y dedicacion el desarrollo
de politicas publicas, la ejecucion de programas y la atencion a las
necesidades de la ciudadania.
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v" EQUIDAD: Garantizar la igualdad de oportunidades vy el trato justo para
todos los habitantes del municipio, promoviendo la inclusion social y el
respeto a la diversidad.

v SUSTENTABILIDAD: Priorizar el cuidado del medio ambiente y el uso
responsable de los recursos naturales, fomentando un desarrollo que
beneficie a las generaciones presentes y futuras.

v INNOVACION: Mantendremos una actitud de iniciativa, creatividad,
disposicion al cambio y a asumir nuevos retos, identificando vy
aprovechando las oportunidades.

v JUSTICIA SOCIAL: Trabajar para reducir las desigualdades y atender con
prioridad a los sectores mas vulnerables, asegurando que todos los
habitantes tengan acceso a oportunidades y condiciones dignas de vida.

v PARTICIPACION CIUDADANA: Fomentar la colaboracién activa de la
poblacion en la toma de decisiones, asegurando que las politicas publicas
respondan a las necesidades y expectativas de la comunidad.

v RENDICION DE CUENTAS: Garantizar la transparencia en el uso de
recursos y la evaluacion de resultados, fortaleciendo la confianza de la
ciudadania en el gobierno municipal.

v RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS: Asegurar que todos los
servidores publicos del gobierno estén alineados con la proteccion y
promocion de las acciones derechos humanos, respetando la dignidad y
el bienestar de cada persona.
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v COMPROMISO: Tendremos wuna actitud proactiva, plenamente
identificada con la mision y vision de la Contraloria Interna, generando
valor agregado para el logro de los objetivos institucionales.

v" CONFIDENCIALIDAD: Respetaremos el valor y la propiedad de la
informacion que recibimos y no la divulgaremos sin la debida autorizacion
a menos que exista una obligacion legal para hacerlo.

v LEGALIDAD: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las
normas expresamente les confieren y en todo momento someten su
actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo
que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

v EFICIENCIA: las personas servidoras publicas actuan en apego a los
planes y programas previamente establecidos optimizan el uso y la
asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades
para lograr los objetivos propuestos.

v DISCIPLINA: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo,
cargo o comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el
proposito de obtener los mejores resultados en el servicio 0 bienes
ofrecidos.

v EFICACIA: Las personas servidoras publicas actuan conforme a una
cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.
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v" PROFESIONALISMO: Las personas servidoras publicas deberan
conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las
demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con los
que llegare a tratar.

V. VINCULACION

El plan anual de trabajo de la Contraloria Municipal, esta apegado a la Guia
Consultiva de Desempefio Municipal 2025-2027, al Plan Municipal de Desarrollo
2024-2027, alineado al Plan Estatal de Desarrollo y este a su vez Plan Nacional
de Desarrollo 2024-2030, conforme a la normativa contenida en la Ley de
Planeacion (Federal), asi como en la Ley de Planeacion del Estado y Municipios
de San Luis Potosi.

APEGADO A LA GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL 2025-2027
MODULO 1 ORGANIZACION

TEMA:1.3 CONTRALORIA

OBJETIVO: Establecer procesos y un plan de trabajo en las areas de la
administracion municipal, acorde a los recursos y metas institucionales.

MODULO 8 GOBIERNO ABIERTO

TEMA 8.3. ETICA PUBLICA

Objetivo: Fomentar la integridad en el servicio publico, buscando que los
servidores pubicos observen en el desempefio de sus funciones los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.
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ALINEACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Metas ODS

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus
formas.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan
cuentas

VI. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

Prevencion y combate a la corrupcion.

El impacto de la corrupcion es determinante en el debilitamiento de la
democracia, distorsionando el Estado de Derecho, erosionando la confianza en
lideres e instituciones, llevando a espirales de ira y malestar, ademas de facilitar
diferentes formas de delincuencia organizada. Complementariamente, es un
desafio para la economia al socavar la libre competencia, desalentando la
inversion y el comercio. Asimismo, afecta desproporcionadamente a los grupos
desfavorecidos al impedir la inclusion social y promover la desigualdad e inhibir
la prosperidad.

Obijetivo
Contribuir en el combate a la corrupcion mediante el fortalecimiento de los
mecanismos de control interno de la administracion publica.

Av. Francisco |. Madero Sur, numero 150. Col. 20 de noviembre, Matlapa, S.L.P. Tel: 4833640200. www.matlapa.gob.mx




MATLAPA

JUNTOS LO LOGRAMOS
GOBIERNO MUNICIPAL 20242027

Estrategia

El gobierno municipal establece acciones que coadyuvan a inhibir los actos de
corrupcion con procesos administrativos que generen la cultura de legalidad,
etica y responsabilidad de los servidores publicos.

VIl. DESARROLLO DEL PLAN (Disefio)
Lineas de Accién

L.1. Realizar las adecuaciones suficientes y necesarias a los instrumentos de
control interno para la prevencion y el combate a la corrupcion.

L.2. Elaborar un proyecto de control interno que prevenga e identifique acciones
de corrupcion.

L.3. Fortalecer la revision y fiscalizacion interna como medida preventiva.

L.4. Participar en foros, congresos, capacitaciones y talleres para la prevencion
y combate a la corrupcion.

L.5. Fortalecer las relaciones con los entes fiscalizadores y las comisiones del
congreso del estado para mantener canales de comunicacion directa.

L.6. Fortalecer e innovar la contraloria Interna.

L.7. Resolver los procedimientos administrativos provenientes de los entes
fiscalizadores y emitir sanciones a los servidores publicos que realicen actos
contrarios a la ética institucional.

L.8. Impulsar el Programa de Implementacion de la politica estatal
anticorrupcion.

Programas, Proyectos y Acciones
v Acciones para la prevencion de riesgos de corrupcion y actos contrarios
a la ética.
v Proyectos de control interno.
v" Manual de procedimientos de control interno.

12

Av. Francisco |. Madero Sur, numero 150. Col. 20 de noviembre, Matlapa, S.L.P. Tel: 4833640200. www.matlapa.gob.mx




MATLAPA

JUNTOS LO LOGRAMOS
GOBIERNO MUNICIPAL 20242027

v~ Plan anual de auditorias a las areas administrativas para inspeccionar el
ejercicio del gasto publico, los ingresos, su apego a las respectivas leyes,
reglamentos, reglas y lineamientos aplicables.

v Plan de supervision de los procesos administrativos internos a las areas
administrativas del gobierno municipal.

v Presentacion de la Declaracion patrimonial y conflicto de interés de los
servidores publicos.

v" Sistema de quejas y denuncias sobre posibles actos de corrupcion.

v Comités de contraloria social.

v Programa de implementacion de la politica estatal anticorrupcion.

VIIl. CAPITULO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

v Programa de Operativo Anual (calendario anexo 1 hoja de Excel)
v Programa Presupuestal (anexo 2 Excel)

v Arboles de Problemas (anexo 3 Word)

v Matriz de Indicadores (anexo 4 Word)
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR (ANEXO 5 WORD)

N.°
NOMBRE INDICADOR OBJETIVO INDICADOR DE META
GESTION
- Cumplir en tiempo y
1 Manual decgﬁ?rt;?;rlg erho para forma con la 1 100%
obligacion legal
Imple?fgé?\;igirggzcto de Cumplir en tiempo y
0,
2 la administracion pablica forma con la 15 100%
obligacion legal.
Implementar un programa de
revision Cumplir en tiempo y
3 de obras en comunidades, forma con la 20 100%
barrios y obligacion legal.
colonias
Implementar cursos a los Cumplir en tiempo y
4 (blicos fu:r(goglacl;rcl)onfbate ala st 2 100%
publicds p g obligacion legal.
corrupcion
Creacién de comités de Cumplir en tiempo y
5 contraloria en forma con la 10 100%
comunidades. obligacion legal.
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V_e'u‘ DE DESARROLLO
“n"&d SOSTENIBLE

EDUCACION IGUALDAD
DECALIDAD DEGENERO

TRABAJO DECENTE 9 INDUSTRIA. 1 REDUCCIONDELAS I
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

C || co

14 VIDA Vi 16 PAZ, JUSTICIA
SUBMARINA EINSTITUCIONES
SOLIDAS

17 e

LOS OBJETIVOS

W OBIJETIVE:S

DE DESARROLLO

. - SOSTENIBLE
7p) m
(@) [
O m
o wn
~< Sede: Casa de Gobierno, Inicio: 11:30 horas Sede: Salén Michoacdn CECONEXPO Sede: Salén Michoacdn CECONEXPO —
2 Inicio: 11:30 horas Inicio: 11:30 horas m
L Eje 1 JUSTICIA Y ESTADO DE Eje 2 BIENESTAR Eje 3 DESARROLLO ECONOMICO )§>
= DERECHO . 5 ) ) =
. TEMATICAS: EDUCACION, SEGURIDAD | TEMATICAS: FINANZAS PUBLICAS Y ESTABILIDAD
©f) | TEMATICAS: DEMOCRACIA E INSTITUCIONES, | AUIMENTARIA, SALUD | MACROECONGMICA; SISTEMA FNANCIEROD, O

LLd DERECHOS HUMANOS, POBLACIGN ¥ MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA, DESARROLLO,
- MIGRACION, RELACIONES EXTERIORES, 2 , 2 PRODUCTIVIDAD, COMPETENCIA Y REGULACION, (™)
g . INFANTIL INTEGRAL, CULTURA Y ARTE
L] | SEGURIDAD NACIONAL, GOBIERNO ABIERTO, CULTURA FISICA Y DEPORTE, PENSIONES, ECONOMICA, DESARROLLO REGIONAL, COMERCIO, %)
FISCALIZACION, GESTIGN PUBLICA Y SEGURIDAD POBREZAYMARGINACION SECTORES PRODUCTIVOS, INFRAESTRUCTURA,
PUBLICA TRANSPORTE, ENERGIA, TELECOMUNICACIONES,
EMPLEO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION Y
J \ TURISMO

EJES RECTORES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Combate a la Pobreza. Salud y Alimentacion para todos.
Educacion, Cultura y Deporte Integral. Inclusion Social e
BIENESTAR PARA MATLAPA - .
Igualdad de Género. Atencion a Pueblos Indigenas. Desarrollo
Turisticos, comercial y de servicios. Desarrollo Urbano.
SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA Seguridaq pUb“Ca PrOCUraCi.én de JUSti.Cia integral. PrlevenC.ié.n
MATLAPA de la delincuencia y atencion a victimas. Proteccion Civil.
Igualdad y género, Seguridad de tenencia de la tierra.
ECONOMIA SUSTENTABLE PARA iecurﬁos .Forgstal_e’s, lConse:v;cign d§ suelssfy Biodi\{grsiéjajj.
MATLAPA gua limpia. Gestion Integral de Residuos. Reforestacion de la
flora y la fauna.
GOBIERNO RESPONSABLE PARA Gobernabiligiad. Prevehcién y qombate a la corruppién.
Responsabilidad financiera y rendicion de cuentas. Gobierno
MATLAPA .
Abierto e Innovador. Derechos Humanos.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

Entidad Municipio de Matlapa Eje Rector Fnalidad

Unidad Responsable CONTRALORIA MUNICIPAL Vertiente - Funcion
Objetivo Estrategia Subfuncion
Grupo Funcional Pp
CALENDARIO DE METAS
Descripcion de la Unidad de | Meta ler Trim 2do Trim 3er Trim 4to Trim Avance Acumulado
Clave Actividad Medida |Anual| Ene |Feb| Mar | Abr |May|Jun| Jul [Agos|Sep|Oct [Nov |Dic| T1 T2 T3 T4

Implementar cursos para el
personal de la administracion
ACT 1|municipal para la prevencién |DOCUMENTOS
de la corrupcién y actos
contrarios a la ética
REALIZADO 1000 | 0 [oJofloJofol oJoJo]lo[oJolow Fow[ ow]|ow
Manuales de organizacion de
las Unidades Administrativas
REALIZADO 100 [ 0 [oJoJoJoJo[oJoJoJoJoJolow Fow[oxn[ow
Manual de Procedimientos de
ACT 3|la Contraloria y de todas las | DOCUMENTOS
unidades administrativas
REALIZADO l100 [ 0 o]l ofJoJoJoloJoJoJoloJolow [Fox [ o%n [oxw
Apego al Plan Anual de
Auditoria (Plan de supervision

0 0 0 0 0 (20| 20 | 20 |20 |20| O 0 0% | 20% | 60% | 20%

ACT 2 DOCUMENTOS 0 0 0 0 0 |50( 50 0 0 0 0 0 0% | 50% | 50% | 0%

0 0 0 0 0 (50| 50 0 (O ] 0 0 0% | 50% | 50% | 0%

ACT 4|de los procesos DOCUMENTOS 0 0 0 0O |20 |20 20 | 20 | O (20| O | O | 0% |[40% | 40% | 20%
administrativos del gobierno
municipal)
REALIZADO 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0% | 0%

Fomentar el cumplimiento de
ACT 5(la declaracion inicial, DOCUMENTOS
modificacién, conclusién

0 0 0 0 oo 0 0 [ ] 0 0 0% 0% | 0% | 0%

REALIZADO 100 [ 0o o] ofJoJoJol oJoJofJolo]o] ow [o0%] o0%]o%w
Implementacién del buzén de
ACT 6|quejas, sugerencias y DOCUMENTOS 0 0 |100f 0 |ofo] o | o |o|o]|] o |o0]|100%]| 0% | 0% | 0%
denuncias

REALIZADO [100% [ 0o [oJofloJoJol ofofoJo]l o o ow [o%w] on|o»

G Creacion de los Comités de EoR ATE

. . 0 0 0 0 01]0 0 0 0|0 0 0 0% 0% [ 0% | 0%
Contraloria Social

REALIZADO 0 0 0 0 010 0 0 01]0 0 0 0% 0% | 0% | 0%

Impulsar el programa de
ACT 8|Implementacion de la PORCENTAJE
Politica Estatal Anticorrupcién

0 0 0 0 0 (50| O 0 0|0 0 |50 0% |50% | 0% [50%

REALIZADO |00 [ 0 Jo] o]l oJofJol oJoJoJo[o o] ow [ ow ow o»

Actualizar y aprobar los

A .
S planes anuales de trabajo

PORCENTAJE 0 0 0 0 0 (50| 50 0 0ofo0 0 0 0% | 50% | 50% | 0%

REALIZADO l100% | 0 [oJoJo[oJol oo JofJo[o o] 0w [ 0w o%l o%

Promocién del Cédigo de
ACT 10|Etica y Conducta y Reglas de |PORCENTAJE
Integridad

0 0 0 0 00| 50 0 0 (50| O 0 0% 0% | 50% [ 50%

REALIZADO 1200 | 0o [o]ofofoJo[l oJofof[o]o o] ow [ow]|ow]| o

Implementacién del Manual

ACT 11de Control Interno para PORCENTAJE 0 0 0 0 0O|[O0]100]| O 0 0 0 0 0% 0% [100%| 0%
Contraloria
REALIZADO o [oJof[oloJol ofofoJol ool ow [o0%][on]| o%

Seguimiento a los
ACT 12|procedimientos provenientes [PORCENTAJE
de los entes fiscalizadores

0 0|25 0 0 (25| O 0 | 25| 0 0 |25 25% |25% | 25% [ 25%

REALIZADO 100% 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0 0 0 0% 0% [ 0% 0%
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ARBOL DE PROBLEMAS

Vulnerabilidad en los Retraso en [a Bajo logro de metas Falta de aplicacion Risscos sin detectar Falta de acciones
procesos internos elaboracion de de la Contraloria de indicadores 9 para mitigar el
manuales riesgo
Escasa aplicacion del Control Bajo desempefio en las metas Deficiencias en el Control
Interno de la Contraloria Interno

Falta de Manual de Control Interno para

Contraloria.
: - . Falta de alineacion con
Escasz‘sggz?ﬁtmzﬁgs para DESGT;.]-.C:CLTFEE% :Iaiidfugmﬁn ordenamientos estatales y
atinterior e fa unida federales
Manuales con Manuales sin Falta de Falta de Descanacimiento de Escasa respuesta
procedimientos actualizar capacitacion conocimiento de la la normatividad del ente estatal y
insuficientes metodalogia aplicable federal
" No se detectan . Aumenta de quejas y Demanda de la Demanda de
No hay metas fi rvici ficient i . -
o hay metas as posibles riesgos servicios ceficientes _ denuncias da las. mejora de servicios soluciones
unidades administrativas expeditas
Ineficiencia e ineficacia de la
Mo hay control de trabajo Ineficiencia en la supervisién Administracion Publica
Municipal
Falta de proyecto de supervision a la
Administracién Publica
Falta de plan anual de auditoria Falta de lineamientos Falta de recursos
T
|
No hay un Falta de resultados . Falta de Recursos Humanos
calendario de de auditorias de Falta de gestion capacitacion Recursos Humanos y Materiales
actividades ejercicios anteriores
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Obs.ervaciones delas Expedientes Denuncias y guejas Observaciones por parte Servicios Baja calidad del
audilorias exiemnas a incompletos por deficiencias en de la Auditoria Superior Deficientes servicio
los expedientes las abras de la Federacion
. Deficiencias en los procesos
Vulnerabilidad de fallas en el inltermos delas unpijdades
manejo de los recursos Qbras reportadas con

financieros y materiales incidencias administrativas

Falta de un programa de revisién de obras
en comunidades, barrios y colonias

Limitadas auditorias Limitada Supervision de Obra Limitada supervision a

financieras

por parte de la Contraloria

procesos internos

Limitada
calendarizacion

Limitada aplicacién de los
procescs de auditorias en
materia de fiscalizacion

Falta de personal
especializado para

Falta de capacitacion
ala Contraloria en
materia de supervision

supervision de obra

Falta de procedimientos
adecuados de
supervisién

Falta de personal
capacitado

Incumplimiento de
metas

Retrasos en los
procesos

Quejas y denuncias
de la ciudadania hacia

Queja y denuncias de la

Falta de cursos en

Exigencia de la

ciudadania de un

ciudadania por los

los servidores plblicos

senvicios pliblicos

materia de anti
corrupcion

gobierno responsable

nara Matlana

Baja calidad del desemperio
de los servidores publicos

Escasa capacitacion para los
servidores publicos

Vulnerabilidad de los
servidores publicos de
cometer faltas administrativas

Vulnerabilidad de los
servidores publicos de
cometer posibles hechos de
corrupcion

Falta de capacitacion a los funcionarios
publicos en el combate a la corrupcion

Escasa capacitacion a los
servidores publicos en
combate a la corrupcion

Falta de profesionalizacion de
los servidores publicos en
anticorrupcion

Falta de habilidades
para realizar sus
funciones

Limitado
conocimiento de sus
funciones

Falta de valores

Falla de conocimiento
del codigo de ética y
conducta

Desconocimiento de
la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcicn

Desconocimiento
del PIPEA
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Falta de Aplicacion del gasto Transparencia en la Escasa vigilancia de ;
b del d do al licacion de | o Oblras y acclones Obras deficientes
comprobacion de e acuerdo a aplicacion de los los Comités de inconclusas
gasto publico proyecto aprobado recursos Contraloria

Necesidad de vigilar y . Quejas y denuncias sobre la
) L Desviacion de recursos ) ) .
supervisar el gasto plblico gjecucitn de obras y acciones
Falta de comités de Contraloria en
Comunidades

Falta de comunicacion y

canocimiento de la poblacion Falta de capacidad de los Escasa participacion de la
sobre las acciones del comités ciudadania
gobierno
Desconocimiento de Limitaca participacion Falta de Falta de conocimientas Falta de interés en I
\a funcian de los ciudadana en la vigilancia conocimiento administrativos y articinar Poca disponibilidad
comités de obra y acciones metodoldgico financieros P P
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ARBOL DE OBJETIVOS

Aumentar la productividad

Mtnimizar_conﬂi-;:tos en individual v organizacional
las operaciones internas

Generar una adecuada
rendicion de cuentas

Prevenir actos de
cormupcion

Prevenir riesgos que
puedan afectar los objetivos

Garantizar la eficiencia y
eficacia de las operaciones

Cumplir con la ley y
disposiciones normativas

Fortalecer el Control Interno

MANUAL DE CONTROL INTERNO
PARA LA CONTRALORIA

Elaborar el Manual de Control Difusicn del Manual de Contral Aplicacion del Manual de Control
Interno de la Contralaria Interno de la Contraloria Interno de la Contraloria
Actualizacin del Manual de — Vigilancia del apego al Manual de

Control Interno de la Definicion de plazos para Control Interno
Contraloria cuando se requiera la implementacion

Vigilar que los recurses se
apliquen de manera
correcta

Detectar los rigsgos antes
de que ocurran

Proteger el Patrimonio Pablico

Vigilar que los servidores
publicos cumplan con sus
funciones

Apego a la normatividad
aplicable

IMPLEMENTAR UN PROYECTO DE SUPERVISION
A LA ADMINISTRACION PUBLICA

Elaborar el Manual de Control Difusion del Manual de Control Aplicacion del Manual de Control
Interna de la Contraloria Interno de la Contraloria Interno de la Contraloria

Actualizacion del Manual de — Vigilancia del apego al Manual de
Control Interno de la Definicidn de plazos para Control Interno

Contraloria cuando se requiera la implermentacion
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Que la contratacion sea Wigilar el correcto uso de los
apegada a la ley recursos
Vigilar que se apega a la Obras y F’n_}grarnas de
normatividad aplicable Calidad

IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE REVISION DE
OBRAS EN COMUNIDADES, BARRIOS ¥ COLONIAS

Programa de supervision de Calendario de Actividades Informe de observaciones
obra encontradas

Recomendaciones a
implementar

Mejorar la gestién

Disrninuir los riesgos de Satisfacer las Cumphr_c%n I;
corrupcion necesidades de la normativida
ciudadania
Combatir la corrupcion Fortalecer la competencia Transparentar la

labaoral administracidn pablica

IMPLEMENTAR CURSOS PARA LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS EN EL COMBATE A LA CORRUPCION

Plan anual de capacitacion Capacitacion en Capacitacion en el PIPEA
anticorrupcian

Capacitacion en ética y valores — : Evaluacion al cumplimiento al
Difusion del C-fjd|gﬂ de C"ﬁdlgﬂ de EtICEi

Etica

Av. Francisco |. Madero Sur, numero 150. Col. 20 de noviembre, Matlapa, S.L.P. Tel: 4833640200. www.matlapa.gob.mx




MATLAPA

JUNTOS LO LOGRAMOS
GOBIERNO MUNICIPAL 202422027

Disminuir quejas y

Promover la participacion

Identificar y combatir actos

. ciudadana
denuncias
Vigilar la aplicacion de los Promover la transparencia i
recursos de cormupcion
CREACION DE COMITES DE
CONTRALORIA EN COMUNIDADES
Integracién de comités de Actas de sesion de comités
contraloria

Actas de conclusion de obras

Evidencia grafica Actas de cierre de obra
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Programa presupuestario:

Clave presupuestaria

Ilmporte' $ (presupuesb ejercido para el programa)

Eje del Plan Municipal de Desarolo al cual confibuye el programa: Gobierno Responsable para Matiapa

Verferte al cual contibuye el programa: Prevencion y combate a la comupcion

Linea de accien o estrategia al cual contibuye el programa: Elaborar un proyeco de contol inemo que prevenga e identique]

| Cumplimiento final
Indicadores % Avance imestral acumulado pimient
) (todo el afio)
[Resumen narratvo / objefivo Medios de Verifcacion Supuesio
Nombre Descripcién Femua Variables Unidad de medida|  Linea base Meta (anual) Tipo de incicador | Dimension 1o | 2 % | ‘% Ao 2025
ConiruI el o sion  de Variable 1: Num. De acciones Programado Programado |,
combateald |gooia gl [ I [
6 Inf 25% 25% 25% 25% 100%

Fin cormupeion | ptimiento | oS 2025 100%|  Estategico Eficiencia Informes LD
medianteel [P ferimestrales R Realizado Realzado _|las acciones
fortalecimeno [*) s % |+ [ 5o |Programadas
de il

» municipal | Dimension de Variable 1: Nim. De Lineas de Programato Programado

H establece eficacia del Informe Accion 25% I 25% I 25% I 25% 100% Cumplimiento

) acciones  que|cumplimiento | mensual de Documento 2025 100%|  Estategico Efciencia | Informe mensual de actividades. las lineas de

H coadyuban o] de as lineas de [actividades Variablo 2: Nim. Totalde Lineas de Realizado Realizado |, ccion
inhibir los actos|accion Accion o [ o e o 0%
c1 [—r Variable 1: Nim. De acciones Programado Programado | V92" 2
imomerr | ey [Imorme paizats w0 | o [Diee] o 0% |vevenir
acciones que L mensual de 2025 100%|  Gestion Efciencia | Informe mensual de actividades P! !

2 ayudenala | oosriosats [2CHVIGCES Variablo 2: Nim. De acciones Realizado Resiza_|cormucion

g dentro

3 : programadas [ o 0% .

H orevencion "

g c2 e Vriable 1: Nim. De acciones Programado Programado

H v s

g Implementar (O O | = realizadas ‘ Compilacion de los manuales y % I % I % I % 0% Fortalecer el
acciones que Control Intermo Documento. Documento 2025 100%| Gestion Eficiencia normativa municipal. Acta de de

municipal. Acta Variable 2: NGm. De acciones aprobacién de Cabildo. RelEEid Redizado | control interno
forlezoan el de aprobacion b I I I
ol it de Cabild, 0% 0 g 0 ]
c1a1 oot o tca) Variable : Nim. Cartas compromiso Programado Progamado[pcecr ot G
a .
Promocion d&l | Gonguc y fimades , (Carta Compromiso Evidencia % | on | ok | o 100%  |de Eica do los
i ceExca g e Documen~ [2025 100%|  Geston Efciencia s = [
Conductay h Evidencia Grafica Variable 2: Nam. De servidores I eaiza 2 I Redlzado piblicos
pibicos 0% 3 0 0 0%
Reaas de d
C1A2 [winas . Variable 1:Nim. De lineas de accién Programado Programado
Programa de| reuniones de] Cumplir con todas
mpuisar el o cjecuiadas . Minutas de reuniones de trabajo| % | % | e ] % 100% e
programa e |implementacion | rabajo Documento 2025 100%|  Geston Eficiencia v . P lineas  de|
implemenizcion |delaPPEA  |Evidencias Variable 2: Num. De lineas de accién ealizado Realizado -
e s Polica arfcas soades 2 I T %
o183 Presentacion  defAcuse e Variabe 1: Nim. De declaraciones Progiamado Programado _| Cumplimiento
la declaracion| declaracion oporno de o
Fomenar el v presentadas 4 v [  ccvision s | 2% | ] % 100% 5
patimonial y|revision Documeno ~ [2025 100%|  Geston Eicencia [ nagims de1Sn ==
o dosracion_[conics defen la pagina <ol Variable 2: Nim. De servidores ealizado Realzado | oo o
icial Jintreses |sea piblcos w | o e o 0% |oresentacion de
C1A4 Sistema de| Programado Programado  [El apego  al
fcte]delovenur Variable 1: Nim, de ¢
. de quejas atendidas| 5
uejes Codigo de Eica,
Implementacion | que o » RSN . -2 del buzon de % | % | e ] % 100% o
delbuzonde  |denuncias  sobref Documento 2025 100%|  Gestibn Eficiencia N y
quejas e informes| quejas e informes respectivos Realizado Realizado
quejas, positles actos def - ctvos Variable 2: Nim. De quejas recibidas Recuso  dg
sugerencias y_|comupcién o | o [ o 0% | negridad de los
148 Programado Programado | erés te la
Variable 1: Nim. De comiés creados cbiacitn en
n Creacién delos |  Comités de f ) % | s% | me ] % 100% g
N Actas de C Documento 2025 100%| Gesfion Eficiencia Actas de Comités general de
. Comiés de | Contaloria Social Variable 2: Nim. De comités (T Realizado | pariciparenla
i Conraloria Social requerdos | 0 | | 0 0% |integracion de los
U CiA6 C Compendio  dg Programado Programado _[Lograr 1a
v Gestonar los  servidores|constancias  de il I CH T R < : capaciacien  enl
! capacitaciones realzadas s capacitaciones, evidencia s [ [ e | o 100%
i capacitaciones a |publicos enflas 2025 100%|  Gestion Eficiencia et o mforme i de|

d os servidores  |prevencion y |capaciaciones, Variable 2: Nomero de ealizado Realizado  ovevencien

a oibicos e |combaie ala__|evidencia grafca capactacknes programadas w | o [ o ] o 0% |combateala

d C2A1 Variable 1: Num. De planes de Programado Programado

e [owalaary - [Faboracion - dofGompendio doos vabalo actalzados ) Compendio de los planes % | | aw ] % ooy, | cuslizacion de

s aprovarlos  |Plan Anual de|planes anuales de|Documento Documeno ~ [2025 100%|  Geston Efciencia e e e = los. planes
planes anuales ce| Trabajo vabejo R N“mlDe"'a"es cJ ealizado Realzado | anuaies ce tabeio
ataio rabajo por actualizar 0% | 0 | 0 | 0 0%

Con2 Compilacion  del \Variable 1 NGm. De manales. Compilacion e ' Programado Programado _[Actualizacion - del
) ompilacién de los manuales y
Vaniade oy gof P menales ) sctalzados ) ensucaso ofcios a los % | ow [k ] o ooy | % meneaks ¢
en su caso Documen | 2025 1009  Geston Efciencia de
Variable 2: NGm. de manuales a O ctae Realizado Realzado
de la Contraloria a los| probacién de Cabildo todas as|
de todas las depariamentos. bl 0% | 0 | 0 | 0 0% unidades
cons Complacien _de] Variablo 1- NG, Declaraciones comptacin e tos mamteey Programado Programado | Aoualizacon ]
los manuales ! los manuales de|
e Manal  del —— manuales ) ensucasooficios alos % | % | mw | % 100% e
Organizacion de en su caso Documento 2025 100%|  Geston Eficiencia g de}
Organizacion p \Variable 2: Nim. Declaraciones. departamentos. Acta de Realizado Realizado | o p
la Contraloria y B - o aprobacion de Cabildo a
de todas las programadas 0% | 0 | 0 | 0 0% unidades
o204 Pln de Variabe 1: Nim. Declaraciones Progiamado Programado _|Coordinacion con
RO Ll F—— realizadas en tiempo ) = | = [ o e[ uidaes
s procesos Documen  [2025 100%|  Geston Eiclencia | Actas e informes respectivos
Anual de A LT Variable 2: Nim. Decaraciones ookzalo Redizadd | pera el desarrolo
udiorias - orogramadas o | o [0 T o 0% dolas
C2A5 Variable 1: Num. Declaraciones Programado Programado
AC Impl |
mplemenzcion -1, 1 ge Gongol] *® N realizadas en fempo Manual de Control Interno, Acta % | % | % | % 100% implementar it
el Manual de Aprobacién Documento 2025 100%|  Gestisn Eficiencia T de Control
gl | R Cabido Variable 2: Num. Declaraciones de Aprobacién de Cabildo Realizado Realizado [,
oara Contaloria programadas o | o o T o 0%
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Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

8. Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)

. o . 8.3 Medios de
Concepto| 8.1 Resumen Narrativo (Objetivos) 8.2 Indicadores Metodo de Calculo Verificacion 8.4 Supuestos
Contribuir el combate a la N . .
.. . . g - ! i n
corrupcion mediante el Dimensién de eficacia del ir:tnintsdic;:\?uri: Cumplimiento de todas las
FIN fortalecimiento de los mecanismos | cumplimiento al Control P . Informes trimestrales p
de control intermno de Ia fr— ro de acciones acciones programadas
o L i programadas * 100
administracion publica
El gobierno municipal establece
acciones que coadyuban a inhibir . L -
e q w e Dimensién de eficacia del | Nimero de lineas de Lo
@ los actos de corrupcién con cumblimiento de las lineas | accion otal Lineas Informe mensual de Cumplimiento de las
2 procesos administrativos que P . . actividades lineas de accién
2 : de accion de accion * 100
& generan la cultura de legalidad yde
responsabilidad de los servidores
c . 5 Numero de acciones Ayudar a combatiry
Implementar acciones que Acciones para la ) ) L
(0] 1 avude T ENBLLEnCIGN T AT T realizadas / Informe mensual de prevenir la corrupcién
i c)t;umbate a Ig corru ci(’)r:, pactos contrarios a |§ éticay acciones planeadas actividadeg Bl ' 13 administracion
P E P * 100 publica municipal
© S
N Ndmero de acciones
E P Implementar acciones que Proyectos de Control realizadas/Nimero Informe mensual de Fortalecer el sistema de
N fortalezcan el control interno Interno de acciones actividades Control Interno
T programadas * 100
Promocién del Cédigo de - - : - -
A 1.1 Eicaveraie Rg e Cédigo de Etica, Conducta 2 veces al afio Carta Compromiso | Apego al Cédigo de Etica
c ’ yde [ ridZd 9 yReglas de Integridad Evidencia Grafica | de los servidores publicos
T ¢}
|
\ Namero de L
| Impulsar el programa de Hmero de(, L }
iy Programa de Accién Minutas de .
D Implementacién de la . L f 4 . . Cumplir con todas las
1.2 Politica Estatal implementacion de la ejecutadas/Lineas [reuniones de trabajo J e -t
QA b oy PIPEA de Acciones Evidencias graficas
D IESIEREION solicitadas * 100
E
3 - G o mplimiento oportuno de
€ Fomentar el cumplimiento Presentacion de la R 0° Acuse de declaracién | 4P port
A Nl iy . 5 declaracion B 3 los servidores publicos en
1.3 de la declaracion inicial, declaracién patrimonial y yrevision aleatoria .
—~ . = R X presentadas/ I la presentacién de su
modificacién, conclusion conflicto de intereses en la pagina del SEA. » )
C numero de declaracion respectiva
o G i El'apego al Cédigo de
m Implementacion del buzén Sistema de quejas y ;::Eirdoa:i’\?::zz Actas de apertura del Etica ZOiducta R%curso
p 1.4 de quejas, sugerencias y | denuncias sobre posibles . ..~ | buzénde quejas e ! . y
o denuncias actos de corrupcién de quejas recibidos informes respectivos de Integridad de los
. 100 Senvidores Publicos
® Nimeo de Comités Interés de la poblacién en
n Creacion de los Comités Comités de Contraloria creados por obra, - P .
] 1.5 de Contraloria Social Social servicios o programas/ | Actas de Comités [ general de participar en la
e oMt integracion de los Comités
El requerridos por obra, o
- o o Compendio de Cograr Ia capacitacion en
Gestionar capacitaciones a Capacitaciones a los Namero de pe grar P -
1 los senidores publi ) g capacitaciones constancias de las materia de prevencion y
publicos en servidores publicos en ‘ ! L g
- 1.6 revencién v combate a la revencién v combate a la realizadas /Ntimero de capacitaciones, combate a la corrupcion de
P Y - P Y - CLERIEREE evidencia grafica e todos los servidores
corrupcion corrupcion programadas * 100 ) .
PTanes Anuares ae C Infoéme[j T niblicos de la
X — mpendl o
21 Actualizar y aprobar los Elaboracion del Plan Anual Trabajo Ion e n Y | 3 zs Actualizacion de todos los
: planes anuales de trabajo de Trabajo actualizadas/Planes pla e? ah u_a es de planes anuales de trabajo
= | ] fmml e \‘UIIIFII@LIGI?UC TOS ACtuallzaClén de |OS
Manual de Procedimientos Numero de manuales| manuales yen su TEElES G
A € 2.2 |dela Contraloria yde todas Manuales de actualizados/Numero [  caso oficios a los eeslinizies do i
C r?\ las unidades procedimientos de manuales a departamentos. Acta R 6 UAEEGES
T administrativas actualizar * 100 de aprobacioén de L .
P il administrativas
v ° Manual de Organizaciin de NGmero de manuales | Compilacion de los Actualizacion de los
n . .__ .. |actualizados/Numero| manual n manual rganizacion
[ 2.3 |la Contraloria yde todas las | Manuales de Organizaciéon 4 a uag_s yensu aqgies de o ga} e
b ¢ : ™ ) de manuales a caso oficios a los de todas las unidades
i unidades administrativas . M .
A actualizar * 100 | departamentos. Acta administrativas
t . G rdinacién
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