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H. Ayuntamiento de Matlapa, S.L.P.

Con fundamento en los articulos 86 fracciones Il y XXXVII de la Ley Organica del Municipio libre del estado de San Luis Potosi;
22 fraccién V del Reglamento Interno de la administracion pablica Municipal; y el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 en su
Eje 4 “Gobierno responsable para Matlapa”, vertiente Gobernabilidad. Prevencion y combate a la corrupcion, se expiden lo
siguiente:

REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y REGLAS DE INTEGRIDAD PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE MATLAPA, S.L.P.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto crear el Comité de Etica, Conducta y Reglas de Integridad para los servidores
publicos del municipio de Matlapa, S.L.P.; asi como la distribucién de competencias relativas a la implementacién y seguimiento
de las politicas, pablicas, medidas preventivas y estrategias que permitan la salvaguarda efectiva de los principios de legalidad,
imparcialidad, honradez, lealtad y eficiencia, por parte de los servidores publicos de las diversas Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Municipal.

Articulo 2. Para los efectos de este Acuerdo, se entendera por:

Acuerdo: El presente Acuerdo;

Cédigo de Etica: Codigo de Etica y Conducta y Reglas de integridad para los servidores pUblicos del municipio de Matlapa, S.L.P.
Comité: Comité de Etica, Conducta y Reglas de Integridad;

Conflictos de Interés: Posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los servidores pablicos en razén
de intereses familiares, personales o de negocios;

Programa Anual de Trabajo: Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica, Conducta y Reglas de Integridad;
Servidores Publicos: Son las personas previstas en el articulo 124 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi; y
Contraloria: Contraloria Municipal;

Articulo 3. La Contraloria sera competente, indistintamente, para expedir las directrices, lineamientos, instrucciones y cualquier
otra accion que resulte necesaria para el adecuado desarrollo de las atribuciones y obligaciones en la materia.

Articulo 4. Las autoridades responsables de aplicar el presente Acuerdo deberan garantizar el derecho fundamental de toda
persona al acceso a la informacion publica gubernamental de forma clara, oportuna y veraz que le permita estar informada sobre
el desempenio de las facultades de aquéllas, sin mas limites que el cuidado que deben tener en cuanto a la obtencidn, generacién,
posesion, administracién, transmisién y proteccion de datos personales contenidos en la documentacién e informacion que
conozcan con motivo de sus funciones.

Articulo 5. Los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal estan obligados a respetar las politicas, medidas
preventivas y cualquier accion que determine la Contraloria que tienda a una adecuada implementacién y seguimiento de la materia
de ética, conducta y reglas de integridad.

Capitulo Il
De las Autoridades Competentes
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Articulo 6. Las autoridades competentes para aplicar el presente Acuerdo son:
La Contraloria; y
El Comité.

Articulo 7. Los miembros de los Comités y el Secretario Ejecutivo seran honorificos, por ende, no recibirdn pago o retribucién
alguna por las funciones que lleven a cabo en el marco de este Acuerdo.

Seccion Primera
La Contraloria

Articulo 8. La Contraloria promovera, observara, y vigilara el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Codigo,
para tal efecto podra apoyarse en el Comité de Etica, Conducta y Reglas de Integridad que se cree expresamente para tal efecto,
asi mismo sera competente implementar las acciones tendientes a la difusién y promocion de los principios, valores y reglas de
integridad que adopta el presente instrumento.

Articulo 9. Ademas del Comité de Etica, Conducta y Reglas de Integridad del Municipio, para salvaguardar el cumplimiento del
presente Codigo la Contralaria podra auxiliarse de las Direcciones y/o cualquier otra dependencia municipal y por medio de sus
titulares, para la eficaz y eficiente promocién, observancia y vigilancia de las disposiciones a las que alude este Cédigo, siendo
responsabilidad de estas coadyuvar en dichas tareas.

Articulo 10. La expedician de politicas, manuales, lineamientos, directrices, guias, metodologias, procedimientos o cualquier otro
documento complementario al presente Codigo sera competencia de la Contraloria, o en su caso de las instancias que se creen
para tal efecto. De igual forma seran competentes para interpretar para efectos administrativos el presente ordenamiento y resolver
lo no previsto.

Articulo 11. La Contraloria, tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:
I.  Elaborar los proyectos de paliticas, lineamientos, estrategias y demas instrumentos necesarios para la capacitacion y
sensibilizacion de las acciones a aplicarse por las entidades pblicas a fin de prevenir por parte de los servidores publicos
de su adscripcion, conductas contrarias a los principios y valores que rigen el servicio publico, asi como a la observancia

de aquellas encaminadas a prevenir conflictos de interés;

ll. Conocer de las posibles contravenciones a las atribuciones y obligaciones previstas en este Acuerdo a cargo de los
miembros del Comité;

lil. Emitir opiniones no vinculantes respecto a la posible actualizacion de conflictos de interés por parte de los servidores
publicos sujetos a alguna investigacion;

IV. Dictar las medidas preventivas tendientes a prevenir conflictos de interés en el ambito de actuacion de la Administracion
Pudblica Municipal;

V. Emitir las medidas conducentes a prevenir conductas que contravengan principios y valores que rigen el servicio publico
por parte de los servidores publicos de las entidades publicas; apoyandose en el Comité para su implementacion y
sequimiento;

VI. Dar seguimiento a la integracién del Comite;

VII. Definir los términos y condiciones conforme a los cuales deba elaborarse el Programa Anual de Trabajo, por parte del
Comité;

VIIl. Conocer del informe mensual de actividades del Comité y emitir las recomendaciones necesarias para el fortalecimiento
del mismo;

IX. Autorizar los programas de capacitacion y educacion continua respecto a los principios, valores y reglas que rigen el
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servicio plblico en materia de ética, conducta y de Reglas de Integridad que deban conocer los servidores plblicos de
las entidades publicas;

X. Determinar los componentes, indicadores de gestion y actividades que deban desarrollarse por el Comité conforme a los
cuales sea evaluada su gestiébn en materia de ética, conducta y reglas de integridad;

Xl. Interpretar cualquier disposicién contenida en el presente Acuerdo, y resolver cualquier aspecto que derive de la
aplicacion del Codigo de Etica;

Xll. Las demas que mediante cualquier otra disposicion legal o administrativa en materia de ética y Reglas de Integridad se
le confiera a la Contraloria.

Seccion Segunda
Del Comité de Etica, Conducta y Reglas de Integridad
para los servidores publicos del Municipio de Matlapa, S.L.P.

Articulo 12. El Comité de Etica, conducta y reglas de integridad para los servidores piiblicos del municipio de Matlapa, S.L.P., es
el érgano colegiado responsable de llevar a cabo con el auxilio de la Contraloria Municipal, la implementacién y seguimiento
oportuno de las acciones que emanen del presente instrumento y de aquellas que le sean determinadas por la Contraloria
Municipal.

El comité de Etica, Conducta y Reglas de integridad, debera conformarse dentro del primer afio de gobierno, de acuerdo a lo
establecido en el articulo siguiente.

Articulo 13. El Comité de Etica, conducta y reglas de integridad para los servidores publicos, se integra de la siguiente forma:

Un presidente, que debera ser el titular del ente publico en mencién, o en su defecto al secretario general del Ayuntamiento para
dicha atribucion.

Los vocales; mismos que seran elegidos por el titular de cada una de las Direcciones que integran la administracion publica
municipal, previa solicitud que en ese sentido efectie el Titular del Ente Publico.

Los servidores publicos que sean propuestos para integrar el comité, deberan en todo momento observar en el desempefio de
sus empleos, cargos o comisiones los principios y valores contenidos en el cédigo de ética.

Asf mismo en las sesiones del comité, participaran como asesores con voz y sin voto, el Contralor interno y el sindico municipal,
quienes fungirdn como asesores en el ambito de sus respectivas competencias.

La direccién de Transparencia, obligatoriamente sera parte del comité para participar en sus sesiones, con el propésito de conocer
y difundir mejor las practicas sobre funcionamiento.

Articulo 14. EI Comité de Etica, Conducta y Reglas de Integridad tendré las siguientes funciones:

. Proponer normas que rijan su integracién y funcionamiento, tendientes a establecer aspectos como; convocatorias a las
sesiones y desarrollo de las mismas, quorum, votaciones, elaboracion y firma de actas y procedimientos de comunicacion,
absteniéndose de normar cualquier aspecto relacionado con procedimientos de responsabilidad administrativa de los
servidores publicos;

Il. Participar en las mesas de trabajo, dialogos, foros y cualquier otro escenario similar, para fortalecer los mecanismos de
difusion y promacion de la ética publica y las reglas de integridad;

lil.  Vigilar la aplicacién y cumplimiento de los principios y valores que rigen el servicio pablico e informar con la periodicidad
que se determine, al Titular del Ente Publico el resultado de dicha gestion;

IV. Implementar mecanismos de control interno que permitan informar de manera periddica a la Contraloria Municipal acerca
del cumplimiento de componentes, indicadores y actividades a los gque se debera sujetar su gestion en materia de ética,
conducta y Reglas de Integridad;
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V. Coadyuvar y facilitar a la Contraloria Municipal la informacién y documentacién que esta requiera para el ejercicio de sus
funciones;

VI. Fungir como érganac de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con las materias de ética, conducta y
Reglas de Integridad.

VII. Valorar, analizar y resolver los asuntos relacionados con las conductas que adviertan una probable transgresion a los
principios y valores que tutela el presente Cadigo y que deben observar todos los servidores publicos de la administracion
pUblica municipal;

VIIl. Elaborar las recomendaciones preventivas y correctivas sobre acciones concretas tendientes a evitar malas practicas en
el ejercicio de la funcién publica, y brindar su oportuno seguimiento, dando parte a la Contraloria Municipal, en los casos
que asi se requiera.

IX. Apoyar a la Contraloria Municipal en el cumplimiento de las acciones permanente de promacion y difusion de los
principios, valores, y conductas que tutela el presente Codigo.

X. Informar de manera documentada, con datos de prueba idoneos a la autoridad competente, las conductas de los
servidores publicos que puedan constituir responsabilidades administrativas en términos de las Leyes Generales y locales
de la materia, con motivo de las resoluciones dictadas dentro de los procedimientos, originados de las denuncias
presentadas por las presuntas contravenciones a las disposiciones previstas en este Codigo.

XlI. Requerir a cualquier Dependencia Municipal informacion y/o documentacion relativa a sus funciones.

Xll. Documentar cada actuacién con motivo del ejercicio de sus funciones, incluyendo las designaciones de vocales, sus
suplentes y demas inherentes a la integracion, caracter y conformacion del propio Comite; y

Xlll. Las demas que determine la Contraloria Municipal, o que con motivo del ejercicio natural de sus funciones sean
necesarias.

Seccion Tercera
De los Vocales

Articulo 15. Las personas que los titulares de las Dependencias y Coardinaciones elijan como vocales del Comité, deberan ser
reconocidos por su honradez, vocacion de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, compromiso,
colaboracion y trabajo en equipo; asi mismo se buscaré que estos representen la mayor parte de las areas administrativas y las
areas operativas que integran a la dependencia y/o coordinacion, sin gue bajo ningun caso la cantidad de vocales sea menor a
cuatro.

Articulo 16. Los vocales duraran en su encargo hasta que sea elegido un nuevo representante en su lugar conforme a lo previsto
en el presente capitulo, cada vocal titular tendra uno suplente, mismo que sera designado de igual forma por el titular de la
Dependencia y/o Coordinacion de que se trate.

Para el caso de que el vocal titular dejase de laborar para la administracion publica, cambiare su adscripcion o cualquier otra
circunstancia que le impidiese continuar con su funcion, entrara a ejercer de forma temporal sus funciones el suplente. En este
supuesto no podr ejercer sus funciones como titular en mas de dos sesiones ordinarias o extraordinarias del Comité.

Ahora bien, si la razén de ausencia del vocal titular a las sesiones, como al optimo desempefio de sus funciones obedece a
circunstancias de fuerza mayor, este debera informar de inmediato al titular de la Dependencia y/o Coordinacion que lo designo
para gue tome las medidas que estime necesarias.

Articulo 17. Los miembros del Comité y los invitados a las sesiones seran responsables de garantizar la confidencialidad de la
informacién que conozcan con motivo de las funciones que desempefien en dicho organo.

Articulo 18. Los miembros del Comité deberan excusarse expresamente ante el presidente del mismo, de intervenir en las
sesiones de dicho drgano, cuando de los asuntos que farmen parte de la orden del dia, advierta que se encuentran vinculados
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con alguna persona fisica o juridica con la que tanto él como su cényuge o parientes consanguineos o por afinidad, hasta cuarto
grado, tengan relaciones personales, familiares o de negocios.

Articulo 19. Son obligaciones de los vocales:

VL.

VIl

VIl

XI.

Promover ante los servidores publicos de la administracion publica municipal el cumplimiento del Cédigo de Etica;
Atender con vocacian de servicio, solidaridad y profesionalismo los asuntos en los que se requiera su intervencion técnica;
Votar de manera informada los puntos de acuerdo del orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Emitir opiniones razonadas, y en su caso fundadas y motivadas sobre los temas y aspectos a tratar en las sesiones:
Velar para que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad aplicable;

Participar activamente en el Comité a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones;

Brindar el tratamiento ordenado por la Ley de la materia a la informacion y documentacion que generen con motivo de
las funciones llevadas a cabo en el Comité;

Denunciar ante la autoridad competente, la existencia de un probable conflicto de interés por parte de algin miembro del
comité;

Proponer al Comité acciones, medidas, politicas y/o estrategias tendientes a la prevencion, difusién y promocién de la
cultura de la ética en la administracién publica municipal;

Tomar las capacitaciones institucionales implementadas por la Contraloria Municipal; y

Las demas que naturalmente por el ejercicio de sus funciones le atribuyan las normas aplicables y la Contraloria
Ciudadana.

Seccion Cuarta
Del Presidente del Comité

Articulo 20. El Presidente del Comité sera el Titular del Ente Publico en mencién, o bien la persona a quien este delegue dicha
responsabilidad, aspecto que debera ser comunicado por escrito y de manera previa a la celebracién de las sesiones.

Articulo 21. El Presidente del Comité, tendra las siguientes facultades:

VI

Representar juridicamente al Comite;

Convocar a las sesiones ordinarias del Comité, y a las extraordinarias cuando se estime que la importancia o
trascendencia de los asuntos asi lo ameriten o a peticidén de por lo menos tres integrantes de dicho érgano, por conducto
del secretario Ejecutivo; dichas convocatorias podran realizarse mediante medios impresos o electronicos y con un tiempo
prudente de anticipacion;

Autorizar los asuntos que deban formar parte del orden del dia de las sesiones, a propuesta del Secretario Ejecutivo o
de los vocales;

Recibir y llevar el control de las designaciones de los vocales fitulares y de las suplencias de los miembros del Comité,
por conducto de Secretario Ejecutivo;

Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

Autorizar la presencia de invitados a las sesiones del Comite;
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VII. Verificar que los asuntos autorizados en el orden del dia estén suficientemente discutidos y, en su caso solicitar la votacién
correspondiente a los vocales;

VIIl. Emitir voto de calidad en caso de empate; y

IX. Las demas que naturalmente por el ejercicio de sus funciones le atribuyan las normas aplicables y la Contraloria
Municipal.

Articulo 22. El Presidente podra autorizar que se invite a las sesiones del Comité a personas juridicas o fisicas del sector privado
o publico, que tengan como objeto llevar a cabo actividades que tengan relacion con las materias previstas en el presente
instrumento, salvo que los asuntos a tratarse en la sesion correspondiente, se relacionen con datos confidenciales de los servidores
publicos de la administracién pablica municipal;

La representacion de la persona que acuda a las sesiones en este supuesto se efectuara por escrito.

La Contraloria Municipal frente al Comité tendrd el caracter de invitado, con derecho a voz, pero sin voto, mismo derecho que
tendra toda persona fisica o0 moral que acuda con ese caracter a las sesiones de dicho érgano.

Articulo 23. El Presidente notificara mediante oficio a los servidores publicos acerca de su designacion como miembros titulares
o suplentes segun sea el caso, para que acudan a la sesién de instalacién del Comité y para la celebracién de las sesiones
ordinarias y extraordinarias subsecuentes.

Seccion Quinta
Del Secretario Ejecutivo

Articulo 24. El Secretario Ejecutivo del Comité sera designado por el Titular del Ente Publico en mencién de entre el personal de
su adscripcién que relina los requisitos previstos para ser nombrado vocal.

El Secretario Ejecutivo no forma parte del Comité; tendra derecho a voz pero sin voto en las sesiones que este celebre.
Articulo 25. Son facultades y atribuciones del Secretario Ejecutivo las siguientes:
l.  Ejecutar los actos y resoluciones de Comite;
Il. Recibir e integrar las quejas y denuncias relacionadas con las conductas imputables a los servidores publicos que
presumiblemente transgredan los principios, valores y/o reglas de integridad que rigen el debido ejercicio de la funcidn

publica; turnarlas y darles el tratamiento correspondiente o desecharlas, de ser el caso;

lil. Resguardar la documentacién que se genere con motivo de la substanciacién de las denuncias sefaladas en la fraccion
que antecede, o cualquier otra que se genere por el gjercicio de las funciones del Comité o de las propias;

IV. Elaborar la convocatoria y el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias de Comité, la cual debera ser
aprobada por el Presidente y remitida de manera oportuna a los integrantes del Comité;

V. Corroborar y hacer declaracion de quorum legal y llevar el computo de los votos relacionados con los puntos de Acuerdo
abordados en las sesiones;

VI. Apoyar al Presidente en cualquier gestion relativa a la celebracion de las sesiones ordinarias y extracrdinarias;

VIl. Elaborar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias:

VIIl. Elaborar los informes de los resultados de la gestion en materia de ética y Reglas de Integridad para hacerlos del
conocimiento del titular del ente publico en mencion, a efecto de que se tomen las medidas conducentes para fortalecer

dichas acciones.

IX. Apoyar al Comité en el seguimiento de las recomendaciones emanadas por la Contraloria Municipal para el
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fortalecimiento de la politica de ética gubernamental y prevencién de conflicto de interés;

X. Las demas que le asigne el Comité, las disposiciones de este Codigo, cualquier otra disposicion legal y/o administrativa
y la Contraloria Municipal.

Seccion Sexta
De la Revocacion de los Integrantes del Comité de Etica

Articulo 26. El Comité podra revocar en forma definitiva la designacion de integrante del Comité, ante los siguientes supuestos:

Por faltar al principio de confidencialidad de la informacion que obtenga como integrante del Comité y que de manera expresa no
se haya autorizado su difusidn y publicacion;

Cuando incurra en actos u omisiones que contravengan los fines y objetivos del Comité, del Cédigo de Etica y Reglas de Integridad,
y demas disposiciones legales y administrativas aplicables;

Por inasistencia a tres sesiones consecutivas sin causa justificada, aun cuando estas ultimas no sean consecutivas. Se considerara
que se justifican las ausencias de los integrantes, cuando el titular con anticipacion a la celebracién de la Sesion o a mas tardar
en la siguiente, haga del conocimiento por escrito al Secretario Ejecutivo sobre los motivos de la inasistencia;

Incumpla cualquiera de las obligaciones derivadas del presente instrumento, violando los principios de ética, honestidad y
confidencialidad, obtenienda algin beneficio econdmico o personal para si o a favor de terceros como consecuencia de su encargo;

Cometa algin delito que se persiga de oficio en el fuero comun o federal, o bien por el que la autoridad municipal deba proceder
legalmente en su contra;

Que en su caracter de integrante del Comité realice labor de proselitismo en favor de partido politico alguno o de persona como
candidato independiente;

Por incumplir de manera reiterada con los trabajos y actividades que le hayan sido encomendadas;

Cuando alguno de los integrantes del Comité incurra alguno de los supuestos sefalados en el parrafo que antecede, sin perjuicio
de las consecuencias legales y administrativas procedentes, el Comité debera resolver la procedencia de la revocacidn del
integrante que se trate en la Sesién que se lleve a cabo para tal fin, dando voz al interesado a efecto que esgrima las
consideraciones que considere convenientes para su defensa, la cual podrd ser escrita o verbal y en su caso presentacion de
pruebas. La Resolucion que emita el Comité sera tomada por mayoria simple.

Articulo 27. En aquellos casos en que el Comité determine la procedencia de la remocién del nombramiento de un integrante, el
Secretario Ejecutivo dentro del plazo de 10 dias habiles siguientes a la resolucion correspondiente, debera notificar a la
Dependencia y/o Coordinacion que representare el integrante destituido, los supuestos en que incurrié y que motivaron la
revocacion, solicitdndole nombrar un nuevo integrante a fin de continuar con su participacion en el Comité.

Seccion Séptima
De las Sesiones del Comité de Etica

Articulo 28. Para su funcionamiento, los integrantes del Comité, dentro de su primera sesién constitutiva, el Presidente Municipal
0 a quien éste designe tomara formal protesta a los integrantes.

El Comité celebrara sesiones ordinarias por lo menos cada 2 dos meses, debiendo ser convocada por el Secretario Ejecutivo con
una anticipacién de cuando menos dos dias habiles a la fecha de celebracién, pudiendo realizar dicha convocatoria por escrito o
mediante los medios electrénicos existentes que determine el Comite.

Articulo 29. El quérum legal para considerar valida la sesion es contar con la asistencia del cincuenta por ciento mas uno, de los
integrantes del Comité con derecho a voz y voto. Para sesionar validamente es indispensable la presencia del Presidente y
Secretario Ejecutivo. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos y, en caso de empate, el Presidente del Comité tendra voto
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de calidad. Si no hubiere el quérum sefialado en el parrafo que antecede, se levantard el acta respectiva para hacer constar el
hecho, debiéndose celebrar la misma al dia siguiente habil, en cuyo caso, las decisiones seran validas por mayoria de votos,
cualguiera que sea el numero de integrantes asistentes, siempre y cuando se constate previamente la existencia de todas las
notificaciones, realizadas a los integrantes del Comité para la celebracion de la sesion ariginal.

Articulo 30. Las sesiones extraordinarias se podran convocar en los casos cuya naturaleza o trascendencia deban de ser tratados
inmediatamente por el Comité, para ello deberan ser convocadas por el Secretario Ejecutivo, con un dia habil de anticipacion; y
en la convocatoria debera justificarse la urgencia y necesidad de tal sesion; los acuerdos que de la misma deriven seran validos
con la asistencia del Presidente, Secretario Ejecutivo y la mitad de los vocales.

Las convocatorias que se emitan para la celebracion de las sesiones ordinarias o extraordinarias deberan consignar de manera
clara la fecha y lugar de la sesién, naturaleza de la sesién y el orden del dia correspondiente.

Para efectos del parrafo que antecede, el orden del dia contendra de manera enunciativa mas no limitativa, al menos lo siguiente:
»  Declaracion de la instalaciéon formal de la sesion;

»  Lecturay, en su caso, aprobacion del acta de la sesion anterior;

v

Los informes y cuenta que rinda el Secretario Ejecutivo, de los asuntos a su cargo y de los demas acuerdos del Comité;
Y

»  Los asuntos determinados a tratar.
El Secretario Ejecutivo del Comité levantara acta que contenga las resoluciones y acuerdos tomados en cada sesion.
Articulo 31. Las sesiones ordinarias y extraordinarias seran de caracter publico, salvo aquellas que tengan restriccién en términos
del presente instrumento. Para tal efecto, los asistentes deberan guardar el debido orden y respeto, permanecer en silencio y
abstenerse de cualquier manifestacion que pueda afectar el buen desarrollo de la sesion.

Capitulo 11l
Procedimiento de Recepcion y Atencion
de Denuncias en materia de Etica y Conducta.

Articulo 32. Cualquier persona podra denunciar acompanando los elementos, pruebas y datos en los que sustente su dicho, ante
el Comité de Etica, por medios electronicos o fisicos, segln sea el caso, las conductas de aquellos que segin su consideracion,
vulneren los principios, valores y reglas de integridad previstos en el Codigo, a efecto de que dicha autoridad determine emitir las
recomendaciones preventivas o correctivas que de deban aplicarse, o bien para determinar que valorada y analizada que fue la
denuncia, la misma puede ser materia de un procedimiento administrativo de responsabilidad y turnarla a la autoridad competente.
Articulo 33. La denuncia de las conductas a las que se alude en el parrafo anterior debera contener lo siguiente:

»  Nombre (opcional);

»  Domicilio y/o direccion de correo electronico, para recibir puntal atencion y seguimiento que se requiera;

»  Relato concreto de los hechos;

»  Datos de identificacion del servidor publico involucrado, en los hechos objeto de la denuncia; y

»  Elementos de prueba, relacionados con la conducta que se denuncia.

Articulo 34. Para el caso de las denuncias anénimas sera indispensable se pueda identificar al menos a una persona a la que le
consten los hechos denunciados, en ausencia de este elemento no podra ser motivo para su desechamiento. Si la denuncia
adolece de alguno de los requisitos que se sefalan en el articulo anterior, el Secretario Ejecutivo prevendra al denunciante por
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una sola ocasion para que subsane dicha omisién en el término de 3 dias habiles contados a partir de la notificacion respectiva, a
efecto de que pueda darsele a la misma el curso legal y administrativo ante el Comité.

Articulo 35. El Secretario Ejecutivo sera responsable de identificar, resguardar y asignar de manera progresiva las denuncias que
se presenten ante el Comité, a la recepcion de las mismas debera recaer acuse de recibo impreso o electrénico, haciendo constar
dia, hora, folio o expediente, y la relacién de elementos probatorios que acompafien a la misma.

Articulo 36. Si el denunciante no fuese identificable o no hubiese proporcionado domicilio en el primer escrito, la prevencion podra
hacerse por listas que se fijen en un lugar visible, de la sede que resguarde el secretario gjecutivo.

Articulo 37. Cuando la denuncia contenga los requisitos previstos en este apartado, el Secretario Ejecutivo hara del conocimiento
del Comité por conducto del Presidente, la recepcion de la misma, el nimero de folio o expediente asignado y un breve resumen
de su contenido. Asi mismo debera informar sobre las denuncias que se hayan desechado por no cumplir con los requisitos
indispensables para su procedencia, o aquellas que se hayan turnado a la autoridad competente por no ser de la competencia del
Comité.

Articulo 38. Informada la presentacion y procedencia de la denuncia, el Presidente deberd tomar las providencias necesarias y
de resultar necesario, convocar a sesion ordinaria o extraordinaria del Comite, en la que se analizaran los hechos y el objeto de la
denuncia, para acto seguido, instruir al Secretario Ejecutiva la elaboracion del Proyecto de Resolucion Correspondiente en el
sentido autorizado por el Comité.

Para el caso que no existan elementos suficientes, idoneos y contundentes para resolver la conducta presuntamente cometida, el
Comité podra ordenar la practica de nuevas diligencias para integrar adecuadamente el expediente de mérito, por conducto del
Secretario Ejecutivo.

Articulo 39. El Comité podra determinar cualquier medida preventiva o correctiva que deba implementarse o adoptar la
dependencia involucrada, tendiente a disminuir el riesgo de que se cometen o se vuelvan a cometer las conductas denunciadas.

Articulo 40. El procedimiento substanciado por el Comité con motivo de las denuncias presentadas, culminara con una resolucién
de cardcter administrativo, y puede pronunciarse en cualquiera de los siguientes sentidos:

»  Fijar la existencia de elementos que configuren una conducta contraria a los principios, valores y reglas de integridad
contenidos en el Cédigo, con la consiguiente determinacion de recomendaciones preventivas o correctivas; o bien, la
solicitud ante autoridad competente de proceder de conformidad a las Leyes que rigen la responsabilidad administrativa;
Y

v

Establecer la inexistencia de elementos que configuren una conducta contraria a los a los principios, valores y reglas de
integridad contenidos en el Coédigo.

Articulo 41. Cualquier dependencia de la administracion publica municipal y cualquier servidor plblico de la misma deberan
coadyuvar con el Comité, a efecto de que faciliten los documentos que obren en su poder y rindan los informes necesarios con
total oportunidad y permitir asi que el Comité cuente con los elementos suficientes que le permitan resolver de forma objetiva e
imparcial la denuncia interpuesta.

En el mismo sentido el Comité podra solicitar el apoyo legal, técnico y de cualquier otra naturaleza a la Contraloria Municipal, para
el eficaz desahogo de sus procedimientos, si asi lo estima necesario.

Articulo 42. Cuando asi sea solicitado, el Comité podra optar por llevar a cabo un mecanismo conciliatorio entre la parte
denunciante y la parte denunciada, siempre y cuando:

»  Los hechos objeto de la denuncia afecten Gnicamente a la persona ofendida, es decir a quien presenta la denuncia;

»  Setenga interés de respetar los principios y valores contenidos en la normatividad aplicable en materia de ética, conducta
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e integridad; y
»  No sea una falta que se considere grave de conformidad con la Ley de la materia.
»  La eleccién de acogerse a la via conciliatoria corresponde al denunciante.

Articulo 43. La resolucion o pronunciamiento debera realizarse por el Comité dentro de los dos meses siguientes a la fecha de la
presentacion de la denuncia y ejecutarse por el Secretario Ejecutivo dentro del mismo término.

El proyecto de resolucion debera considerar y valorar todos los elementos de prueba que hayan sido aportados u obtenidos durante
la substanciacion, conforme a los cuales mas alla de toda duda razonable, sea posible determinar la existencia o inexistencia de
una transgresion a los principios, valores y reglas de integridad que tutela el Cadigo.

Articulo 44. En el supuesto de que los miembros del Comité determinen que se configurd un incumplimiento a los principios y
valores que rigen el servicio publico, deberan:

v

Emitir recomendaciones preventivas y/o correctivas para que se implementen en la Dependencia y/o Coordinacién
involucrada, dando puntual seguimiento al cumplimiento de las mismas;

Exhortar e instar a la persona denunciada a corregir y dejar de realizar la o las conductas contrarias a los principios,
valores y reglas de integridad que rigen el servicio publico;

Dar vista a la autoridad competente que conozca de la comisian de faltas administrativas, para que se avoque al desahogo
del procedimiento correspondiente;

Remitir copia de la resolucion en la que se determine la contravencion a los principios, valores o reglas de integridad
segun sea el caso, al superior jerarquico del infractor, al titular de la Dependencia y/o Coordinacion y la Direccién de
Recursos Humanos, para la incorporacién a su expediente personal.

Las recomendaciones referidas en la fraccion | de este articulo tienen caracter vinculatorio y se haran del conocimiento
del o los servidores plblicos involucrados, de su superior jerarquico, del titular de la Dependencia y/o Coordinacion a la
que pertenezca y de la Contraloria Municipal.

Capitulo IV
Informes de Seguimiento del Comité.

Articulo 45. El Comité debera presentar en los primeros 5 dias habiles de cada bimestre a la Contraloria Municipal, los informes
de seguimiento, a las gestiones realizadas los 2 meses inmediatos anteriores, dicho informe debe contener como requisitos
minimos:

Avance de componentes, indicadores de gestion y actividades;

Resultados de evaluacion al cumplimiento del Codigo de Etica;

Procedimientos sustanciados con motivo de posibles contravenciones a las disposicicnes en materia de ética; debiendo
considerar; nimero de expediente, nombre del servidor plblico, area de adscripcion, disposicién vulnerada, conducta
cometida, sentido y fecha de la determinacién; y

Solicitudes de inicio de procedimientos en materia de responsabilidad administrativa ante la autoridad competente;

Capitulo V
De las Sanciones

Articulo 46. Los servidores plblicos, que como resultado de una accién u omisién transgredan alguna de las disposiciones
contenidas en este Coédigo, serédn sancionados en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; la Ley de
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Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, el Cadigo Civil para el Estado de San Luis
Potosi, y el Cédigo Penal del Estado de San Luis Potosi.

ARTICULOS
TRANSITORIOS

UNICO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

ATENTAMENTE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE MATLAPA, S.L.P.

ING. MARIA DE JESUS RIVERA ROSALES
PRESIDENTA CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE MATLAPA, S.L.P.

(Rubrica)
PROFR. CRISTOBAL GONZALEZ LAZARO LIC. MIRIAM ESTELA GUTIERREZ GALEANA
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO SINDICO MUNICIPAL
(Rdbrica) (Rabrica)
LIC. SEBASTIAN PLACIDO CRUZ ING. BRAYAN ROLDAN RIVERA BERRIDI
REGIDOR MAYORIA RELATIVA PRIMER REGIDOR DE REPRESENTACION
(Rubrica) PROPORCIONAL
(Rubrica)
C. ESTHER GONZALEZ PEREZ PROF. LETICIA ALEJO CAMACHO
SEGUNDO REGIDOR DE REPRESENTACION TERCER REGIDOR DE REPRESENTACION
PROPORCIONAL PROPORCIONAL
(Rubrica) (Rubrica)
LIC. LUIS ALBERTO ECHAVARRIA CAMPOS C. JUSTINO PEREZ PEREZ
CUARTO REGIDOR DE REPRESENTACION QUINTO REGIDOR DE REPRESENTACION
PROPORCIONAL PROPORCIONAL

(Rdbrica) (Rabrica)



