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1. PRESENTACIÓN 

 

La Instancia Municipal de la Mujer del Municipio de Matlapa, San Luis Potosí es un 

organismo público de carácter municipal, comprometido con la promoción, defensa y 

garantía de los derechos humanos de las mujeres, niñas y adolescentes, así como con la 

prevención y atención de la violencia de género en todas sus manifestaciones. 

Bajo un enfoque de igualdad de género, derechos humanos y perspectiva intercultural, la 

Instancia trabaja de manera coordinada con dependencias municipales, estatales, federales y 

organizaciones de la sociedad civil para diseñar, implementar y evaluar políticas, programas 

y acciones que fortalezcan el bienestar y el empoderamiento de las mujeres. 

Entre sus principales funciones se encuentran la atención integral a mujeres en situación de 

violencia, la asesoría jurídica, el acompañamiento psicológico, la gestión de apoyos y 

servicios, así como el desarrollo de talleres, capacitaciones y campañas de sensibilización 

que fomenten una vida libre de violencia y oportunidades igualitarias. 

Con el compromiso de contribuir a un Matlapa más justo, seguro e inclusivo, la Instancia 

Municipal de la Mujer reafirma su labor como espacio de apoyo, escucha y acción, donde 

cada mujer es reconocida como sujeta de derechos y protagonista de su propio desarrollo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. EJE RECTOR 

BIENESTAR PARA MATLAPA:  

Este eje está enfocado asegurar que toda la población tenga acceso a una vida digna, 

promoviendo el pleno ejercicio de los derechos sociales. Al mismo tiempo, se enfoca en garantizar 

protección social para personas que viven en situaciones de vulnerabilidad. Este eje rector 

contribuye directamente a los siguientes objetivos del desarrollo sostenible. 

    2.1 VERTIENTE 

COMBATE A LA POBREZA: 

En esta concepción, consiste con la visión más economista del bienestar, la pobreza constituye la 

carencia de los ingresos necesarios para cubrir las necesidades básicas de los hogares y personas 

en una sociedad, por lo tanto, su concepción determina que quien vive en pobreza no tiene una 

vida feliz.  

INCLUSIÓN SOCIAL E IGUALDAD DE GÉNERO:  

La inclusión social es el acceso a toda persona a la educación, servicios de salud, oportunidades de 

trabajo, vivienda, seguridad, dentro de una sociedad; sin importar su origen, religión, etnia, 

orientación sexual, capacidad intelectual, género, situación financiera, entre otros. Las personas 

que se encuentren en riesgo de ser discriminadas en muchos casos se ven afectadas y vulnerables 

por un momento especifico crucial en sus vidas con lo es un fenómeno natural, un conflicto bélico, 

un cambio en la normatividad e incluso una crisis económica. Estás situaciones lo obligan a 

enfrentar un reasentamiento o bien depender de políticas de apoyo gubernamental o de la 

caridad.  

ATENCIÓN A PÚEBLOS INDÍGENAS: 

Históricamente maginados, se respetarán plenamente los derechos humanos de los pueblos 

originarios nativos y sentados en el Municipio, reconociéndolos como sujetos de derecho público 

con pleno respeto por su autodeterminación, usos y costumbres. 

SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA MATLAPA: 

La seguridad y justicia son responsabilidad del estado, son una petición social constante y un 

reclamo permanente. Garantizar un clima de seguridad y justicia es un reto que obliga a la 

sociedad y al gobierno actuar de manera coordinada para poner un alto a la delincuencia, la 

corrupción y la impunidad. 

PREVENCIÓN DE LA DELINCUENCIA Y ATENCIÓN A VÍCTIMAS: 

Un aspecto primordial en cualquier estrategia de seguridad pública consiste en la prevención del 

delito y atención a víctimas, reconociendo los factores de riesgo familiares y sociales que pueden 



 
desencadenar conductas delictivas. El programa nacional para la prevención social de violencia 

(PNPSV) es el primer intento por desarrollar una política nacional de prevención de la violencia en 

México. En el marco del PNPSV, los municipios y delegaciones tienen un papel central en la 

implementación y el seguimiento de las acciones preventivas financiadas por el subsidio 

PRONAPRED y deben coordinarse con sus entidades federativas para desarrollar los diagnósticos, 

el diseño y la evaluación de estas intervenciones. 

IGUALDAD Y GÉNERO:  

La inclusión social es el acceso a toda persona a la educación, servicios de salud, oportunidades de 

trabajo, vivienda, seguridad, dentro de una sociedad; sin importar su origen, religión, etnia, 

orientación sexual, capacidad intelectual, género, situación financiera, entre otros. Las personas 

que se encuentren en riesgo de ser discriminadas en muchos casos se ven afectadas y vulnerables 

por un momento especifico crucial en sus vidas con lo es un fenómeno natural, un conflicto bélico, 

un cambio en la normatividad e incluso una crisis económica. Estás situaciones lo obligan a 

enfrentar un reasentamiento o bien depender de políticas de apoyo gubernamental o de la 

caridad.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   2.2 OBJETIVO 

BIENESTAR PARA MATLAPA 

OBJETIVO DEL EJE RECTOR: 

Contribuir a generar bienes en la población en situaciones de pobreza, carencia o vulnerabilidad, 

realizando acciones coordinadas con los tres órdenes de gobierno, mediante el fortalecimiento a los 

servicios de salud, educativo, cultura y deporte, promoviendo la inclusión social, la igualdad de 

género y la atención a los pueblos indígenas que garantice el ejercicio de los derechos sociales. 

VERTIENTE 

COMBATE A LA POBREZA:   

La instancia municipal de la mujer, asume el compromiso de contribuir de manera estratégica a la 

disminución de la pobreza en todas sus formas, mediante acciones coordinadas con los tres órdenes 

de gobierno. Estas acciones están orientadas a abatir los rezagos que enfrentan particularmente las 

mujeres en situación de vulnerabilidad, a reducir sus carencias sociales, mejorar sus ingresos, 

mediante el empoderamiento económico, implementando talleres y fortalecer un entorno de 

convivencia libre de violencia y discriminación. A través de programas y políticas públicas con 

enfoque de género, se busca elevar su calidad de vida y fomentar su desarrollo integral, como parte 

de una política municipal de desarrollo social incluyente, equitativa y transformadora. 

INCLUSIÓN SOCIAL E IGUALDAD DE GÉNERO:  

Contribuir a erradicar todas las formas de discriminación y tipos de violencia, mediante la promoción 

a la inclusión social, la igualdad de género y los derechos fundamentales de la población en general. 

ATENCIÓN A PÚEBLOS INDÍGENAS: 

Mejorar las condiciones de vida de los habitantes de los pueblos indígenas así mismo inculcar la 

igualdad entre hombres y mujeres implementando los indicadores de acuerdo a la instancia 

municipal de la mujer. 

SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA MATLAPA: 

OBJETIVO DEL EJE RECTOR: 

Contribuir en el mejoramiento de las condiciones de paz y tranquilidad social de la población 

mediante el fortalecimiento de los cuerpos policiacos y seguridad vial. 

 

 



 
PREVENCIÓN DE LA DELINCUENCIA Y ATENCIÓN A VÍCTIMAS: 

Promover una cultura de prevención social con perspectiva de género para detectar y atender 

oportunamente problemas que afectan a las mujeres, niñas, niños y adolescentes, la promoción de 

una cultura de prevención social con perspectiva de género, es fundamental para detectar y atender 

oportunamente problemas que afectan a las mujeres y niñas tales como la violencia de género 

abuso sexual acoso depresión y ansiedad y problemas de autoestima y empoderamiento. 

IGUALDAD Y GÉNERO:  

Contribuir a erradicar todas las formas de discriminación mediante la promoción a la inclusión 

social, la igualdad de género y los derechos fundamentales de la población en general. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

           2.3 LINEAS DE ACCIÓN 

             BIENESTAR PARA MATLAPA 

COMBATE A LA POBREZA 

¶ L.A.1.  Convenios de colaboración para talleres de capacitaciones para combatir el 

desempleo y disminuir la pobreza, estos talleres serán inclusivos para personas con 

discapacidad. 

               INCLUSIÓN SOCIAL E IGUALDAD DE GÉNERO 

 L.A.1 Programa de capacitación a funcionarios públicos para integren dentro de sus 

programas de trabajo las actividades de inclusión a personas con discapacidad 

 L.A.2. Programa de capacitación y difusión sobre la igualdad entre hombres mujeres y 

personas con discapacidad 

 L.A.4. Promoción y defensa del pleno ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de 

la mujer 

ATENCIÓN A PUEBLOS INDÍGENAS  

 L.A.3. Capacitación a personal del ayuntamiento con perspectiva intercultural. 

SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA MATLAPA 

PREVENCIÓN DE LA DELINCUENCIA Y ATENCIÓN A VÍCTIMAS 

 Campañas de difusión para la prevención del delito 

  Impulsar los talleres para el autoempleo y el emprendimiento 

  Conferencias, pláticas y talleres sobre la prevención del delito 

IGUALDAD Y GÉNERO 

¶ Implementar mecanismo para fomentar la perspectiva de género 

¶ Promoción de la equidad entre hombres y mujeres y la no violencia a nivel municipal 

¶ Promoción y defensa del pleno ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de la 

mujer 

¶ Promoción de valores para la igualdad y equidad entre hombres y mujeres 

¶ Concientización y denuncia de la violencia contra las mujeres, para   salva de su integridad 

e incentivar una vida libre sin daños físicos- psicológicos. 

¶ Realizar campañas para el fomento e impulso al acceso de las mujeres a la seguridad y 

procuración de justicia 

¶ Promoción y protección de los derechos de los pueblos indígenas, las personas con 

discapacidad, los adultos mayores, las mujeres, los niños, niñas, adolescentes, jóvenes y la 

comunidad de la diversidad sexual 



 

¶ Facilitar el acceso a la educación, la cultura, la recreación, el deporte, los servicios y 

apoyos en condiciones de igualdad para las mujeres, adultos mayores, indígenas, jóvenes, 

infantes y discapacitados.  

 

2.4 INDICADORES 

BIENESTAR PARA MATLAPA 

COMBATE A LA POBREZA 

¶ CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA TALLERES DE CAPACITACIÓN PARA 

COMBATIR EL DESEMPLEO. 

INCLUSIÓN SOCIAL E IGUALDAD DE GÉNERO 

¶ PROGRAMA DE CAPACITACIÓN A FUNCIONARIOS PÚBLICOS SOBRE INCLUSIÓN. 

¶ PROGRAMA DE DIFUSIÓN EN IGUALDAD DE GÉNERO. 

¶ PROYECTO DE DIFUSIÓN SOBRE DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DE LA 

MUJER.  

ATENCIÓN A PUEBLOS INDIGENAS 

¶ PROGRAMA DE CAPACITACIÓN A FUNCIONARIOS PÚBLICOS CON PERSPECTIVA DE 
GÉNERO. 

SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA MATLAPA 

PREVENCIÓN DE LA DELINCUENCIA Y ATENCIÓN A VICTIMAS 

¶ IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CONFERENCIAS EN MATERIA DE DELITOS EN 

ESCUELAS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR 

IGUALDAD Y GÉNERO 

¶ PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN PERSPECTIVA DE GÉNERO A COMUNIDADES 

INDÍGENAS 

¶ CREAR CONVENIOS DE DIFUSIÓN EN MATERIA DE PERSPECTIVA DE GÉNERO EN 

MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

¶ IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE ATENCIÓN JURÍDICA A POBLACIÓN 

VULNERABLE 

¶ CONFORMAR EL CONSEJO MUNICIPAL DE LA INSTANCIA DE LA MUJER 
 

¶ PROGRAMA TRANSVERSAL ENTRE TODAS LAS DEPENDENCIAS DE GOBIERNO 
MUNICIPAL PARA LA PROTECCIÓN DE GRUPOS VULNERABLES 

¶ PROGRAMA DE DIFUSIÓN DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS VULNERABLES 



 

2.5 ACTIVIDADES REALIZADAS (CUANTITATIVAS) 

Actividad / Proyecto  

Marcha en conmemoraci·n al ñD²a Mundial contra el C§ncer de Mamaò 

Instalación del grupo municipal para la prevención de embarazos en adolescentes. 

Pl§tica ñSensibilizaci·n del embarazoò  
Impartido a jóvenes de nivel medio superior 

Taller ñBuscadoras de empleoò  

25 N ñPor un Matlapa libre de violenciaò 

Taller ñPrimeros Auxiliosò 

Carrera atl®tica ñCorriendo por un coraz·n libre de violenciaò  

Corredor Artesanal (FERENACE) 

ñLa mujer y la ni¶a en la cienciaò 

Expo- venta  
Artesanas  

Corredor Artesanal (día del artesano)  

8M ñVestidas de Fuerza y Libertadò 

Taller ñBordado N§huatlò   

Encuestas Diagnosticas IMM 

Capacitación a la titular de la Instancia de la Mujer, recibida por CEFIM  
  
ñPor Gobiernos Municipales + Humanosò 

Capacitación a la titular de la Instancia de la Mujer, recibida por CEFIM 
 
ñGobierno Abierto y Contralor²a Socialò 
 

Titular de la Instancia de la Mujer participa en Certificación ñPara Servidores P¼blicosò  

Capacitación a la titular de la Instancia de la Mujer, recibida por CEFIM 
 
ñčrdenes de Protecci·n para Mujeres y Menoresò  

Capacitación a la titular de la Instancia de la Mujer, recibida por la ONU MUJERES  
 
ñMasculinidades en Movimiento hacia la 
igualdad y la prevención de la 
violencia de género en Ecuadorò 

Capacitación a la titular de la Instancia de la Mujer, recibida por la ONU MUJERES  
 
ñI Know Gender 1-2-3 
Gender Concepts to get Started; 
International Frameworks for Gender 
Equality; and Promoting Gender Equality 
throughout the UN System 



 

Capacitación a la titular de la Instancia de la Mujer, recibida por la ONU MUJERES  
 
ñYo sé de género 9 
Salud y derechos sexuales y 
Reproductivosò 

Capacitación a la titular de la Instancia de la Mujer, recibida por la ONU MUJERES  
 
ñ2030 Agenda for Sustainable Development 
and Gender Equalityò 

Capacitación a policías municipales 
Tema ñPerspectiva de G®neroò 

ñBuz·n Naranjaò 
 

ñConsejo Intercultural de Equidad y G®neroò 

ñFeria Interinstitucional Municipalò 

Platica ñViolencia en el Noviazgoò 
(universidad intercultural) 

Platica ñNuevas Masculinidadesò (universidad intercultural) 

Platica ñViolencia en el Noviazgoò 

Taller ñMi proyecto de vidaò  

Platica ñTipos de Violenciaò  

Difusi·n de Informaci·n ñAlerta de Violencia de G®nero contra las Mujeresò 

Capacitación por la SeMUJERES  
 
ñNuevas Masculinidadesò Trabajo con hombres  

ñBAILANDO POR UN MATLAPA LIBRE DE VIOLENCIAò 

ñTEJEDORAS DE LA PATRIAò  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.5.1 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS  

Marcha en conmemoraci·n al ñD²a Mundial Contra el C§ncer de Mamaò 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Instalación del grupo municipal para la prevención de embarazos en adolescentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Pl§tica ñSensibilizaci·n del embarazoò  

Impartido a jóvenes de nivel medio superior 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Taller buscadoras de empleo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

25 N ñPor un Matlapa libre de Violenciaò 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Taller ñPrimeros Auxiliosò 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Carrera Atl®tica ñCorriendo por un Coraz·n Libre de Violenciaò 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Corredor Artesanal FERENACE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

La mujer y la niña en la ciencia 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Expo-venta artesanas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Corredor Artesanal ñD²a del Artesanoò 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

8M ñVestidas de Fuerza y Libertadò  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Taller ñBordado N§huatlò  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Encuestas diagnosticas IMM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Capacitación a la titular de la Instancia de la Mujer, recibida por CEFIM  

  

ñPor Gobiernos Municipales + Humanosò 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Capacitación a la titular de la Instancia de la Mujer, recibida por CEFIM 

 

ñGobierno Abierto y Contralor²a Socialò 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Titular de la Instancia de la Mujer participa en Certificaci·n ñPara Servidores 

P¼blicosò 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Capacitación a la titular de la Instancia de la Mujer, recibida por CEFIM 

 

ñčrdenes de Protecci·n para Mujeres y Menoresò 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Capacitación a la titular de la Instancia de la Mujer, recibida por la ONU MUJERES  

 

ñMasculinidades en Movimiento hacia la 
igualdad y la prevención de la 
violencia de g®nero en Ecuadorò 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Capacitación a la titular de la Instancia de la Mujer, recibida por la ONU MUJERES  

 

ñI Know Gender 1-2-3 
Gender Concepts to get Started; 
International Frameworks for Gender 
Equality; and Promoting Gender Equality 
throughout the UN System 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Capacitación a la titular de la Instancia de la Mujer, recibida por la ONU MUJERES  

 

ñYo sé de género 9 
Salud y derechos sexuales y 
Reproductivosò 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Capacitación a la titular de la Instancia de la Mujer, recibida por la ONU MUJERES  

 

ñ2030 Agenda for Sustainable Development 
and Gender Equalityò 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Capacitaci·n a polic²as municipales ñperspectiva de g®neroò  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Buzón Naranja  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Consejo Intercultural de Equidad y Género 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Feria Interinstitucional Municipal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Platica ñviolencia en el noviazgoò (universidad intercultural) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Platica ñviolencia en el noviazgoò (telesecundaria Chalchocoyo) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Taller ñMi Proyecto de Vidaò COBACH 21, Matlapa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


